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السلام عليكم ورحمة الله وبركاته ،،، 
بفضـــل من اللـــه تعالى واصلـــت جمعية العـــون المباشر المـــي قدماً نحـــو تحقيق 

أهدافهـــا في ظل مـــا تعانيـــه القـــارة الأفريقية من صعوبـــات وتحديـــات في غاية 

التعقيـــد والخطورة وعلى جميع المســـتويات حيث أن العمل هنـــاك يتطلب جميل صبر 

ومزيـــد إرادة من المتطوعـــن والعاملين في مجال عمل المنظمات الإنســـانية والخيرية 

العاملة حتـــى يتمكنوا مـــن تقديم خدمة أفضـــل وبجودة عاليـــة. وكان ذلك بفضل 

اللـــه ثم بكريـــم دعم المتبرعـــن الذين جادت أنفســـهم بجزء من أموالهـــم لإخوانهم 

حبا وإيثـــار وكذلك إلى الخيرين المخلصـــن وأصحاب الهمم العاليـــة الذين أرخصوا 

أوقاتهم وعرضّوا أنفســـهم للعمل في ظروف قاســـية وخطرة؛ هم ثلـــة من المتطوعين 

العاملـــن في مجـــال العمل الخـــري في دول الخليج العربي وغيرهـــم من المنظمات 

مثـــل جمعيـــة العون المبـــاشر الكويتيـــة التي أصبحت مـــن أكبر المنظـــات الخيرية 

والإنســـانية في قـــارة أفريقيا. ولا ننسى دور قيـــادة وحكومة دولـــة الكويت ووزاراتها 

المختلفـــة في دعم مجال العطاء الإنســـاني وذلك ليس مســـتغربا إنطلاقـــا من الدور 

الـــذي رســـمته لها قيادتهـــا والمتمثـــل في الوقوف الى جانـــب كل محتـــاج أينما كان 

وبغـــض النظر عـــن انتماءه. وبات هـــذا الجانب من أبـــرز الركائز الفعالة للسياســـة 

الكويتيـــة الخارجيـــة ولم يعـــد يذكر أســـم صاحب الســـمو أمير البـــاد حفظه الله 

ورعـــاه إلا مقترنا بلقب قائداً للعمل الإنســـاني ودولة الكويت مركزاً للعمل الإنســـاني.  

وهـــذا يمثل مصدر فخـــر واعتـــزاز للجمعية للإنجـــازات المقدرة والتي رفعت اســـم 

دولـــة الكويت عالياً بين دول العالم أجمع، بالتعاون والتنســـيق مـــع مختلف الجمعيات 

الخيرية والإنســـانية الخليجية والعربية ومنظمات الأمم المتحدة رغبةً منا في أن يستمر 

ويرتقـــي هذا العمل ليكون رافدا أساســـيا في التنمية والتقارب مع الشـــعوب الأفريقية.

إن جمعيـــة العـــون المباشر ومنـــذ تأسيســـها تعمل على أســـاس الإشـــهار القانوني  	

للجمعيـــة والذي صدر وفـــق شروط ومتطلبـــات المنظمة للعمل الخيري والإنســـاني 

بدولـــة الكويت، ويديـــر عملها مجلس لـــإدارة يحظـــى بثقة الجمعيـــة العمومية، 

والتي تنعقد بشـــكل ســـنوي، وبـــإشراف مباشر من 

وزارة الشـــؤون الاجتماعية والعمل، ووزارة الخارجية، 

ومكتب محاســـبة قانوني عالمي،  يضمـــن لها وضعها 

القانوني لمزاولة نشـــاطها في مختلف الدول حســـب 

خطة ســـنوية من خلال اتفاقيات رسمية موقعة بين 

الجمعية، وحكومات الـــدول المضيفة في قارة أفريقيا. 

وقد بذلـــت الجمعية جهـــودا ملموســـة للحفاظ  	

عـــى مســـتوى أداءها خـــال الســـنوات الســـابقة 

ســـعياً منهـــا لرفع نســـبة النمـــو ومســـتوى الأداء 

العـــام من خـــال مضاعفـــة المشـــاريع التعليميـــة والصحية وآبـــار الميـــاه والرعاية 

الاجتماعيـــة لـــذا تـــأتي خطـــة الجمعيـــة للعـــام 2018 متضمنـــة التركيـــز عـــى 

جـــودة المخرجـــات، والتميّـــز في تقديـــم خدمـــات أفضل مـــن حيث النـــوع والكم. 

قـــارة  في  ضخمـــة  إنجـــازات  مـــن  المبـــاشر  العـــون  جمعيـــة  حققتـــه  مـــا  إن 

أفريقيـــا يعـــود فيهـــا الفضـــل بعـــد اللـــه ســـبحانه وتعالى لرجـــل نـــذر حياته 

ووقتـــه وصحتـــه لعمـــل الخـــر ومســـح دمـــوع الفقـــراء والمســـاكين والأيتـــام،

الدكتـــور / عبـــد الرحمن حمود الســـميط رحمه اللـــه جعل من تخفيـــف آلام الناس 

همـــه الدائـــم طاعة لله ســـبحانه وتعالى ورســـوله الكريـــم صلى الله عليه وســـلم. 

وحرص على أن تســـتمر مســـرة الخـــر من بعده جعـــل الله ســـبحانه وتعالى عمله 

وعملكـــم وعملنا في موازين الحســـنات وأثابـــه وأثابكم على ما قدمتـــم خير الجزاء. 

وأخـــرا، مـــا كان لهـــذه الجهـــود أن تثمـــر ومـــا كان لهـــذا البنيـــان أن يكتمل  	

إلا بفضـــل اللـــه ســـبحانه وتعـــالى، ثـــم بجهودكـــم الخـــرة ودعمكـــم المتواصل، 

وعطائكـــم الفيـــاض، أســـأل اللـــه العـــي القديـــر أن يثيبكم بالإحســـان إحســـانا، 

ويضاعـــف لكـــم الأجـــر، ويتقبـــل منكـــم العطـــاء، ويبـــارك لكـــم في أهليكـــم 

ومالكـــم وذريتكـــم، ويزيدكـــم مـــن فضلـــه إنـــه ولي ذلـــك والقـــادر عليـــه.

كلمة رئيس مجلس الإدارة

رئيس مجلس الإدارة
د. عبد الرحمن المحيلان
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حـــل علينـــا العـــام 2017 وجمعيـــة العـــون المبـــاشر تواصـــل مســـرتها في العمل 

الخـــري بمجالاتـــه المختلفـــة بالمناطق الأشـــد فقـــراً بالقـــارة الافريقيـــة ودولة 

اليمن لتقديم المســـاعدات الإنســـانية للفقـــراء والمحتاجـــن وتأكيداً لرســـالة العون 

المبـــاشر نحـــو »خلـــو المجتمعـــات الأفريقيـــة مـــن الجهـــل والفقـــر والمـــرض« .

اســـتمرت الجمعيـــة في العمـــل على تنميـــة المجتمعـــات الفقيرة من خلال المشـــاريع 

التنمويـــة المختلفة وصـــولاً للاعتماد الـــذاتي للفقراء وجعلهم مـــن المنتجين بدلا من 

تلقى المســـاعدات وبلغ عدد المشاريع التنموية ودعم مشـــاريع القروض المتناهية الصغر 

عدد 182,526  مســـتفيد ، الأمر الذي ساهم بشـــكل مباشر في رفع المستوى الاقتصادي 

لهـــذه المجتمعات، إضافة للنقلـــة النوعية التي حققتها الجمعية في أوســـاط المجتمعات 

الفقـــرة بزيادة نســـبة الوعي من خلال التعليـــم حيث بلغ عدد المدارس و المؤسســـات 

التعليمية التي أنشـــأتها جمعية العون المباشر منذ بداية تأسيســـها 504 مدرســـة. منها 

276 مدرســـة تخضـــع لإدارتهـــا واشرافها المباشر، يـــدرس فيها قرابـــة 90 ألف طالب 

بكل انواعه ومســـتوياته، بالإضافة للجامعات التي أنشـــأتها الجمعيـــة وما زالت ترتقي 

بمســـتواها الأكاديمي وتتوســـع في تخصصاتها ومنشـــآتها الحديثة وتوجـــه الجمعية 

للبـــدء في بنـــاء جامعة تقنية حديثـــة في جمهورية بنين الامر الـــذي انعكس بصورة 

مبـــاشرة على تغيير شـــكل وحياة الأفـــراد والأسر والمجتمعات التي نعمل في وســـطها .

ولمزيد من الاســـتقرار واصلت الجمعية في مشـــاريعها لتوفير الميـــاه الصالحة للشرب 

للإنســـان والحيوان باســـتهداف المناطق الأشـــد فقرا وتهميشـــاً وجفافـــا، حيث تمثل 

ندرة المياه أحد الأســـباب التـــي تدفع الكثير مـــن الأسر للنزوح طلبـــاً للماء الصالح 

للشرب وقـــد أنجزت الجمعية خلال هـــذا العام حفر 1,284 بئر ماء ما بين ســـطحي 

وارتـــوازي وتوفير خزانات وســـدود والتي اســـتفاد منها ما يقارب 4,402,200 نســـمة.

وفي المجـــالات الصحيـــة، نفـــذت الجمعية برامـــج الصحية من مخيـــات عيون بلغ 

عددهـــا 58 مخيـــم بعـــدد مســـتفيدين 24,789 مســـتفيد وقوافل صحيـــة وحملات 

التطعيـــم وغيرهـــا مـــن البرامج التـــي تهـــدف في المقـــام الأول لتحقيـــق مكافحة 

المرض إضافة إلى تطوير المســـتوصفات الطبية وتســـيير المستشـــفيات لخدمة المرضى.

ســـعت الجمعية من خلال رســـم و اعتـــاد الهيكل 

التنظيمـــي الجديـــد والذي كنا نحـــرص من خلاله 

للقيام بجميـــع الأدوار المنوطـــة بالجمعية من خلال 

التخصـــص والتفـــرغ للمهمة ومـــن الأمثلة )مكتب 

الجودة  الخارجيـــة،  العلاقات  والأوقاف،  الاســـتثمار 

وغيرهـــا مـــن التخصصـــات الأخـــرى( والانتهـــاء 

مـــن مشروع وضـــع السياســـات والإجراءات ورســـم 

سلســـلتها ونحو تطبيقها في الأنظمـــة الالية وتطبيق 

الشـــفافية  أعلى معايير  لتحقيـــق  المثلى  الممارســـات 

الماليـــة والإداريـــة وتطبيـــق الرشـــاقة المؤسســـية مما جعلنـــا نلمس أثـــر ذلك في 

العمليـــات اليوميـــة والقضاء على الكثير مـــن الفاقد والهادر من جهـــد ووقت ومال، 

نؤكد قبـــل الختـــام أن الجمعية تســـعى من خلال أنشـــطتها وبرامجهـــا إلى تعظيم 

أثـــر وجودهـــا في المناطـــق التي تعمـــل فيها واســـتدامة هـــذا الأثر لـــرى أفريقيا 

واليمـــن بالصـــورة التـــي تســـتحق أن نراها فيهـــا. ونؤكـــد أن اســـتثمار الجمعية 

الحقيقـــي هـــو في مواردها البشريـــة والـــذي بلغ عددهـــم قرابـــة 7,000 موظف 

نرجـــو أن يكونوا ســـبب فيـــا نصبو إليه مـــن تغيـــر في المناطق التـــي نعمل بها. 

وفي الختـــام: لا يســـعني الا ان أتقـــدم بأســـمى آيـــات الشـــكر والتقديـــر والعرفان 

لكل مـــن الجهـــات الحكومية الشريكة مـــن وزارة الشـــؤون والخارجيـــة والخيرين 

والمحســـنين ومجلـــس إدارة الجمعيـــة عـــى مـــا قدموه مـــن دعم مقدر لأنشـــطة 

الجمعيـــة مســـاهمة منهـــم في توصيل رســـالة العون المبـــاشر نحو خلـــو المجتمعات 

الأفريقيـــة مـــن الجهل والفقر والمـــرض .. بارك اللـــه فيكم وفي أموالكـــم وأعمالكم 

وادعـــو اللـــه تعـــالى ان يديـــم عليكـــم نعمـــه ويمدكـــم بمزيـــد مـــن التوفيق، .

تقبــــــل اللـــــــه مـــــــن الجميــــــع ونشــــــكر لكــــــم ثقتكــــــم في جمعيتكم.

كلمة المدير العام

المدير العام
د. عبد الله السميط
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القيم المؤسسية لجمعية العون المباشر

التعاون

نتشارك معا
لتحقيق
أهداف

الجمعية

نؤمن بنبل
رسالة

جمعيتنا
ونرعى

مصالحها

نعمل بتفان
وتجرد وإتقان

لتحقيق
أهداف

جمعيتنا

نلتزم بأداء
الحقوق

والواجبات
ونحرص على

حفظها

نحرص على
تحقيق

الريادة في
الأداء

والممارسات
لخدمة

المستفيدين

نحفظ كرامة
الإنسان

دون تمييز
في الدين
أو العرق
أو الجنس
أو اللون

الاعتبارالتميزالأمانةالإخلاصالولاء
الإنساني

2 1456 3
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دول نعمل بها

تبرعاتكم تضيء 
لهم الحياة
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دول نعمل بها

أهم
الإنجازات

بناء وتسيير 11 مدرســـة جديدة هذا العام منها 5 مدارس للمرحلة الثانوية. 

إفطار الصائم 3,017,103 وجبة.

إنجاز 37 مخيم للعيون في 9 دول.

حفر 130 بئر إرتوازي كبير فقط في 2017 .

تخرّج الدفعة 17 من طلبة جامعة السميط في زنجبار.

الإنتهـــاء من تنفيـــذ حملة ( أبشـــري يالصومال ) التـــي أطلقتها الجمعية 

لتقديم المساعدة للمتضررين من الجفاف في الصومال.

جمـــع 10 آلاف علبة في حملة مـــن الكويت نهديكم حبًا خـــلال 5 أيام ليتم 

إهدائها للأيتام و الأطفال الفقراء في أفريقيا.

تحقيق نمو في التبرعات بنسبة 19.4٪ .
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نموذج عمل الجمعية

جمعية العون المباشر

المواردالتكنولوجياالاستدامةالحوكمة
البشرية

العون المباشر في الميدان

المساهمة في محاربة الجهل والفقر والمرض بأفريقيا
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نموذج عمل الجمعية

جمعية العون المباشر

المواردالتكنولوجياالاستدامةالحوكمة
البشرية

العون المباشر في الميدان

المساهمة في محاربة الجهل والفقر والمرض بأفريقيا

حظيت مبادئ الحوكمة باهتمام المنظـــات الدولية بحيث أصبح الالتزام بتطبيقها 

مقياساً للحكومة الإدارية السليمة في أي مؤسسة سواءاً كانت ربحية أو غير ربحية.

نظـــرا لتعدد الأطـــراف ذات العلاقـــة المرتبطة بأنشـــطة وأعـــال جمعية العون 

المبـــاشر كالمتبرعين، والمســـتفيدين، والعاملـــن، والأجهزة الحكوميـــة وغيرها من 

الجهـــات ذات الصلة، أصبـــح  لزاما على هـــذه الجهات أن تكـــون مهيأة لتحمل 

المســـؤولية وتقبل المســـاءلة من قبل الأطـــراف ذات العلاقة وحرصـــا من مجلس 

إدارة جمعيـــة العـــون المباشر على تطبيـــق قواعـــد ومعايير الحوكمة الســـليمة 

واعتبارهـــا جـــزءاً لا يتجـــزأ من ثقافـــة عمل الجمعيـــة من أجل تحســـن ثقة 

المتبرعين والمســـتفيدين وذلـــك بالتأكد من التبرعـــات يتم اســـتخدامها بفاعلية 

وكفـــاءة في تحقيق رســـالة الجمعية، وحتى تتحقق هذه الأهـــداف تخضع جمعية 

العون المبـــاشر للرقابـــة المالية من قبـــل الأجهـــزة الحكومية المختلفـــة كوزارة 

الشـــؤون الاجتماعية والعمـــل ووزارة الخارجيـــة بالإضافة الى تدقيـــق بياناتها 

المالية مـــن قبل مكتـــب البزيـــع وشركاه لتدقيق الحســـابات – مدقـــق خارجي 

مســـتقل -  علاوة على المراقبة المســـتمرة لمكتـــب التدقيق الداخـــي لنظام الرقابة 

الداخـــي  .كما تلعـــب الحوكمـــة دورا كبيراً في تعزيز الممارســـات الســـليمة في 

جمعيـــة العون المباشر وتهـــدف الى التقليل من مخاطر الأعـــال وتعزيز مبدأي 

الشـــفافية والإفصاح، حدد النظام الأســـاسي والقـــرار الإداري رقـــم 2016/409 

بشـــأن الهيكل التنظيمي ودليـــل اختصاصات الوحدات التنظيميـــة لجمعية العون 

المباشر و دور ومهام ومســـؤوليات مجلس الإدارة واللجـــان والمكاتب المنبثقة منه.

الحوكمة 	.1
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يمثـــل مجلـــس إدارة الجمعية أمام الهيئات والمؤسســـات الحكوميـــة والمجتمع الـــدولي ويضع المجلس الأهداف والسياســـات العامـــة للجمعية، كما يقوم بإقـــرار الهيكل 
التنظيمـــي للجمعيـــة ويحدد المهـــام والاختصاصات والمســـؤوليات وتفويض ســـلطات اتخاذ القرار وتعيـــن مكتب التدقيق الداخـــي ومتابعة أعمالـــه ومراجعة تقارير 
الإدارة التنفيذيـــة واعتـــاد الحســـابات الختاميـــة للجمعيـــة بالإضافـــة الى اتخاذ مـــا يراه لازما مـــن الأغراض التـــي قامت الجمعية مـــن أجلها، ولـــه على الأخص:

* مراجعة واعتماد الخطة الاستراتيجية والتأكد من ملاءمتها لرؤية ورسالة الجمعية.
* مراجعة واعتماد الخطة التشغيلية السنوية والتأكد من ملاءمتها لرؤية ورسالة الجمعية.

* اعتماد اللائحة الداخلية )دليل السياسات، النظم والقواعد والإجراءات(.
* إصدار القرارات المتعلقة بالشؤون الإدارية والمالية والفنية وفقاً لأحكام اللائحة الداخلية.

* اعتماد مشروع الميزانية السنوية للجمعية والإشراف على تنفيذها واعتماد الحساب الختامي.
* النظر في التقارير الدورية التي تقدم آلية عن سير العمل في الجمعية ومركزها المالي واعتمادها.

* النظر في كل ما يرى المجلس عرضه من مسائل تدخل في اختصاص الجمعية. 
* متابعة الأحداث السياسية والاقتصادية والاجتماعية ومعرفة تأثيراتها علي عمل الجمعية.

* وضع ومتابعة كل الوسائل والمعايير التي من شأنها الحفاظ على سمعة الجمعية.
* مراجعة تقارير الإدارة التنفيذية والتدقيق الداخلي والتدقيق الخارجي واعتماد الحسابات الختامية للبنك

* يقوم أعضاء مجلس الإدارة بأداء الأعمال والواجبات المعهودة إليهم دون تقاضي أي مرتب أو مكافأة أو أي أجر مادي.

بالإضافـــة الى مـــا تم ذكره، مـــن واجبات مجلـــس الإدارة أيضا الــــتأكد من أن 

الجمعية تحتفـــظ بنظام شـــامل لإدارة المخاطر والــــتأكد من الإجـــراءات التي 

يتـــم اتخاذهـــا لإدارة تلـــك الأخطـــار والتقليل منهـــا بالقدر المســـتطاع، يقوم 

مكتـــب التدقيق الداخلي في جمعيـــة العون المباشر بمراقبـــة ومراجعة الإجراءات 

في إدارة المخاطـــر ورفـــع تقريـــر بها لمجلـــس الإدارة. ومن الأمثلـــة على ذلك، 

المحافظة على تلـــك الإجراءات والامتثـــال لها ويتم ذلك بمراجعتهـــا ومراقبتها 

بشـــكل دوري، والتأكـــد مـــن تدريب جميـــع الموظفـــن للعمل والالتـــزام بها، 

والتأكد مـــن عدم تعارض السياســـات والإجراءات المتبعة بالجمعيـــة مع المتطلبات 

القانونية ســـواءا في الكويت أو في الـــدول التي تمارس فيها الجمعية أنشـــطتها.

تـــم تصميـــم نظام الرقابـــة الداخليـــة في جمعية العـــون المباشر بشـــكل جعله 

يتحكـــم بكل عملياتها، ليوفـــر تأكيداً معقولا اتجاه مخاطـــر الخطأ، والاختلاس، 

والاســـتخدام الغـــر مناســـب والغير فعـــال للتبرعـــات. يقوم مكتـــب التدقيق 

الداخـــي بتقييم مـــدى كفاية وفاعليـــة نظام الرقابـــة على أنشـــطة الجمعية.

يتـــم في جمعيـــة العون المبـــاشر مراجعة دورية ومســـتمرة للممارســـات المطبقة 

والتأكـــد أنهـــا تراعي مبـــادئ الحوكمة المؤسســـية التـــي تضمن الاســـتمرارية 

والثقة، كما تســـعى دائمـــاً إلى تطبيق أفضل الممارســـات في العمليـــات والرقابة 

عليها تماشـــياً مـــع المعايـــر العالميـــة وطبيعة عمل المؤسســـات غـــر الربحية.

مهام ومسؤوليات مجلس الإدارة 	1 - 1

1 - 2 	نظام الرقابة الداخلي
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نظـــراً لأهمية الوقـــف في تحقيق ديمومة واســـتمرار العمل، فقـــد أولت جمعية 

العـــون المباشر أهميـــة كبرى للأوقـــاف من خـــال إدارة مختصـــة تعنى بكل 

مـــا يتعلق بشـــؤون الأوقاف بمـــا في ذلـــك إدارة أموالها واســـتثمارها وصرف 

ريعها ســـنوياً للأغراض المخصصة التـــي يحددها الواقف لتبقـــى صدقه جارية 

لـــه في حياته وبعـــد مماته. بمـــا يحقـــق المقاصـــد الشرعية للوقـــف وتنمية 

المجتمـــع حضاريـــا واجتماعيـــا ولتخفيف العبء عـــن المحتاجـــن في المجتمع.

تلتـــزم جمعيـــة العـــون المبـــاشر بتنفيـــذ برامـــج ســـنوية للواقفـــن عـــى بنـــد أوقـــاف الالتزامـــات مثل كفالـــة حـــاج افريقـــي ســـنوياً لأداء فريضـــة الحج 

مقابـــل مبلـــغ محـــدد يقدمـــه الواقـــف لمـــرة واحـــدة، وفيـــا يـــي بيـــان بالبرامـــج التـــي تـــم تنفيذهـــا خـــال 2017  مـــن ريـــع الأوقـــاف الالتزامات:

الاستدامة 	.2

البرنامج المنفذ خلال 2017نوع الوقف

1,935كفالة اليتيم
432كفالة الداعية

331حفر الآبار
6,328الأضاحي

172,000إفطار صائم
47كفالة حاج

114,000طباعة مصحف
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عدد البرامج عدد الدول  البرامج التعليميةم

23665 تغذية مدرسية 1
1062 زي موحد  2
6504 دورات تدريب مهنية 3
626 كتب ومناهج  4
413 وسائل إيضاح 5
44 مدارس متميزة 6
11 مدرسة ثانوية مكتبات 7

1,275الإجمالي

عدد البرامج عدد الدول البرامج الانشائيةم

53 18   الإنشائية الإدارية 1

51 17  الصيانات 2

717 صيانة المساجد 3

36 صيانة المراكز 4

 127 الإجمالي

عدد البرامج عدد الدول البرامج الاغاثيم

33 تأمين غذاء 1
355 مراكز التغذية 2
26  مساعدة غير غذائية 3

64 الإجمالي
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عدد البرامج عدد الدولالبرامج التنمويةم

23530يورو 1200
21161اغنوهم عن السؤال2
9161ماعز3
853ابقار4
11مزرعة5

906 الإجمالي

عدد البرامج عدد الدولالبرامج التوعويةم
24341 قوافل توعوية 1
15425 مستلزمات الداعية 2
25103 مسابقة قرآنية 3
20721 برنامج إذاعي 4
2195 ملتقى نسوي 5
2596 نشاط طلابي 6
1561 دورة للمهتدين 7
2152 مخيم تربوي 8
332 تسيير إذاعات 9

59 تطوير مدرسة قرآنية 10
1,935 الإجمالي

عدد البرامج عدد الدول البرامج الصحيةم
36 تطوير مستوصف 1
17108 (قوافل طبية )تشمل حملة توعوية 2
12103 حملة ختان 3
22 مخيم فردى 4
13 حملة تطعيم 5

222 الإجمالي
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3. التكنولوجيا
اســـتطاعت إدارة تقنية المعلومات وبدعم من الإدارة 

التنفيذيـــة ومجلـــس إدارة جمعية العـــون المباشر 

خـــال 2016 - 2018 من تحديث نظـــم المعلومات 

والحصـــول على أحـــدث التطبيقات التي تســـاهم 

بشكل أســـاسي في مساعدة الموظفين في أداء أعمالهم 

اليوميـــة وانجازهـــا بالسرعـــة والدقـــة المطلوبة. 

حيـــث يســـاعد وجـــود نظـــام المعلومـــات الفعال 

المعلومات  الحصـــول عـــى  التنفيذيـــة في  الإدارة 

والإحصائيات بشـــكل سريع وأكثر دقة مما يساعدها 

في سرعـــة اتخاذ القـــرارات الصحيحـــة، بالإضافة 

الى أنه يرتقي ويربط شـــتى ممارســـات الجمعية.

ومن صـــور التحســـينات التـــي تـــم اضافتها الى 

المعلومات  لتقنيـــة  المبـــاشر  العون  أنظمة جمعيـــة 

فيما يتعلق بالخادم )الســـرفرات(، وأجهزة تخزين 

البيانـــات المركزية، وقواعد البيانـــات، ونظام البريد 

الإلكـــروني، وإدارة النســـخ الاحتياطي تم إنشـــاء 

دليلاً للخـــوادم، وترقية الخـــوادم القابلة للتطوير 

واســـتبدال الأخرى التي لا يمكـــن ترقيتها، وإعداد 

الخوادم بشـــكل يســـاعد عـــى ضمان اســـتمرارية 

العمل حال تعطـــل أي منها وعـــدم التوقف لحين 

الاســـتبدال، وترقية نظام التشغيل لجميع السيرفرات 

التخزينيـــة لأجهزة  الســـعة  بالإضافـــة الى ترقية 

تخزيـــن المعلومـــات، وكما تـــم اســـتبدال برنامج 

النســـخ الاحتياطـــي ببرنامج أكثر كفـــاءة، وتركيب 

الأجهـــزة الكاشـــفة للدخـــان والحريـــق وتسريب 

الســـوائل في مراكز المعلومات وغرف الســـرفرات. 

أمـــا فيما يتعلـــق بـــإدارة ومراقبة أداء الشـــبكات 

وتأمينها فقد تـــم تنصيب برامـــج لإدارة ومراقبة 

بالإضافة  الشـــبكة وأجهزتها  الشـــبكة، وتوثيق  أداء 

.IDS & IPS الى تركيب أجهزة كشـــف ومنع التسلل

وأيضـــا تـــم تغـــر جميـــع أجهـــزه الموظفـــن 

البرامـــج  مـــع  تتطابـــق  حتـــى  وتحديثهـــا 

العـــون  جمعيـــه  فى  المســـتخدمه  الحديثـــه 

المبـــاشر لضـــان ســـر العمـــل فى أعـــى كفاءه. 

وفيـــا يخص تطوير خدمات إدارة الحاســـب الآلي 

فقد تم إنشـــاء كتاب للسياســـات والإجراءات لإدارة 

الحاســـب الآلي المقـــرح تطبيقهـــا على مســـتوى 

المؤسســـة، وتـــم عمل دراســـة عن الأجهـــزة المتاحة 

KIOSK ومميزاتهـــا والبدء  لتحصيـــل الأمـــوال 

بعمليـــة الـــراء، وتطويـــر برنامـــج إدارة أصول 

الحاســـب الآلي مـــن أجهـــزة وبرامـــج، وتوفـــر 

تطبيـــق للدعـــم الفنـــي لتنظيـــم طلـــب الدعم 

والـــذي  الآلي  الحاســـب  إدارة  مـــن  والخدمـــات 

يتيـــح إجـــراء الدعم عـــن بعد ســـواء داخليـــاً أو 

خارجياً لتحســـن وتسريـــع عملية الدعـــم الفني. 
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تعمـــل جمعيـــة العـــون المباشر بشـــكل مســـتمر 
والمواهـــب  الكفـــاءات  مختلـــف  اجتـــذاب  عـــى 
للعمـــل لديها وتطمـــح لأن تكون وجهة تنافســـية 
تســـتقطب مختلـــف الخـــرات والكـــوادر المهنية 
عاليـــة المســـتوى، لما تســـهم فيـــه مـــن دور كبير 
في تحديـــد نوعيـــة وجـــودة الخدمـــة المقدمـــة، 
وتحـــرص جمعيـــة العـــون المباشر عـــى تحقيق 
أعلى مســـتويات الرضا الوظيفـــي لجميع العاملين 
لديهـــا وتوفـــر بيئة عمل تنافســـية تكـــون آمنه 
وصحيـــة ومريحة تنبض بالحيـــاة، وتحرص على 
ضمان معاملة كافـــة موظفيها بإنصـــاف واحترام 
مع الحفـــاظ على أعـــى معايير النزاهـــة والثقة. 
تســـتثمر جمعية العـــون المبـــاشر في موظفيها من 
أجل تعزيـــز مشـــاركتهم، ورفع قدراتهـــم، وزيادة 
رضاهـــم، وتحرص عـــى تمكينهـــم وتدريبهم من 
أجل تقديم أعلى مســـتويات الجـــودة في الخدمة. 
تحرص جمعية العون المباشر عـــى عمل تقييم أداء 
ســـنوي لجميع موظفيها بطرق حديثـــة ومتقدمة 
للموظف،  الحقيقي  المســـتوى  ويراعي  وموضوعية، 
مبني على ســـتة مؤشرات حيويـــة لقياس الأداء هي: 
1 - الإنتاجيـــة: والتـــي تعكـــس حجـــم العمل 
الجمعيـــة في  موظـــف  كل  بـــه  يقـــوم  الـــذي 

جـــودة   قيـــاس  اجـــل  مـــن  الجـــودة:   -  2
المخرجات التي ينتجها الموظف

3 - التســـليم في الموعد: لتحقيـــق الأهداف وفق 
الإطار الزمنـــي المحدد لها وعد م التأخر في الإنجاز

الأهـــداف  أهـــم  أحـــد  وهـــو  التوفـــر:   -  4

الـــو  خلالـــه  مـــن  الجمعيـــة  تســـعى  التـــي 

والوقـــت والجهـــد  المـــال  في  الفاقـــد  توفـــر 

5 - الحالـــة المعنوية: من خـــال التزام العاملين 

المســـتمر التحســـن  وممارســـات  بأنظمة  لدينـــا 

التـــزام  ينعكـــس مـــدى  وفيـــه  الســـامة:   -  6

الموظفـــن بأســـاليب الســـامة المهنيـــة والإدارية.

 وفي عـــام 2017 أصبـــح إجـــالي عـــدد موظفي 

جمعيـــة العـــون المبـــاشر في الكويـــت والميـــدان   

7,091 حيـــث تطمـــح جمعيـــة العـــون المبـــاشر 

الى الريادة والجـــودة في العمـــل والتميز  دائمـــاً 

في المخرجـــات مـــن خـــال تقديم الدعـــم اللازم 

أو في  الرئيـــي  المكتـــب  ســـواء في  للموظفـــن 

الميـــدان وذلـــك بتنميـــة العنـــر البـــري بما 

يوفـــر بيئة عمـــل جيـــدة وأداءاً انتاجيـــاً أفضل. 

وخلال عـــام 2017 أقامـــت الجمعيـــة 383 دورة 

تدريبيـــة لموظفيهـــا، %94 مـــن هـــذه الـــدورات 

موجهـــة لصالـــح الدعـــاة والمعلمـــن ومـــرفي 

الأيتـــام وتركـــز هـــذه الـــدورات على أساســـيات 

الدعـــوة والتدريـــس والتربيـــة والتي تســـهم في 

اعـــداد ممارســـن متخصصـــن، %6 موجهة الى 

موظفـــي الجمعيـــة الإداريـــن والذيـــن يعملون 

والميـــدان. الكويـــت  في  الرئيـــي  المكتـــب  في 

4. الموارد البشرية
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الأهداف الاستراتيجية

1

2

3

4

5

التميــز والإبــداع فــي عمليــات جمــع التبرعــات لتحقيــق أهــداف الجمعيــة
والعمل على خدمة المتبرعين ورضاهم.

تطويــر العمل الميداني بالأقاليم المســتهدفة وتنفيذ المشــروعات الخيرية
والاستثمارية في مجالات التنمية لخدمة الإنسان. 

تطويــر النظــم الإدارية في كافــة أعمال الجمعيــة طبقاً للمعاييــر العالمية.

تفعيل مبدأ الشــراكة مع الجمعيات الخيرية المحليــة والإقليمية والعالمية. 

تنمية قــدرات العاملين في الجمعية وزيادة حب الانتماء والولاء للمؤسســة.
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الأهداف الاستراتيجية
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التميــز والإبــداع فــي عمليــات جمــع التبرعــات لتحقيــق أهــداف الجمعيــة
والعمل على خدمة المتبرعين ورضاهم.

تطويــر العمل الميداني بالأقاليم المســتهدفة وتنفيذ المشــروعات الخيرية
والاستثمارية في مجالات التنمية لخدمة الإنسان. 

تطويــر النظــم الإدارية في كافــة أعمال الجمعيــة طبقاً للمعاييــر العالمية.

تفعيل مبدأ الشــراكة مع الجمعيات الخيرية المحليــة والإقليمية والعالمية. 

تنمية قــدرات العاملين في الجمعية وزيادة حب الانتماء والولاء للمؤسســة.

تنطلق جمعية العون المباشر في ممارســـة عملها من خلال اســـراتيجية محددة ورؤية واضحة تســـتهدف المســـاهمة في محاربة الجهل والفقر والمرض، من خلال المسارعة 

إلى مدّ يد العون والمســـاعدات الإنسانية سواءا كانت صحية أو تعليمية أو معيشية وغيرها إلى هذه الشعوب، لتخفيف حدة المعاناة والتحديات الخطيرة التي تضرب دول القارة.

مـــن المبادئ التي أسســـها الدكتور عبد الرحمن الســـميط – رحمـــه الله - وتعمل 

عليهـــا جمعيـــة العون المبـــاشر والتـــي تبنتها مجموعـــة كبيرة مـــن الجمعيات 

الخيريـــة الاخرى، أنه لا يمكـــن دعم وترســـيخ الهوية الإســـامية للمجتمعات 

الافريقيـــة في ظل تزايد معـــدلات الجهـــل والتخلف الاجتماعـــي والاقتصادي 

والصحـــي التـــي يعيشـــها شـــعوب تلـــك المجتمعـــات، وبالتالي تغـــر مفهوم 

الدعـــوة من الطريقـــة التقليديـــة الى منهجية شـــاملة تدعـــو الى اعلاء كلمة 

اللـــه تعالى، ونشر وتطبيـــق تعاليم الاســـام، والنهوض بالمجتمعـــات الافريقية. 

وبالتـــالي ظهـــرت فكـــرة المراكز متعـــددة التخصصـــات، وهـــي مجموعة من 

المشـــاريع )دور أيتام، مدارس، ومســـاجد، ابار ارتوازية، مســـتوصفات، مشـــاريع 

تنموية مـــدرة للدخـــل، قروض حســـنة، مراكـــز تدريب حـــرفي وغيرها من 

المشـــاريع( تهـــدف الى تحقيق الدعوة الإســـامية عـــى المدى البعيـــد. أحدثت 

تجربـــة جمعيـــة العـــون المبـــاشر تحولا كبـــرا في حيـــاة الملايين من ســـكان 

القـــارة الافريقيـــة حيث ســـاهمت في انتشـــال آلاف الاطفال مـــن براثن الجهل 

والفقـــر والأميـــة وتحويلهـــم من خـــال مشروع كفالـــة اليتيـــم الى عناصر 

فاعلة تشـــغل مناصـــب متقدمـــة في القطاعين العـــام والخـــاص في بلدانهم.

رؤيتنا

أولًا: محاربة الجهل
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يعتبر التعليم أســـاس نهضة وتقدم الشـــعوب وهـــو بمثابة المنـــارة التي يهتدي 

بهـــا الناس الى الطريـــق القويم الذي سيســـلكونه في هذه الحياة، إن تحســـن 

شـــكل حياة النـــاس بالمســـتقبل مرهون بحصولهـــم على تعليم جيـــد ومنصف 

في أولى مراحـــل عمرهـــم، ووضعت جمعيـــة العون المباشر محاربـــة الجهل في 

المجتمعـــات الافريقية بمقدمـــة أولوياتها وحرصت عـــى ضرورة أن يحصل كل 

انســـان افريقي على تعليم جيـــد ومنصف بغض النظر عن جنســـه أو لونه، وأن 

يتلقـــى التعليـــم الجيد بكافة مراحلة بمـــا فيها التعليم العالي بالقدر المســـتطاع 

وضـــان اتاحـــة التعليـــم المهني لمـــن يواجهون صعوبـــات في التعلـــم،  ليعزز 

فرصهـــم في حصولهم عـــى وظائف تؤمن لهـــم مصدر دخل لهـــم ولأسرهم.  

تعـــاني المجتمعات الافريقيـــة وغيرها من الدول الأقل نمواً مـــن عدم القدرة على 

اتاحـــة فرص التعليـــم لكافة أفرادها، ويقـــدر عدد الأطفال الذيـــن لم يلتحقوا 

بالمدارس بــــ 58 مليون طفل ويرجع أكثر من نصف هذا العدد لأطفال يعيشـــون 

في افريقيـــا جنوب الصحراء الكـــرى . تهدف جمعية العـــون المباشر من خلال 

خططها الاســـراتيجية الى الوصـــول الى مجتمع افريقي متعلـــم واعي ومتميز. 

 قامـــت جمعية العون المباشر بإنشـــاء وتســـيير المـــدارس في الـــدول الافريقية 

بمختلـــف مراحلهـــا التعليميـــة )رياض أطفـــال، ابتـــدائي، إعـــدادي، ثانوي( 

والتـــي تديرهـــا الجمعيـــة بشـــكل مبـــاشر، كـــا ســـاهمت بإنشـــاء وتجهيز 

العديـــد مـــن المؤسســـات التعليميـــة وقامـــت بتســـليمها الى وزارات التربيـــة 

بالـــدول الافريقيـــة، بلـــغ اجمالي عدد المـــدارس التي أنشـــأتها جمعيـــة العون 

المبـــاشر منـــذ بدايـــة تأسيســـها 504 مدرســـة. منهـــا 276 مدرســـة تخضع 

لإدارتهـــا واشرافهـــا المبـــاشر ويتلقـــى التعليم فيهـــا 81,675 طالـــب وطالبة.

1 - البرامج والمشاريع التعليمية

تعمل جمعية العون المباشر للمساهمة في القضاء على الجهل من خلال:

 العدد الحالي للطلاب/الطالبات عدد المدارس القائمة التي تدار من قبل الجمعيةنوع المدرسة
الملتحقين بمدارس الجمعية

252,537رياض الأطفال
12741,930مدرسة ابتدائية
7218,337مدرسة متوسطة
5218,871مدرسة ثانوية 

 27681,675الإجمالي
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أيتام جمعية العون المباشر
حسب الجنس

10%

90%
ذكور

إناث

تلعب جمعية العون المباشر دورا انســـانيا كبيرا في احتضان الأيتام وتنشـــئتهم 

تنشـــئة صحيحة، وتعليمهـــم وتنمية ثقافتهم ورفع طاقاتهـــم ليكونوا عناصر 

صالحة لأنفســـهم ومجتمعاتهم وأفرادا فعالين في خدمة أمتهم الإســـامية. 

تقوم جمعيـــة العون المباشر بتوفـــر رعاية متكاملة لــــ 20,267 يتيم في 29 

دولة وذلك بتوفير أماكن صحية لإقامتهم وتســـخير كافة المؤسسات التعليمية 

والصحية والمرافق العامة لهم واحاطتهم بجو أسري من قبل مشرفين يســـعون 

الى غـــرس أهداف تربوية وتعليميه واجتماعيـــة نبيلة في نفوس هؤلاء الأيتام.

2 - تنشئة جيل متعلم )الأيتام(
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عـــاوة على الرعايـــة التعليمية والصحيـــة للأيتام تقدم جمعيـــة العون المباشر 

مجموعـــة من البرامج والأنشـــطة ومنها تقديم كســـوة صيفية وأخرى شـــتوية 

لـــكل يتيم وتشـــمل على لبـــاس للنـــوم، ولباس للمعيشـــة، وملابـــس داخلية، 

وملابـــس رياضية، وحـــذاءاً رياضيـــاً، وحذاء عمـــي يومي، وتقديـــم العيدية 

لكل يتيـــم التي يتم صرفهـــا في الأعياد، وتوفـــر أدوات النظافة والمســـتلزمات 

الشـــخصية للأيتام ومـــن البرامج الســـنوية التي يتـــم تقديمهـــا للأيتام عمل 

فحـــص طبي لهـــم وغيرها مـــن البرامج والأنشـــطة التـــي تقدم لـــكل يتيم، 

خـــال عـــام 2017 بلغ اجـــالي عدد البرامـــج التـــي قدمتها جمعيـــة العون 

المبـــاشر للأيتام في مراكزها المنتـــرة في القارة الافريقيـــة 2,851 برنامج. تقوم 

الجمعيـــة بربط اليتيـــم بالكافل بمـــا يحقق مقاصـــد الكفالة شرعيـــاً وتقوم 

بإرســـال تقارير ســـنوية تعرض معلومات تفصيلية عن متابعـــة اليتيم المكفول.

تعمـــل جمعية العـــون المباشر من خلال الأنشـــطة الطلابية العلميـــة، والثقافية، 

والرياضيـــة، والاجتماعيـــة، الى اعـــداد طلبتهـــا للحيـــاة، وتطويـــر مهاراتهم 

الحياتيـــة كالتواصل والتعـــاون والعمل ضمـــن الفريق الواحـــد، ومهارة صنع 

القـــرار وحل المشـــكلات، وبنـــاء الثقـــة ومراقبة الـــذات وامتصـــاص الغضب، 

والتعامـــل مع الحزن والقلق والخســـارة والإســـاءة، ومهـــارة التفكير الإيجابي.

تقيـــم جمعيـــة العون المبـــاشر العديـــد مـــن الـــدورات التعليميـــة للمعلمين 

والمعلـــات ســـنوياً لحرصهـــا عـــى جـــودة ونوعيـــة المخرجـــات التعليميـــة، 

وبلـــغ عـــدد الـــدورات التـــي تـــم تنفيذهـــا خـــال 2017 عـــدد 55 دورة، 

معظم هـــذه الـــدورات في أساســـيات التدريـــس والتربيـــة، مثل )فـــن إدارة 

الفصـــل، طـــرق اســـتخدام الوســـائل التعليميـــة، طـــرق التحضـــر للمادة 

الدراســـية، الإلقـــاء وتقديـــم الـــدرس، إدارة الوقـــت في الفصـــل .... إلـــخ(. 

 ســـاهمت جمعية العـــون المبـــاشر بوضع المناهـــج التعليميـــة المناســـبة للبيئة 

الافريقيـــة وكفلـــت العديـــد مـــن طـــاب المنـــح الدراســـية للتعليـــم العام 

والجامعـــي، خـــال عـــام 2017 اســـتفاد 157 طالـــب مـــن المنـــح التعليمية.

عدد الطلبة المستفيديناسم البرنامج
1,898منح التعليم العام

1,478منح التعليم الجامعي
3,376الإجمالي

90%
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تـــرى جمعيـــة العون المبـــاشر أن التعليم العالي ركيزة أساســـية مـــن ركائز تطور 

المجتمعـــات الافريقية وســـبب في نهضتهـــا وتقدمها لدوره الحيوي في تســـيير 

منظومـــة التنميـــة الشـــاملة. قامت جمعيـــة العون المبـــاشر بأنشـــاء 3 جامعات 

التي تتيـــح التعليم الجامعـــي المتميز والفعـــال لخلق جيل من القـــادة والعلماء 

ذوي الكفـــاءة العاليـــة والخلـــق الرفيع، منهـــا جامعة الأمة في كينيـــا وتعد أول 

جامعة إســـامية تؤسســـها وتمولهـــا جمعية خيريـــة عربية في افريقيـــا، والتي 

تـــم افتتاحهـــا  في مقرهـــا الجديـــد في 2014 وتحتـــوي على قاعـــات حديثة 

للمحاضرات وســـكن للموظفـــن وآخر للطـــاب ومبنـــى إداري، بالإضافة إلى 

مكتبة كبيرة تســـتوعب 500 طالب وتتســـع لعـــدد 10 آلاف كتـــاب ومرجع علمي 

باللغتـــن العربيـــة والإنجليزيـــة، وانتقلت جمعيـــة العون المبـــاشر إلى تنفيذ 

المرحلـــة الثانيـــة مـــن جامعة الأمـــة بتكلفة تصـــل إلى 4 مليون دينـــار كويتي 

وتغطي مســـاحة تزيد عن 20 ألـــف متر مربع، وتنتهي في عـــام 2018 بإذن الله.

احتفلـــت جامعـــة عبـــد الرحمـــن الســـميط في زنجبـــار خـــال عـــام 2017 

بتخريـــج الدفعـــة الســـابعة عـــر لعـــدد 461 طالـــب وطالبـــة في مختلف 

التخصصـــات الجامعيـــة، وبذلك يصبح إجـــالي عدد الخريجـــن والخريجات  

وتضـــم  3,716 خريـــج وخريجـــة،  نحـــو  تأسيســـها  منـــذ  الجامعـــة  مـــن 

جامعـــة عبـــد الرحمـــن الســـميط في زنجبـــار 4 كليات هـــي العلـــوم والآداب 

والدراســـات الاجتماعيـــة والشريعـــة الإســـامية بالإضافـــة الى كليـــة التربية. 

ركـــزت جمعية العون المباشر في طور خططها لتأســـيس الـــروح الاكاديمية على 

جـــودة التعليم المقدم وكفاءة الهيئة التدريســـية وتوفير المناهـــج والكتب والمراجع 

العلميـــة وترجمتهـــا للحصـــول على كـــوادر علميـــة متخصصـــة وذات كفاءات 

عاليـــة لتعمل وتنهـــض بمجتمعاتهـــا. تطمح جمعيـــة العون المبـــاشر بأن يكون 

في كل دولـــة جامعـــة تدرس بهـــا تخصصات مختلفـــة وأن يكـــون هناك نظرة 

خاصـــة للتخصصات العلميـــة والعصرية كالطب والهندســـة وعلوم الحاســـوب 

وغيرها مـــن التخصصات التي ينـــدر تواجدها في المجتمعات الافريقية المهمشـــة.  

واصلت جمعيـــة العون المباشر خلال 2017 عطاءها المســـتمر في المســـاهمة بدعم 

صندوق تنميـــة التعليـــم الافريقي بنســـبة %40، والذي يعمل عـــى منح طلبة 

الدراســـات العليا )الماجســـتير ومـــا فوق( قروضـــاً بدون فوائد وذلـــك لتحقيق 

طموحاتهـــم التعليميـــة. ويســـاعد برنامج التمويـــل الدراسي هـــذا على توفير 

المعونـــة الضرورية لطلبـــة الجامعات الذين يكابـــدون تكاليـــف التعليم العالي، 

ويســـتند برنامـــج القروض الدراســـية لصنـــدوق تنمية التعليـــم الأفريقي على 

مفهـــوم التجديد المســـتمر للصنـــدوق حيث هنـــاك ضرورة لقيام المســـتفيدين 

بتســـديد القـــرض، والـــذي يســـتخدم لفائدتهـــم وخـــال العام تـــم دعم 84 

طالبـــا تمت مســـاعدتهم في متابعـــة تعليمهـــم للحصول على درجة الماجســـتير 

والدكتـــوراه. ومـــن ثمـــرات البرنامج تزايـــد عدد الطلبـــة الذين يســـتفيدون 

من برامج الدراســـة بشـــكل مســـتمر مما يشـــجع جمعيـــة العـــون المباشر على 

المواصلـــة في دعم مســـرة تطوير التعليم مـــن خلال تقديم منتجـــات جديدة.

ومـــن المشـــاريع التعليمية التي تخطط جمعيـــة العون المبـــاشر لتنفيذها، تطوير 

برنامـــج المنح الدراســـية وذلك بالتركيز عـــى المنح الجامعيـــة ذات التخصصات 

العلميـــة النـــادر تواجدها بـــن المســـلمين في إفريقيـــا، وإقامـــة اتفاقيات مع 

المؤسســـات التعليميـــة بتقديـــم دعم لهـــا مقابل إعفـــاء أو تخفيض الرســـوم 

على الطلاب، وعمل دراســـة وافيـــة عن المخرجـــات التعليمية والاســـتفادة منها، 

وتحديـــد النقص والخلل في السلســـلة التعليميـــة في الدولة التابعـــة للجمعية.

تقـــوم الجمعية حاليا بعمل الدراســـات الفنية لتأســـيس جامعـــة جديدة في دولة 

بنين والتي ســـركز عـــى التعليم الفنـــي بصفة خاصـــة ومن المتوقـــع ان يبدا 

العمـــل في المشروع مـــع نهاية العام الجـــاري او بداية العام القادم ان شـــاء الله .

3- الاهتمام بالتعليم العالي



26

إن السياســـة التي تتبعهـــا جمعية العون المبـــاشر في تقديم المســـاعدات للمجتمع 

الافريقـــي دون تمييز بين أفراده ســـواء لمعتقده الديني او انتمائـــه العرقي وهي 

لا تميز في تقديم خدماتها بين مســـلم وغير مســـلم، وهذا الأسلوب لا يعتبر من 

أهم الوســـائل التي ترتكـــز عليها جمعية العـــون المباشر في الدعوة وحســـب بل 

هو صميم دعوتهـــا الى الله. والأمثلـــة على نجاح جمعية العـــون المباشر في نشر 

الدعوة الإســـامية لا تكاد تحصى، فقد أســـلم منذ تأســـيس الجمعية الملايين من 

الوثنيـــن وأصحاب الديانات الأخرى لما رأوه من ســـاحة الإســـام وعدم التفرقة 

والتمييز بينهم وبين المســـلمين، فعندما تتعرض قريـــة  الى كارثة طبيعية، يجدون 

جمعيـــة العون المبـــاشر تهرع لتقديـــم المســـاعدات العينية لأبنائهـــا المتضررين 

وتســـخر كل طاقاتهـــا عندما تتعـــرض قرية لخطر انتشـــار وبـــاء معين فتقوم 

بإنشـــاء المخيمات الجراحيـــة لعلاج مرضاها وخدمات جمعيـــة العون المباشر تقدم 

للمســـلم وغير المســـلم وكثير من المســـتفيدين من هذه الخدمات يأتـــون لمكاتبها، 

فيـــا بعد ليعلنوا إســـامهم على يد دعاتها وأئمة مســـاجدها ، دون ممارســـة أية 

ضغوط أو مســـاومات من أي نوع كما تفعل بعض المنظـــات العاملة في أفريقيا.

تقـــوم جمعية العـــون المباشر بتنفيذ العديـــد من البرامج التوعوية ســـنوياً والتي 

تشـــتمل على برامج كفالـــة وتأهيل الدعـــاة والائمة والمحفظـــن وتنظيم دورات 

شرعيـــة لهم لرفع مســـتواهم الشرعي والمهنـــي، وإقامـــة دورات للمهتدين الجدد 

لتعليمهم مبادئ وأركان الدين الاســـامي، انشـــاء وتســـيير وإقامة برامج إذاعية 

توعويـــة، انشـــاء وتطوير مدارس قرآنيـــة لإحياء برامج تحفيـــظ القرآن الكريم 

ودعـــم حفظة كتـــاب الله، وتطويـــر معاهد شرعيـــة وذلك بتزويدهـــا بالمناهج 

والكتـــب والمراجع الشرعيـــة وغيرها من البرامج التوعوية.  بلـــغ مجموع البرامج 

التوعويـــة التـــي نفذتها الجمعيـــة خلال 2017 عـــدد 3,753 برنامـــج، وبذلك 

يصبـــح اجـــالي برامج الدعـــوة المنفذة منذ عـــام 1999 عـــدد 26,416 برنامج.

4 - مشروع الدعوة ونشر تعاليم الإسلام السمحة

عدد البرامج المنفذة في عام 2017اسم البرنامج التوعوي
6الغارمين

45الكتاب الإسلامي
1,005برنامج إذاعي
48تسيير إذاعات
1تطوير اذاعة

32تطوير مدرسة قرآنية
111دورة للمهتدين
20طباعة مصاحف
711قوافل توعوية

82كفالة داعية جديد
94مخيم تربوي

24مسابقة الخرافي
146مسابقة قرآنية

1,085مستلزمات الداعية
192ملتقى نسوي
151نشاط طلابي

3,753الإجمالي الكلي

عدد البرامج المنفذة في عام 2017اسم البرنامج التوعوي
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ومن البرامـــج التوعوية التي تقوم جمعيـــة العون المباشر بتنفيذها والتي يســـلم 

مـــن خلالها عشرات الالاف من غير المســـلمين ســـنويا حين ينالهـــم نصيب منها، 

البرامـــج الموســـمية كإفطار الصائـــم وتوزيع لحـــوم الأضاحي وغيرهـــا. تقوم 

العون المباشر بإرســـال عدد من الحجـــاج من الدول الأفريقيـــة كل عام في إطار 

البرامـــج التوعويـــة المتنوعة التي تقوم بها بشـــكل دوري ومســـتمر ويتم اختيار 

الحجـــاج بناءاً على اســـراتيجية مدروســـة ومبنية على اختيار الشـــخصيات ذات 

التأثـــر المجتمعي مثل الســـاطين وشـــيوخ القبائل تدعيماً لمكانتهـــم الاجتماعية 

بالإضافـــة إلى الأئمـــة والخطباء والدعاة مـــع اختيار عدد من النســـاء وجميعهم 

من غـــر القادرين عـــى أداء فريضـــة الحج عـــى نفقتهم الخاصـــة، وخلال 

عام 2017 قامـــت جمعية العون المباشر بإرســـال 172 حاجـــاً لأداء فريضة الحج 

بالإضافـــة إلى 68 حاجاً على نفقة ســـمو أمير البلاد الشـــيخ صباح الأحمد  حفظه 

اللـــه الذي يقـــوم بهذا العمـــل الخيري كعادتـــه كل عام.وبلغ مجمـــوع البرامج 

التوعوية الموســـمية التـــي نفذتها الجمعية خلال 2017 عـــدد 3,439,013 برنامج.

عدد المستفيدينعدد البرامج المنفذة خلال 2017اسم البرنامج الموسمي
3,172,6573,172,657إفطار صائم

38,9211,117,710الأضاحي
240240حج

2,2611,911,925ذبائح ونذور
224,926314,426زكاة فطر
8266,900كفارات

3,439,0138,132,183الإجمالي الكلي

توزيع عدد البرامج التوعوية المنفذة في عام 2017 على الدول
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تهتـــم جمعيـــة العـــون المبـــاشر ببنـــاء المســـاجد والمـــدارس القرآنيـــة وتأثيثهـــا وصيانتهـــا بشـــكل مســـتمر وتوفـــر كافـــة الخدمـــات لهـــا، وذلـــك للـــدور 

الكبـــر الـــذي تشـــغله في نـــر الدعـــوة وتربيـــة الأمـــة وتوجيـــه أفكارهـــا عـــاوة عـــى دورهـــا الحيـــوي في رفـــع مســـتواها الثقافي. بلـــغ عدد المســـاجد 

والمـــدارس القرآنيـــة التـــي أسســـتها الجمعيـــة خـــال عـــام 2017 عـــدد 263 مســـجد و36 مدرســـة قرآنيـــة، ليصـــل اجـــالي عـــدد المســـاجد الى 5,606  

والمـــدارس القرآنيـــة الى 519 موزعـــة عـــى 31 دولـــة افريقيـــة والتـــي تـــم بناءهـــا منـــذ بدايـــة عمـــل جمعيـــة العـــون المبـــاشر وحتى نهايـــة عـــام 2017 . 

توزيع عدد المستفيدين من البرامج الدعوية الموسمية المنفذة خلال عام 2017 على الدول
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المساجد والمدارس القرآنية التي تم إنشائها خلال 2017 موزعة على الدول
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يعيـــش 1.2 بليـــون انســـان حـــول العـــالم في فقـــر مدقـــع حيث يصـــل دخل الفـــرد في قـــارة افريقيـــا وخصوصـــا جنـــوب الصحـــراء الكـــرى الى أقل من 

1.25 دولار باليـــوم والـــذي يعنـــي افتقـــاره الشـــديد للحاجات الأساســـية للبقـــاء كالغـــذاء والمياه الصالحـــة للشرب والمســـكن، ويعـــاني 232.5 مليون انســـان في 

افريقيـــا مـــن ســـوء التغذيـــة ويمـــوت 3.1 مليون طفل دون ســـن الخامســـة ســـنويا بســـبب ســـوء التغذية والـــذي يمثـــل %45 من أســـباب وفيـــات الأطفال .

وضعـــت جمعية العـــون المباشر منذ بداية تأسيســـها أهدافاً اســـراتيجية لمحاربة 
الفقر والجوع بشـــكل مســـتدام في افريقيـــا، وركزت بذلك على أهمية المشـــاريع 
التنمويـــة في نهضـــة المجتمعات الفقيرة ودورها في تحســـن مســـتواها المعيشي 
والمتمثلـــة في دعـــم وتنمية قدرات دخـــل الفـــرد في تلك المجتمعـــات وتذليل 
الصعوبـــات التي يواجههـــا من خلال توفير الأمـــوال اللازمة لتنفيذ مشـــاريع 
مـــدرة للدخل مثل تجهيـــز وتشـــغيل المخابز، ودعم مشـــاريع تربيـــة الأبقار 

والماعـــز والدواجـــن ، وانشـــاء مخـــازن للحبوب والعمـــل على تدريـــب الفرد 

وتأهيلـــه مهنياً ليصل الى مرحلـــة الاكتفاء الذاتي والاعتماد عـــى موارد المحلية.

المبـــاشر  العـــون  جمعيـــة  اســـتطاعت  عونكـــم،  ثـــم  اللـــه  بفضـــل 

فعـــال  تنمـــوي  ومـــروع  برنامـــج   2,690 تنفيـــذ   2017 عـــام  خـــال 

مســـتفيد:  173,536 مـــن  لأكـــر  موجهـــه  والفقـــر  الجـــوع  لمكافحـــة 

1 - دعم المشاريع التنموية والقروض

تعمل جمعية العون المباشر للمساهمة في القضاء على الفقر من خلال:

ثانياً: محاربة الفقر
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توزيع المشاريع المنفذة خلال عام 2017 على الدول
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عدد المستفيدينعدد المشاريع المنفذةاسم البرنامج التنموي
8857,565مشروع تربية أبقار وماعز

1614,555مخازن لحفظ الحبوب
6347تجهيز مراكز خياطة وتطريز

125,599تجهيز مراكز كمبيوتر ووحدات تدريب
337,953مشاريع منتجات زراعية وتشجير

81,717مشاريع تربية دواجن
32121,211طاحونة

61,597انشاء وتشغيل مخابز
1,68911,347مشاريع اقتصادية إنتاجية متنوعة

11,300مصنع صابون
1200مناحل

1145صندوق الفقراء
2,690173,536الإجمالي
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ومـــن المشـــاريع التنموية الاقتصادية والتـــي تحد من ظاهـــرتي الفقر والبطالة 
الموجهـــة لصالـــح النســـاء المحتاجـــات والتي تخلق فـــرص عمل لهن وتســـعى 
الى تمكـــن المـــرأة ودعـــم دورهـــا في المجتمـــع، والتـــي ركـــزت الجمعية على 
تنفيذهـــا والتي تتســـم بأنهـــا ذات بعد اســـراتيجي هي القروض الحســـنة. إن 
مـــروع القروض الحســـنة عبـــارة عن مـــروع اقتصادي اجتماعـــي تنموي 
يعتمد عـــى مبدأ التمويـــل المتناهي الصغـــر ويقدم خدمات الإقراض للنســـاء 
وتكون الأولوية فيـــه للأرامل، والمطلقـــات، وعوائل الســـجناء دون الحاجة الى 
الكفـــالات التقليدية لتمويل مشـــاريع صغـــرة مدرة للدخل، ويرســـخ المشروع 
ثقافـــة العمل والـــذي يهدف الى رفع المســـتوى المعيـــي للمـــرأة وأسرتها من 
خلال توفـــر الموارد اللازمة وتحســـن فرص العمـــل أمامهـــا، يتبنى المشروع 
مبـــدأ الإقـــراض الجماعـــي ضمن ما يســـمى بالمجموعـــات المتضامنـــة وذلك 

من خـــال تقديـــم قـــروض لمجموعات من النســـاء، حيـــث يكون أفـــراد كل 

مجموعـــة متضامنـــات في الســـداد، بحيث لـــو أخفقت إحدى نســـاء المجموعة 

في الســـداد أو تعرض مشروعهـــا لأزمة طارئـــة تتضامن بقية نســـاء المجموعة 

في الســـداد عنهـــا مـــا يقلل مـــن احتمالات عـــدم الســـداد ويعطـــي حافزا 

رقابيـــا داخليـــا في كل مجموعـــة عـــى الأداء الأفضـــل في تنفيـــذ المشروع.

تم تنفيذ مشروع القروض الحســـنة في دولتين هما تونس والســـودان وكان لهم 

عظيـــم الأثر في منحـــه فرص عمل للنســـاء الفقيرات واقبال كبـــر من الفئات 

الأشـــد فقرا والذين تعف أنفســـهم عن السؤال ليوفر لهم مشـــاريع مدرة للدخل 

لهم ولأسرهم، بلغ مجموع النســـاء اللائي اســـتفدن من مشروع القروض الحسنة 

8,990 امـــرأة منذ بداية تنفيـــذ المشروع في 2015 وحتى نهاية ديســـمبر2017.

القروض الحسنة

عدد المستفيدات من مشروع القروض الحسنةالدولة
3,029تونس

1,290موريتانيا
4,671السودان

8,990الاجمالي
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إن من الأســـباب الشـــائعة التـــي تؤدي إلى تفـــي ظاهرة الفقـــر في المجتمعات 

الإفريقيـــة والعـــالم بشـــكل عام هـــو حـــدوث الكـــوارث الطبيعيـــة كالجفاف 

والتصحر والفيضانات ونشـــوب الصراعات السياســـية والحروب والمجاعات والتي 

ينتج عنها هجرة تلك الشـــعوب مـــن المناطق المنكوبة ومناطـــق الصراعات هرباً 

من الموت تاركين وراءهم مســـاكنهم وشـــعوبهم وســـبل عيشـــهم، وتشير المؤشرات 

الدوليـــة إلى أن %51 مـــن أطفال الدول الإفريقية في جنـــوب الصحراء الكبرى 

يعيشـــون في فقر مدقـــع و38 ألف طفل مهـــددون بالموت جوعـــا في الصومال 

بســـبب ســـوء التغذية ونقص الأملاح في أجســـامهم، هذا ويقدر عـــدد الأطفال 

في المرحلـــة الابتدائيـــة الذيـــن يحـــرون إلى صفوفهم وهم جوعـــى بـ 66 

مليـــون طفل، منهـــم 23 مليون طفل مـــن إفريقيا لوحدها، وتشـــر التوقعات 

إلى أن %23 مـــن هـــؤلاء الأطفال يقيمـــون في دول جنوب الصحـــراء الكبرى.

لم تـــردد جمعية العـــون المباشر طوال مســـرتها في مجال العمـــل الخيري في 

تقديم يد العون والمســـاعدة للشـــعوب المنكوبـــة المتضررة من ويـــات الحروب 

والكـــوارث الطبيعية لرفـــع البلاء عنهم والتخفيف من شـــدة مـــا ألم بهم حتى 

يتســـنى لهم العـــودة إلى حياتهـــم الطبيعية، وحرصـــت الجمعية عـــى العمل 

وفـــق منهجيـــة واضحـــة المعالم وعميقـــة الأثر تصـــب في مصلحة الشـــعوب 

المحتاجة، ومن صـــور العمل الإغـــاثي للجمعية تأمين الغـــذاء لصالح اللاجئين 

والنازحـــن، والمتضرريـــن من الفيضانـــات والمجاعات وتقديم المســـاعدات الغير 

غذائية لهم كالخيـــام والبطانيات، ونفذت جمعية العـــون المباشر في 2017 حملة 

إغاثيـــة عاجلة في الصومال تحت شـــعار »أبـــري يالصومـــال« وذلك بعد أن 

ضرب الجفـــاف مناطق واســـعة من البلاد حيـــث بلغ عدد المســـتفيدين من هذه 

الحملـــة 3,249,357 مســـتفيدا وكانت تفاصيل المســـاعدات عـــى النحو التالي:

تنفيذ حملة أبشري يالصومال إجمالي البرامج الإغاثية

الإسهامات الإغاثية

عدد المستفيدينالعددالمادة
16150,000آبار ارتوازية

65,000390,000أشرعة بلاستيكية
60,000120,000بطانيات

11352,110تناكر مياه
28,700802,200السلال الغذائية

71,680,000مراكز تغذية
849,920مراكز صحية

35,127مكافحة الكوليرا
153,8473,249,357الإجمـــــــــالي

عدد المستفيدينالعددالمادة

166,000المياه

18254,300تأمين غذاء

81,242,144خدمات لوجستيه

7112,398مراكز التغذية

10445,1973مساعدة غير غذائية

1086,026,815الإجمـــــــــالي
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ومن الأنشـــطة التي تقـــوم الجمعية بها لمكافحة الفقر وســـوء التغذية التـــي تعاني منها الشـــعوب الإفريقية، توفير وجبـــات مقوية يوميا في مراكـــز التغذية لمكافحة 

ســـوء تغذيـــة الأطفال الأقل من 5 ســـنوات وتقويـــة المرضعات والحوامـــل، وقد بلغ إجمالي عدد المســـتفيدين من هـــذه المراكز لعـــام 2017 قرابة 16,500 مســـتفيدا.

وعـــى صعيـــد حمـــات تأمـــن الغـــذاء للمنكوبـــن والمحتاجـــن فقـــد وصلـــت حمـــات الإغاثـــة إلى 1,055,240 مســـتفيد موزعـــة عـــى النحـــو التـــالي:

ولا تقتـــر المســـاعدات الإغاثيـــة التي تقدمهـــا جمعية العـــون المباشر على المســـاعدات 
الغذائيـــة بل تتعداها – كما أســـلفنا – إلى مســـاعدات غير غذائية تتمثـــل بتوفير بطانيات 
وملابـــس وخيـــام وخزانات ميـــاه وغيرها من المســـاعدات التي تســـاهم في التخفيف من 
قســـوة الظروف التي يعيشـــها المتضررون، هذا وقـــد وصلت تلك المســـاعدات بحمد الله 

وتوفيقـــه إلى 2,064,117 مســـتفيد وموزعة عـــى النحو التالي:

عدد المستفيدينالدولة
7,500أثيوبيا
14,000السودان
776,340الصومال

اليمن
92,050

900أوغندا
70,000بنين

4,800سيراليون
3,600غانا
76,500كينيا
1,000مالى

8,550مدغشقر
1,055,240الإجمالي
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مدغشقركينياتونساليمنالصومال
1,397,41768,00021,20066,000511,500

الإغاثة الغذائية التي قدمتها الجمعية في عام 2017
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الإغاثة الغذائية التي قدمتها الجمعية في عام 2017

أعداد المستفيدين من الحملات حسب الدولة

7,50014,000776,3492,05090070,0004,8003,60076,5001,000 8,550  
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هنـــاك نســـبة متزايـــدة في وفيـــات الأطفـــال في إفريقيـــا جنـــوب الصحـــراء الكـــرى لعـــدة أســـباب أهمهـــا تـــردي الوضـــع الصحـــي هناك، حيـــث يموت 

أربعـــة مـــن كل خمســـة أطفـــال قبل ســـن الخامســـة، وقد ســـاعدت لقاحـــات الحصبة التـــي تـــم تقديمها منـــذ عـــام 2000 في تخفيض عـــدد الوفيـــات بأكثر 

مـــن 14 مليـــون حالـــة وفـــاة حـــول العـــالم، كما ســـاهم علاج مـــرض الســـل في إنقـــاذ أرواح حـــوالي 22 مليـــون شـــخص في الفترة مـــا بـــن 1995 - 2012.

تعمـــل جمعيـــة العـــون المباشر عـــى تحقيـــق أهدافهـــا في محاربـــة المرض 
بتوفـــر الرعايـــة الصحيـــة الشـــاملة لكافـــة أفـــراد المجتمعـــات الإفريقية؛ 
وذلـــك بضمان وصـــول الخدمـــات الطبية لكافـــة المحتاجين لهـــا دون تمييز، 
وتوفـــر الأدويـــة واللقاحـــات الأساســـية لهم، وتنفـــذ جمعية العـــون المباشر 
العديـــد من المخيـــات الطبيـــة ســـنوياً كالمخيـــات الجراحيـــة التخصصية 
بالتعـــاون مع كـــوادر طبيـــة ذات مســـتويات مهنيـــة عاليـــة ومتخصصة في 
الطـــب العام والجراحـــة والأورام وجراحـــة الوجه والكفـــن والرقبة والترميم 
وجراحـــة العظام والنســـاء والتوليد بالإضافـــة إلى التخديـــر والانعاش الطبي.  
وقد شـــهد عـــام 2017 تنفيذ 7 مخيـــات جراحية، ولا تقتصر هـــذه المخيمات 
عـــى الجانب العلاجي بل تـــولي جمعية العون المباشر أهميـــة خاصة في تطوير 
الكفاءات المحليـــة لتتولى بعد ذلك مهمة النهوض بمجتمعاتها، وســـعيا إلى تلك 
الغايـــة فإن للمخيمات جانب تدريبي حيث يقوم الفريق الطبي المشـــارك بتدريب 

الكادر المحلي نظريا وعمليا، ومن تلـــك المخيمات المخيم الجراحي المنفذ في كينيا 
بالتعاون من رابطـــة طلبة الطب الكويتية حيث تم إجـــراء 433 عملية جراحية.
يصنـــف وباء عمـــى النهر والـــذي يســـمى أيضـــاً – أونكوسركياســـيس – من 
أكـــر الأمـــراض المعديـــة التـــي تـــؤدي إلى العمى حيـــث يصـــاب 500 ألف 
شـــخص حـــول العالم ســـنوياً بالعمـــى بســـبب الأونكوسركياســـيس، %99 من 
هـــؤلاء المصابين يعيشـــون في 31 دولـــة افريقية.  وتعتبر مخيـــات العيون في 
صلـــب اســـراتيجية خطة الرعايـــة الصحية لجمعيـــة العون المبـــاشر، وخلال 
عـــام 2017 تم تنفيـــذ 58 مخيم جراحي للعيـــون وتم اجـــراء 24,789 عملية.

قدمت جمعيـــة العون المبـــاشر خـــال 2017 مجموعة من الحمـــات الإغاثية 
لليمـــن في مجال الرعاية الصحيـــة، منها حملة مكافحة وبـــاء الكوليرا المتفشي 
في اليمن واشـــتملت الحملة على جوانب علاجية تمثلـــت في دعم مراكزمعالجة 
الكولـــرا ومعالجة المياه بالتـــوازي مع إطـــاق حملة توعويـــة مكثفة لزيادة 

1 - الاهتمام ببرامج ومشاريع الرعاية الصحية ورفع مستوى جودتها

وتعمل جمعية العون المباشر للمساهمة في القضاء على المرض من خلال:

ثالثاً: محاربة المرض
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توزيع برامج الرعاية الصحية في 2017
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الوعي بســـبل الوقاية من العدوى، وقد اســـتهدفت الحملة قرابة 260 ألف مستفيد.
كـــا قامـــت الجمعية بتوفـــر إغاثة طبيـــة عاجلـــة للصومال لضحايـــا حادثة 
التفجـــر تمـــت بالشراكـــة مـــع الهـــال الأحمـــر الكويتـــي حيث تـــم دعم 
المـــروع مـــن طرفـــه ونفّـــذ من خـــال مكتـــب العون المبـــاشر التـــي وقعت 
في مقديشـــو وراح ضحيتهـــا قرابـــة 600  قتيل ومصـــاب، وتمثلت المســـاعدات 
بأدوية وتجهيـــزات طبية للمستشـــفيات التي اســـتقبلت ضحايـــا التفجيرات في 
مقديشـــو وهي بنـــادر ودينيلي وكنيـــي ومدينة، وقد شـــاركت وزيـــرة الصحة 
في الحكومـــة الفدراليـــة الصومالية د. فوزيـــة أبكير نور في تقديم المســـاعدات. 
تقـــدم جمعية العون المباشر خدماتها الطبية المجانية الشـــاملة للفقراء والمســـاكين 
من خلال 4 مستشـــفيات تملكها وتســـرها وعبر سلســـلة من المســـتوصفات التي 
تصل إلى 260 مســـتوصفا، وتعمـــل بالتعاون مع عدد كبير مـــن المنظمات الدولية 
كمنظمة الصحة العالمية وغيرها من المنظـــات الدولية المتخصصة بالمجال الصحي 
لتنفيذ المســـاعدات الطبية العاجلـــة في المناطق المنكوبة. كما تســـر جمعية العون 
المباشر ســـنوياً عدداً كبيراً من قوافـــل التطعيم ضد كثير من الأمـــراض الوبائية 
المختلفـــة مثـــل الكوليرا والملاريا وشـــلل الأطفـــال وغيرها وإعطاء المســـتفيدين 

اللقـــاح المضاد للحـــد من انتشـــار الأمـــراض والوقايـــة منها، وتنفـــذ حملات 

ختـــان للأطفال وذلـــك للوقاية من الكثير من الأمراض الجنســـية والتناســـلية.

تقوم جمعيـــة العون المباشر بتســـيير القوافل الطبية التي تشـــتمل على الكشـــف 

الطبـــي وفحص المرضى وتشـــخيص المرض مـــع تحديد وإعطاء الدواء المناســـب 

للحالات الضرورية مجانا وشرح كيفيـــة أخذ العلاج للمريض إعطاء مواعظ دينية 

وتوعوية ومحـــاضرات توعوية للوقاية من الأمراض، التقـــي الوبائي للمنطقة.

كـــا تحرص جمعيـــة العون المباشر عـــى متابعة الإجـــراءات التي تتبـــع لتأهيل 

مســـتوصف جديـــد أو قديم لم يدخل الخدمـــة للعمل واســـتقبال المرضى، وذلك 

بتأثيثـــه مـــن أسرةّ طبيـــة ومكاتب للأطبـــاء وغيره مـــن الاثـــاث بالإضافة إلى 

تزويـــده بالمعـــدات الطبية لكل قســـم مختـــص في المبنى كتجهيـــزات ومعدات 

لغرفـــة الطبيب وغرفة الطـــوارئ وغرف التطعيم والضـــادات والمختبرات الطبية 

بالإضافـــة إلى توفـــر الأدويـــة للصيدليـــة في برامجها لتطوير المســـتوصفات.
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يعتبر شـــح المياه الصالحة للـــرب أزمة حقيقية 
تعـــاني منها كثـــر مـــن دول العـــالم وبالأخص 
الـــدول الأقـــل نمـــواً، وقد تســـببت نـــدرة المياه 
نشـــوب حروب ونزاعـــات أهلية بين شـــعوب تلك 
المياه  الدول في ســـبيل الحصـــول على مصـــادر 
العذبـــة. يمثـــل توفر الميـــاه الصالحـــة للشرب 
أساســـا للنمو الاقتصـــادي في الـــدول الأقل نمواً 
ويســـهم الى حد كبـــر في تقليص وطـــأة الفقر 
عـــاوة على أنـــه يعتبر أساســـا للصحـــة العامة 
ســـواء تـــم اســـتخدامها في أغراض الـــرب او 
الطعـــام أو غيرها مـــن الاســـتخدامات. اعـــداد 

يضطر الناس في الدول الأقل نمواً وبســـبب شـــح 
الميـــاه لاســـتخدام الميـــاه الملوثة والتـــي تؤدي الى 
اصابتهـــم بالعديد مـــن الأمراض مثل الاســـهال 
والكولـــرا والتيفويـــد وشـــلل الأطفـــال، ووفقا 
للتقديـــرات فـــإن ميـــاه الـــرب الملوثة تســـبب 
أكثر مـــن 500,000 حالة وفاة بســـبب الاســـهال 
ســـنوياً . يوجد 783 مليون انســـان حـــول العالم 
لا يمكنـــه الحصـــول على ميـــاه نظيفـــة صحية 
منهـــم 319 مليـــون يعيشـــون في افريقيا جنوب 
الصحـــراء الكبرى، والتي تعتبر من أشـــد المناطق 
في العـــالم احتياجـــا للأنفـــاق فيها عـــى المياه . 
تهـــدف جمعيـــة العون المبـــاشر الى توفـــر المياه 
النقيـــة الصحية للإنســـان والحيـــوان في المناطق 
التـــي تعاني مـــن شـــح وانعـــدام الميـــاه، وذلك 
عن طريـــق حفر الآبـــار الســـطحية  والارتوازية 
الميـــاه.  خطـــوط  وتمديـــد  الخزانـــات  وبنـــاء 

قامـــت جمعيـــة العون المبـــاشر بتنفيذ مشـــاريع 
متعـــددة ومتنوعة لإيصال الميـــاه ليقينها بانه »لا 
حياة بـــدون ماء نقي« وركـــزت بذلك على القرى 
العون  وتعمـــل جمعية  احتياجا.  الأكـــر  والمناطق 
المباشر عـــى مشروعها العمـــاق »ينابيع الحياة« 
والذي يســـاهم بشـــكل جوهري للتصـــدي لأزمة 
الميـــاه التي تعاني منهـــا القـــارة الافريقية والذي 
تهـــدف من ورائـــه إلى إيصـــال الميـــاه الصالحة 
للـــرب الى القـــرى والمناطق النائيـــة وبالأخص 
القرى التـــي لم تســـتطع وكالات الإغاثة الوصول 
إليهـــا، وذلك لمحاربـــة الفقر بتوفير المياه لســـقيا 
الزراعية.  الأراضي  واســـتصلاح  والحيوانات  البشر 
تم البـــدء في تنفيذ مـــروع ينابيـــع الحياة في 
دولة النيجـــر كمرحلة أولى وســـيتم تعميمها على 
باقي الـــدول الأخـــرى التي تعاني مـــن الجفاف 
ونـــدرة مصادر الميـــاه. وتم اختيـــار النيجر لأنها 
مـــن أكـــر الـــدول الافريقيـــة التي تعـــاني من 
شـــح المياه، وقـــد تم تنفيـــذ 136 بـــر من أصل 
200 بـــر يســـتفيد منه مـــا بـــن 800 ألف إلى 
مليون نســـمة ولمدة 20 ســـنة وجـــاري العمل على 
الانتهـــاء من باقـــي الآبار ليســـتفيد منهـــا ما لا 
يقل عن 300 ألف شـــخص يوميا ولمدة 20 ســـنة.

ســـاهمت جمعيـــة العـــون المباشر خـــال 2017 
بتنفيـــذ 1,895 مشروع خـــاص بالميـــاه، وبذلك 
يصبح اجمالي مشـــاريع المياه المنفذة منذ تأســـيس 
جمعية العـــون المبـــاشر وحتى نهاية عـــام 2017  
عـــدد 22,078 مـــروع تم تنفيـــذه في 31 دولة.

2- مشاريع المياه
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عدد مشاريع المياه المنفذة خلال 2017اسم البرنامج
61آبار ينابيع الحياة

1,257آبار سطحية
547آبار ارتوازية

17خزانات ووحدات معالجة وضخ المياه
13مشاريع مياه اخرى

1,895الإجمالي
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