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د. عبد الرحمن المحيلان
رئيس مجلس الإدارة

د. محمد عبدالعزيز العلوش
عضو مجلس الإدارة

حامد عبدالله خالد البدر
أمين السر

د. فؤاد عبدالله العمر
نائب الرئيس

فيصل عبدالعزيز الزامل
أمين الصندوق

أحمد سعد الجاسر
عضو مجلس الإدارة

د. سلطان أحمد الخلف
عضو مجلس الإدارة

السيد/ أحـمـد خـالــد الكـلــــــيـــب
عضو مجلس الإدارة

السيد/ فــــريد سعـــود الفـــــوزان
عضو مجلس الإدارة

يشــرف علــى الجمعيــة مجلــس إدارة مكــون مــن ) ٩ ( أعضــاء يحظــى بثقــة الجمعيــة العموميــة ، والتــي تنعقــد ســنويا 
وبإشــراف مباشــر مــن وزارة الشــئون الإجتماعيــة والعمــل ووزارة الخارجيــة ، ومكتــب محاســبة قانونــى عالمــى .. 
يضمــن للجمعيــة الوضــع القانونــي لمزاولــة نشــاطها وفــق خطــة ســنوية مــن خــال اتفاقيــات رســمية وقعتهــا الجمعيــة 

مــع حكومــات الــدول المســتضيفة فــي القــارة الأفريقيــة . 

مجلس إدارة جمعية العون المباشر لعام 2019
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بفضــل مــن الله تعالــى واصلــت جمعيــة العــون المباشــر المضــي قدمــاً نحــو 
تحقيــق أهدافهــا فــي ظــل مــا تعانيــه القــارة الأفريقيــة مــن صعوبــات وتحديــات 
غايــة التعقيــد والخطــورة وبــات العمــل هنــاك يتطلــب جميــل صبــر ومزيــد إرادة 
ــوا مــن  ــة ليتمكن ــن فــي مجــال عمــل المنظمــات الإنســانية والخيري مــن العامل
تقــديم خدمــة أفضــل وبجــودة عاليــة. وكان ذلــك بفضــل الله ثــم بكــريم دعــم 
المتبرعــن الذيــن جــادت أنفســهم بجــزء مــن أموالهــم لإخوانهــم حبــا وإيثــار 
وكذلــك إلــى الخيريــن المخلصــن وأصحــاب الهمــم العاليــة الذيــن أرخصــوا 

أموالهــم و أوقاتهــم وعرضّــوا أنفســهم للعمــل فــي ظــروف قاســية وخطــرة.

وجــاء دور قيــادة وحكومــة دولــة الكويــت ووزاراتهــا المختلفــة فــي دعــم مجــال العطــاء الإنســاني ليعــزز ركيــزة 
أساســية يرتكــز عليهــا العمــل الخيــري والإنســاني فــي الكويــت، وداعمــا لمســيرة الجمعيــة لرفــع نســبة النمــو 

ومســتوى الأداء العــام. 

إن مــا حققتــه جمعيــة العــون المباشــر مــن إنجــازات ضخمــة فــي قــارة أفريقيــا يعــود فيهــا الفضــل بعــد الله 
ســبحانه وتعالــى لرجــل نــذر حياتــه ووقتــه وصحتــه لعمــل الخيــر ومســح دمــوع الفقــراء والمســاكين والأيتــام، 
الدكتــور / عبــد الرحمــن حمــود الســميط رحمــه الله جعــل مــن تخفيــف آلام النــاس همــه الدائــم طاعــة لله 

ســبحانه وتعالــى ورســوله الكــريم صلــى الله عليــه وســلم. 

وحــرص علــى أن تســتمر مســيرة الخيــر مــن بعــده جعــل الله ســبحانه وتعالــى عملــه وعملكــم وعملنــا فــي 
موازيــن الحســنات وأثابــه وأثابكــم علــى مــا قدمتــم خيــر الجــزاء.

كلمة رئيس مجلس الإدارة

د. عبد الرحمن المحيلان
رئيس مجلس الإدارة

الإخوة والأخوات .. المحسنين والمحسنات ،،، 

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته ،،، 

نحمــد الله ســبحانه وتعالــى أن ختــم لنــا هــذا العــام بإنجــازات وتحقيــق 
ــم ثقــة  ــى ث ــق الله ســبحانه وتعال ــولا توفي ــا ل ــا لنصــل له مســتهدفات، مــا كن
ــم لا ننســى فــي  ــا، ث ــا فــي تحقيقه ــا رئيســيا لن ــت داعم ــي كان المحســنين الت
هــذه الســانحة أن نســتذكر مــن كانــوا ومــا زالــوا جنــودا مخلصــن مضحــن 
ــي بهــم أســرة  ــة، وأعن بأنفســهم وأوقاتهــم وأموالهــم لخدمــة رســالة الجمعي
العــون المباشــر مــن عاملــن ومتطوعــن فــي المكتــب الرئيســي أو المكاتــب 

الميدانيــة.

نضــع بــن أيديكــم تقريــرا لمــا تم إنجــازه مــن مشــاريع وبرامــج تصــب كلهــا فــي هــدف الجمعيــة الرئيســي فــي 
تمكــن الانســان مــن خــال مكافحــة الجهــل والفقــر والمرض..ومــن خــال التنميــة الشــاملة التــي اتخذتهــا 
الجمعيــة منهجــا لهــا فــي تدخلهــا فــي القــرى الأشــد فقــرا والأشــد تهميشــا، وذلــك وفــق الأولويــات التــي 

تحددهــا الحاجــة الميدانيــة للقــرى المســتهدفة.

ــه معكــم مــن  ــذي نحدث ــر ال ــم الأث ــة هــي تعظي ــا، وإنمــا الغاي ــة بذاته لا شــك أن الأرقــام ليســت هــي الغاي
خــال هــذه الحزمــة مــن المشــاريع والبرامــج التــي تخــدم رســالة الجمعيــة الســامية فــي القــارة الأفريقيــة.

جعل الله ما قدمتم في موازين حسناتكم. 

كلمة المدير العام

د. عبد الله السميط
المدير العام
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< التميــز والإبــداع فــي عمليــات جمــع التبرعــات لتحقيــق أهــداف الجمعيــة والعمــل 	
علــى خدمــة المتبرعــن ورضاهــم.

< الخيريــة 	 المشــروعات  وتنفيــذ  المســتهدفة  بالأقاليــم  الميدانــي  العمــل  تطويــر 
. الإنســان  التنميــة لخدمــة  مجــالات  فــي  والاســتثمارية 

< تطوير النظم الإدارية في كافة أعمـــال الجمعية طبقـــاً للمعاييـــر العالمية.	
< تفعيل مبدأ الشــراكة مع الجمعيــات الخيرية المحلية والإقليمية والعـالمية.	
< تنمية قدرات العاملين في الجمعية وزيادة حب الانتماء والولاء للمؤسسة.	
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الموسمية

الميـــــــــــاه

التعليميـــة

التنمــــويـة

الأيتـــــــــام 

ملحوظة : قد تتكرر استفادة نفس المستفيد من المشروع أكثر من مرّة
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التوعيـــــة

الصحيـــــة

الإنشائية 

الإغــــــاثـة

الإجمالي 

مشاريع 2019
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الحوكمة
حظيــت مبــادئ الحوكمــة باهتمــام المنظمــات الدوليــة بحيــث أصبــح الالتــزام بتطبيقهــا مقياســاً للحكومة 

الإداريــة الســليمة فــي أي مؤسســة ســواء كانــت ربحيــة أو غيــر ربحيــة.

ــة العــون المباشــر كالمتبرعــن،  نظــرا لتعــدد الأطــراف ذات العلاقــة المرتبطــة بأنشــطة وأعمــال جمعي
والمســتفيدين، والعاملــن، والأجهــزة الحكوميــة وغيرهــا مــن الجهــات ذات الصلــة، أصبــح لزامــا علــى 
هــذه الجهــات أن تكــون مهيــأة لتحمــل المســؤولية وتقبــل المســاءلة مــن قبــل الأطــراف ذات العلاقــة 
ــة الســليمة  ــر الحوكم ــق قواعــد ومعايي ــى تطبي ــون المباشــر عل ــة الع ــس إدارة جمعي ــن مجل وحرصــا م
واعتبارهــا جــزءاً لا يتجــزأ مــن ثقافــة عمــل الجمعيــة مــن أجــل تحســن ثقــة المتبرعــن والمســتفيدين 
ــة،  ــق رســالة الجمعي ــة وكفــاءة فــي تحقي ــم اســتخدامها بفاعلي ــث يت ــك بالتأكــد مــن التبرعــات حي وذل
وحتــى تتحقــق هــذه الأهــداف تخضــع جمعيــة العــون المباشــر للرقابــة الماليــة مــن قبل الأجهــزة الحكومية 
المختلفــة كــوزارة الشــؤون الاجتماعيــة والعمــل ووزارة الخارجيــة بالإضافــة الــى تدقيــق بياناتهــا الماليــة 
مــن قبــل مكتــب البزيــع وشــركاه لتدقيــق الحســابات - مدقــق خارجــي مســتقل- عــاوة علــى المراقبــة 
المســتمرة لمكتــب التدقيــق الداخلــي لنظــام الرقابــة الداخلــي .كمــا تلعــب الحوكمــة دورا كبيــراً فــي تعزيــز 
ــز  ــل مــن مخاطــر الأعمــال وتعزي ــى التقلي ــة العــون المباشــر وتهــدف ال الممارســات الســليمة فــي جمعي
مبــدأي الشــفافية والإفصــاح، حــدد النظــام الأساســي والقــرار الإداري رقــم ٢٠١٦/٤٠٩ بشــأن الهيــكل 
التنظيمــي ودليــل اختصاصــات الوحــدات التنظيميــة لجمعيــة العــون المباشــر و دور ومهــام ومســؤوليات 

مجلــس الإدارة واللجــان والمكاتــب المنبثقــة منــه.

الاستدامة
نظــراً لأهميــة الوقــف فــي تحقيــق ديمومــة واســتمرار العمــل، فقــد أولــت جمعيــة العــون المباشــر أهميــة 
كبــرى للأوقــاف مــن خــال إدارة مختصــة تعنــى بــكل مــا يتعلــق بشــؤون الأوقــاف بمــا فــي ذلــك إدارة 
أموالهــا واســتثمارها وصــرف ريعهــا ســنوياً للأغــراض المخصصــة التــي يحددهــا الواقــف لتبقــى صدقــه 
جاريــة لــه فــي حياتــه وبعــد مماتــه. بمــا يحقــق المقاصــد الشــرعية للوقــف وتنميــة المجتمــع حضاريــا 

واجتماعيــا ولتخفيــف العــبء عــن المحتاجــن فــي المجتمــع.
تلتــزم جمعيــة العــون المباشــر بتنفيــذ برامــج ســنوية للواقفــن علــى بنــد أوقــاف الالتزامــات مثــل كفالــة 
حــاج افريقــي ســنوياً لأداء فريضــة الحــج مقابــل مبلــغ محــدد يقدمــه الواقــف لمــرة واحــدة، وفيمــا يلــي 

بيــان بالبرامــج التــي تم تنفيذهــا خــال عــام 2019 مــن ريــع الأوقــاف الالتزامــات:
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المنفذة البرامج 
من ريـع الوقــف
 2019 خـــــــــلال  

ــة
ولـ

د

مج
رنا

ب

كفالة داعية

25449

ــة
ولـ

د

مج
رنا

ب

يد
تف

س
م

مشاريع تعليمية 

24792202,857

ــة
ولـ

د

مج
رنا

ب

يد
تف

س
م

مشاريع توعوية

2626158,980

ــة
ولـ

د

مج
رنا

ب

يد
تف

س
م

مشاريع صحية  

261,059140,702

ــة
ولـ

د

يد
تف

س
م

طباعة مصاحف

61,000,000
ول

د

بة
وج

يد
تف

س
م

إفطار صائم

5284,250218,070

ــة
ولـ

د

مج
رنا

ب

يد
تف

س
م

مشاريع إغاثة

6153,800

ــة
ولـ

د

مج
رنا

ب

يد
تف

س
م

حفر آبار سطحية 

13336336,000

ــة
ولـ

د

مج
رنا

ب

يد
تف

س
م

كفالة حاج أفريقي

5551

ــة
ولـ

د

مج
رنا

ب

يد
تف

س
م

مشاريع تنموية 

19332793

ــة
ولـ

د

مج
رنا

ب

يد
تف

س
م

مشاريع انشائية

2416763,797

ــة
ولـ

د

مج
رنا

ب

يد
تف

س
م

حفر آبار ارتوازية  

152258,016 ــة
ولـ

د

مج
رنا

ب

يد
تف

س
م

كفالة يتيم 

26262,830

ــة
ولـ

د

مج
رنا

ب

يد
تف

س
م

 الأضاحي

66510195,300
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الجودة:
تهتــم العــون المباشــر بالتميــز وتطبيقــات الجــودة لضمــان اســتمرارية وديمومــة العمــل المؤسســي، 
ــج  ــق نتائ ــك تحقي ــة المســتويات، ســاعية مــن خــال ذل ــى كاف ــة عل وتناســق وانســجام أهــداف الجمعي

مميــزة ومســتدامة تتجــاوز احتياجــات شــركاءنا 
الجــودة داخــل الجمعيــة هــي نتــاج جهــد جماعــي تشــترك فيــه جميــع فــرق العمــل فــي الجمعيــة بمختلــف 
مهامهــم، ولا يمكــن تحقيــق نتائــج متميــزة إلا مــن خــال خطــة تطويــر شــاملة للمنظومــة الإداريــة 
للجمعيــة، تفعــل روح الرقابــة والتدقيــق الذاتيــة، وتمكــن العاملــن مــن تحســن اجراءاتهــم مــن خــال 
ــا للحفــاظ  ــزم فــي جميــع عملياتهــا بتطبيــق معاييــر الجــودة المعتمــدة دولي ــى، كمــا تلت الممارســات المثل
علــى الامكانيــات الماديــة والبشــرية والعمــل علــى التطويــر المســتمر لمســتوى أعضــاء أســرة العــون فــي 

الكويــت والميــدان ممــا يحقــق تعظيــم مســاهمات جميــع العاملــن فــي الجمعيــة.
ولتفعيــل قيمــة التميــز تتبنــى العــون المباشــر نمــوذج التميــز الأوروبــي EFQM كنمــوذج معتمــد لقيــاس 

التميــز المؤسســي فــي جمعيــة العــون المباشــر.
تســعى الجمعيــة باســتمرار لتحــدي الوضــع القائــم والتفاعــل مــع المتغيــرات مــن خــال التعلــم والإبــداع 
لإيجــاد فــرص دائمــة للتحســن كان لهــا أثرهــا فــي نقــل العمــل الإداري والتطوعــي نقــات مهنيــة معتبرة.

التزامنــا فــي أعمــال التطويــر والتحســن للأعمــال الإداريــة والفنيــة داخــل الجمعيــة جــاء لكــون 
المســتفيدين محــور الاهتمــام والتفكيــر، والمتبرعــن الداعمــن شــركاءنا فــي تحقيــق أهدافنــا التــي 

تصــب فــي مصلحــة المســتفيد النهائــي.
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الموارد البشرية
تعمــل جمعيــة العــون المباشــر بشــكل مســتمر علــى اجتــذاب مختلــف الكفــاءات والمواهــب للعمــل لديهــا 
وتطمــح لأن تكــون وجهــة تنافســية تســتقطب مختلــف الخبــرات والكــوادر المهنيــة عاليــة المســتوى، لمــا 

تســهم فيــه مــن دور كبيــر فــي تحديــد نوعيــة وجــودة الخدمــة المقدمــة
وتحــرص جمعيــة العــون المباشــر علــى تحقيــق أعلــى مســتويات الرضــا الوظيفــي لجميــع العاملــن لديهــا 
وتوفيــر بيئــة عمــل تنافســية تكــون آمنــه وصحيــة ومريحــة تنبــض بالحيــاة، وتحــرص علــى ضمــان معاملة 
كافــة موظفيهــا بإنصــاف واحتــرام مــع الحفــاظ علــى أعلــى معاييــر النزاهــة والثقــة. تســتثمر جمعيــة 
العــون المباشــر فــي موظفيهــا مــن أجــل تعزيــز مشــاركتهم، ورفــع قدراتهــم، وزيــادة رضاهــم، وتحــرص 

علــى تمكينهــم وتدريبهــم مــن أجــل تقــديم أعلــى مســتويات الجــودة فــي الخدمــة. 
بلغ إجمالي عدد الموظفين في الجمعية بنهاية عام 2019 إلى  ) 7918( موظف

التدريب:
تم تنفيذ 47 دورة تدريبية في الكويت بعدد 8,483 ساعة تدريبية لعدد 421 متدرب.

التدريب في الميدان:
تم تنفيذ 298 دورة بعدد 141,164 ساعة تدريبية لعدد 5,568 متدرب.

حققت الجمعية هذا العام نسبة %73 رضا وظيفي

إجمالــي الــــدورات:
أقامت الجمعية 345 دورة تدريبية لموظفيها

التكنولوجيا
اســتطاعت إدارة تقنيــة المعلومــات وبدعــم مــن الإدارة التنفيذيــة ومجلــس إدارة جمعيــة العــون المباشــر 
ــي تســاهم بشــكل  ــى أحــدث التطبيقــات الت ــث نظــم المعلومــات والحصــول عل خــال ٢٠١٩ مــن تحدي
أساســي فــي مســاعدة الموظفــن فــي أداء أعمالهــم اليوميــة وانجازهــا بالســرعة والدقــة المطلوبــة 

ــة. ــط شــتى ممارســات الجمعي ويرب
ــة بشــكل  ــي الجمعي ــات ف ــة المعلوم ــر نظــم حماي ــر وتطوي ــن خــال توفي ــات م ــن المعلوم ــة أم 1.  حماي

مســتمر 
2.  ترقيــة الخــوادم )الســيرفرات( لمواصفــات أعلــى لتحســن التطبيقــات، بالإضافــة لنقــل ســيرفر 

Physical Server الداينمكــس مــن ســيرفر افتراضــي الــى
3.  اكتملــت بنجــاح المرحلــة الثانيــة مــن مشــروع تطويــر التقنيــات فــي المكاتــب الميدانيــة بتقــديم أكثــر 

مــن 452 ســاعة تدريــب لـــ  120 موظــف 
4.  تطبيــق تقاريــر ال PowerBI و إتاحــة ١٢ برنامــج لاســتخدام الموظفــن لتيســير إدارة وإنجــاز 

العمــل 
5.  اســتبدال الكاميــرات الأمنيــة فــي فــروع الجمعيــة فــي الكويــت بكاميــرات ذات تغطيــة أكبــر وصــورة 

أفضل 

الكــويـت

1725.3%
نسبـة الدوران السلبي عدد الموظفين

العاملين في غير دولهم

1782.26%
نسبـة الدوران السلبي عدد الموظفين

المحليين

73221.7%
نسبـة الدوران السلبي عدد الموظفين

ينقسم موظفين الجمعية إلى ثلاث فئات كالتالي:
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الإغاثة الإسلامية عبر 
العالم

مؤسسة نماء

مؤسسة نماء

صندوق الأمم المتحدة الدولي 
لحالات الطوارئ للأطفال 

)اليونيسيف(

الاتحاد العالمي للإغاثة

صندوق تثمير ممتلكات الاأوقافمؤسسة البصر العالمية

إنسانية الصناديق الإنسانية 

صندوق التضامن الإسلامي للتنمية 

منظمة الغذاء العالمي

الاتحاد العالمي للمنظمات 
الطلابية 

الخيرات 
للمساعدات

 فريق عين العالم

 YERYÜZÜ أطباء حول العالم
DOKTORLARI

الصندوق العربي للإنماء 
الإقتصادي والإجتماعي

جمعية الهلال الأحمر التركي جمعية الهلال الأحمر الكويتي البنك الإسلامي 
للتنمية

شركاء العون في 2019
الشراكة الاستراتيجية

الشــراكة الاســتراتيجية بــن المؤسســات الإنســانية والخيريــة والجهــات الحكوميــة والرســمية أصبحــت 
مــن أهــم الأعمــدة التــي يرتكــز عليهــا العمــل الإنســاني والخيــري، فمــن خلالهــا يمكــن الوصــول إلــى 
مناطــق النزاعــات المختلفــة فــي ظــل التحديــات التــي تواجــه العمــل الخيــري، ولقــد أضحــت الشــراكة مع 
تطــور الفكــر الإنســاني ثقافــة ضروريــة لتنميــة المجتمعــات الفقيــرة، وحاجــة ملحــة لتمكــن المؤسســات 
الخيريــة عبــر آليــات التنســيق والجــودة وصياغــة برامــج ومبــادرات مشــتركة، تعــود بالخيــر والنمــاء علــى 

الإنســانية جمعــاء.
الشــراكة فــي العــون المباشــر مبــدأ أرســته فــي عملهــا بهــدف التكامل مع المؤسســات الحكوميــة والأهلية، 
فدفعــت لتأســيس شــراكات جديــدة وتجديــد شــراكات، ومؤسســات مناظــرة، وشــراكات محليــة بهــدف 

مضاعفــة حجــم الإنجــاز وأثــر العمــل.

اتفاقية إطارية

30
الجمعيات المحلية

51
الإجمــــالي

175

القطاعية/الوزارية

81
المنظمات الدولية 

13

شراكات المكاتب الميدانية 

تتعــــــــــاون
مؤسسات وجمعيات7الجمعية مع

لدعم العمل الخيري والإنساني خيرية كويتية

تتشـــــــارك
جامعات لدعم الأبحاث 7الجمعية مع

والتطوير
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فــي ســعينا لاســتدامة العمــل نؤمــن بــأن نجاحنــا يعتمــد علــى مشــاركة وإيمــان جميــع المســاهمين بقيــم 
ومبــادئ الجمعيــة، فالاســتدامة مســألة شــمولية يتحقــق نجاحهــا مــن خــال اشــراك كل الأطــراف فــي 

النجاحــات الحاليــة والمســتقبلية. 
إننــا نــدرك فــي جمعيــة العــون المباشــر أن الاســتدامة هــي طريــق ثابــت نحــو التحســن ونحــن ملتزمــون 
تمامــاً بهــذه المبــادرة الحيويــة ونســعى باســتمرار للمســاهمة بشــكل أكبر وبمــا يتجاوز المهام والمســؤوليات 

الرئيســية لتحقيــق التميــز والاســتجابة لتوقعــات شــركاءنا بتقــديم الأفضــل والأكثــر ابداعــاً.

الموقع الإلكتروني

قنوات التسويق الإعلام وخدمة المتبرعين

خدمة المتبرعين 

عدد العمليات

1,152,180

< تنفيذ 166 برنامج لتعزيز هوية العون المباشر ونشر الوعي 	
< التواصل المباشر من خلال الفعاليات والبرامج مع أكثر من 8,500   شاب وطفل 	
< تحقيق نمو في المتابعين على منصات التواصل الاجتماعي بنسبة %16.6 	

المسجلين بالموقع

 113,943
المشاريع المكتملة في الموقع

1,700

174,627 عملية تبرع

حملات تسويــــــق 
الكتروني رئيسيـــة 3

8 8 , 1 1 0
عملية تبرع

42,986
اتصال لمركز الاتصال

128,190
رسائل تواصل

فــي إطــار ســعي الجمعيــة لتقــديم أفضــل خدمــة للمتبرعــن، اهتمــت بتحديــث الموقــع وتطويــر الخدمــات المقدمــة، 
لتكــون ســباقة فــي تقــديم خدمــة رصيــدي لعمــاء الموقــع، كمــا أطلقــت النســخة المحدثــة مــن التطبيــق الخــاص 

بالعــون المباشــر تهــدف مــن خــال هــذه الخدمــات لتكــون تجربــة التبــرع أقــرب.. أســهل.. أســرع 

الإعلام والعلاقات العامة 

خدمــــــــــــة
رصيد العون 

هــو الوقــت المســتغرق لإجــراء عمليــة 
تبــرع كاملــة فــي الموقــع الالكترونــي ثواني55

التسويق والإعلام وخـدمة المتبرعين 



1
محاربة
الجهـل

خـــال  مـــن  عملهـــا  ممارســـة  فـــي  الجمعيـــة  تنطلـــق 
اســـتراتيجية محددة ورؤية واضحة تســـتهدف المساهمة 
خـــال  مـــن  والمـــرض،  والفقـــر  الجهـــل  محاربـــة  فـــى 
المســـارعة إلـــى مـــدّ يد العـــون والمســـاعدات الإنســـانية 
ســـواءا كانـــت صحيـــة أو تعليميـــة أو معيشـــية وغيرهـــا 
إلـــى هذه الشـــعوب، لتخفيف حـــدة المعانـــاة والتحديات 

الخطيـــرة التـــي تضـــرب دول القـــارة.

الرعاية التعليمية

التعليــم العـالي 

التدريب المهني 

تنشئة جيل قيادي متعلم – رعاية الأيتام

البرامــج التوعــــويـــة والثقـــافيـــة
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الرعاية التعليمية

لا يمكــن دعــم تطــور ونمــو المجتمعــات الافريقيــة فــي ظــل تزايــد معــدلات الجهــل والتخلــف الاجتماعــي 
والاقتصــادي والصحــي التــي يعيشــها شــعوب تلــك المجتمعــات، وبالتالــي تغيــر مفهــوم العمــل الخيــري 
مــن الطريقــة التقليديــة الــى منهجيــة شــاملة تدعــو الــى اعــاء كلمــة الله تعالــى، ونشــر وتطبيــق تعاليــم 
الاســام، والنهــوض بالمجتمعــات الافريقيــة. لأجــل ذلــك ظهــرت فكــرة المراكــز متعــددة التخصصــات، 
ــة، مســتوصفات، مشــاريع  ــار ارتوازي ــام، مــدارس، ومســاجد، اب وهــي مجموعــة مــن المشــاريع )دور أيت
تنمويــة مــدرة للدخــل، قــروض حســنة، مراكــز تدريــب حرفــي وغيرهــا مــن المشــاريع( تهــدف الــى تقــديم 

خدمــات متكاملــة تحقــق تقــدم ونمــو المجتمعــات الفقيــرة.
أحدثــت تجربــة جمعيــة العــون المباشــر تحــولا كبيــرا فــي حيــاة الملايــن مــن ســكان القــارة الافريقيــة 
حيــث ســاهمت فــي انتشــال آلاف الاطفــال مــن براثــن الجهــل والفقــر والأميــة وتحويلهــم مــن خــال 
مشــروع كفالــة اليتيــم الــى عناصــر فاعلــة تشــغل مناصــب متقدمــة فــي القطاعــن العــام والخــاص فــي 

بلدانهــم.

أهداف الرعاية التعليمية

< ــد ومنصــف بغــض النظــر عــن 	 ــم جي ــى تعلي ــا مــن الحصــول عل تمكــن الإنســان فــي افريقي
ــه. جنســه أو لون

< توفير التعليم الجيد بكافة مراحله بما فيها التعليم العالى. 	

< ضمــان اتاحــة التعليــم المهنــي لمــن يواجهــون صعوبــات فــي التعلــم، ليعزز فرصهم فــي حصولهم 	
علــى وظائــف تؤمــن لهــم مصــدر دخل لهم ولأســرهم.

< نشر التوعية والثقافة الصحيحة بين المجتمعات المهمشة في المناطق النائية. 	

تعمل جمعية العون المباشر للمساهمة في القضاء على الجهل من خلال التعليم:

< يعتبــر التعليــم هــو الركيــزة الاساســية لمواكبــة التطور الذى يشــهده العالم فــى الفترة الحالية 	
واصبــح التعليــم عنوانــاً لمســتقبل و حضــارة البشــر وايجــاد الحلــول المناســبة للأزمــات التــى 
تواجــه دول العالــم و كيفيــة تفاديهــا فــى المســتقبل، وأصبــح توفيــر تعليــم جيــد يعــد مــن أهــم 
الحقــوق التــى يجــب توفيرهــا و خاصــة للأطفــال فــى أولــى مراحــل عمرهــم، وأوضحــت 
الدراســات أن 40% مــن أطفــال أفريقيــا لا يلتحقــون بالتعليــم الإبتدائــى نظــراً لعــدم توفــر 
ــة  ــة الباهظــة أو بعــد المــدارس عــن الطــاب ووضعــت جمعي المــدارس أو التكلفــة التعليمي

العــون المباشــر محاربــة الجهــل فــي المجتمعــات الافريقيــة بمقدمــة أولوياتهــا .
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المــدارس 
< تعمــل الجمعيــة علــى توفيــر كافــة التقنيــات الحديثــة فــى كافــة المــدارس التابعــة لإدارتهــا مــن خــال 	

توفيــر قاعــات الحاســب الآلــى و المختبــرات العلميــة .
< المكتبــات المــزودة بالكتــب العلميــة و الأدبيــة المختلفــة و تنفيــذ الأنشــطة الدراســية المختلفــة و توفيــر 	

الــزي الدراســى مــع توفيــر بيئــة تعليميــة مناســبة للطلبــة مــن خــال تجهيــز الفصــول الدراســية 
بكافــة وســائل الإيضــاح المختلفــة ليتمكنــوا مــن التحصيــل الجيــد للمعلومــات وايجــاد روح المنافســة 
بــن الطلبــة مــن خــال تحفيزهــم ببرنامــج الطلبــة المتفوقــن الــذي يحــث علــى دعــم الطالــب 

المجتهــد والمتميــز ويحفــز الطلبــة علــى الإبــداع.
< توفيــر الوجبــات الغذائيــة للطلبــة ليتمكنــوا مــن التحصيــل الجيــد للمعلومــات و ايجــاد روح المنافســة 	

بــن الطلبــة مــن خــال تحفيزهــم بإختيــار الطالــب المتفــوق و البحــث عــن المواهــب المختلفــة و حثهــم 
علــى الإبداع.

< تعمــل جمعيــة العــون المباشــر مــن خــال الأنشــطة الطلابيــة العلميــة، والثقافيــة، والرياضيــة، 	
والاجتماعيــة، الــى اعــداد طلبتهــا للحيــاة، وتطويــر مهاراتهــم الحياتيــة كالتواصــل والتعــاون والعمــل 
ضمــن الفريــق الواحــد، ومهــارة صنــع القــرار وحــل المشــكلات، وبنــاء الثقــة ومراقبــة الــذات 

ومهــارات إدارة النفــس، والتفكيــر الإيجابــي.

احصائية بعدد المدارس و الطلبة الخاضعة لإدارة الجمعية

عدد الطلبةعدد المدارسالمدارس

134843الإبتدائية

5544,647الثانوية

1223,224الروضة

8019,577المتوسطة

28188,291الإجمالى

تم تنفيذ 1,073 برنامج و نشاط مدرسى فى مدارس الجمعية موزعة 
حسب المراحل الدراسية

الروضة, 11

عدد المدارس التابعة
لجمعية العون المباشر

المتوسطة, 81

الثانوية, 57

الإبتدائية, 132
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المنح الدراسية 
تقــوم الجمعيــة أيضــا بتنفيــذ نــوع مــن كفالــة عــدد مــن الطــاب ســواء مــن أيتــام الجمعيــة أو الطلبــة 
غيــر القادريــن علــى تحمــل مصاريــف التعليــم لضمــان حصولهــم علــى فرصــة التعليــم الجيــد لتقديمهــم 

مواطنــن صالحــن لمجتمعاتهــم.

التدريب المهني 
< ضمـــان اتاحـــة التعليـــم المهني لمـــن يواجهون صعوبات فـــي التعليم الأكاديمي،  ليعـــزز فرصهم في 	

حصولهـــم علـــى وظائف تؤمـــن لهم مصدر دخل لهم ولأســـرهم.
< تنميـــة قدراتهـــم الفنيـــة و المهنية التـــى تضمن لهم الحصول علـــى مصدر الكســـب الجيد لتوفير 	

احتياجاتهم و احتياجات أســـرهم.
< بنـــاء و تجهيـــز مراكـــز التعليم المهنى بكافة الأنشـــطة و توفيـــر الفنيين الماهريـــن لتدريب الطلاب 	

ومراكـــز متخصصة بالتدريب المهني للنســـاء .

منح تعليم جامعى

1351 

عدد الدورات

59

منح تعليم عام

1444 

المستفيدين

2524

إجمالي المنح

2795 
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إعداد الكوادر التعليمية

تقيــم جمعيــة العــون المباشــر العديــد مــن الــدورات التعليميــة للمعلمــن والمعلمــات ســنوياً لحرصهــا علــى 
جــودة ونوعيــة المخرجــات التعليمية.

عدد الدورات

206
المستفيدين

3373
دورات فــي أساســيات التدريــس الحديثــة والتربيــة، مثــل )فــن إدارة الفصــل، طــرق اســتخدام الوســائل 

التعليميــة، طــرق التحضيــر للمــادة الدراســية، الإلقــاء وتقــديم الــدرس، إدارة الوقــت فــي الفصــل(. 

التعليم العالي
تــرى جمعيــة العــون المباشــر أن التعليــم العالــي ركيــزة أساســية مــن ركائــز تطــور المجتمعــات الافريقيــة 

وســبب فــي نهضتهــا وتقدمهــا لــدوره الحيــوي فــي تســيير منظومــة التنميــة الشــاملة.
ركــزت جمعيــة العــون المباشــر طــور خططهــا لتأســيس الصــروح الاكاديميــة علــى جــودة التعليــم المقــدم 
وكفــاءة الهيئــة التدريســية وتوفيــر المناهــج والكتــب والمراجــع العلميــة وترجمتهــا للحصــول علــى كــوادر 
ــة العــون المباشــر  ــا. تطمــح جمعي ــة لتعمــل وتنهــض بمجتمعاته ــة متخصصــة وذات كفــاءات عالي علمي
بــأن يكــون فــي كل دولــة جامعــة تــدرس بهــا تخصصــات مختلفــة وأن يكــون هنــاك نظــرة خاصــة 
للتخصصــات العلميــة والعصريــة كالطــب والهندســة وعلــوم الحاســوب وغيرهــا مــن التخصصــات التــي 

ينــدر تواجدهــا فــي المجتمعــات الافريقيــة المهمشــة.  

4
جامعات

والفعــال  المتميــز  الجامعــي  التعليــم  تتيــح 
ذوي  والعلمــاء  القــادة  مــن  جيــل  لخلــق 

الرفيــع والخلــق  العاليــة  الكفــاءة 

جـــامعة الأمــــــة 
-كينيا

جامعة عبدالرحمن 
السميط – زنجبار 

جامعــــة
سيمــــاد – الصومال 

جـــامعــة
موروجورو – تنزانيــا

1
2

3
4

وقد أطلقت العون المباشر برنامجين مميزين لدعم الطلاب، وهما:
1. برنامــج دعــم الطــاب لتوفيــر المزيــد مــن فــرص التعليــم العالــي للطــاب فــي أفريقيــا، 

وخاصــة المتعثريــن ماديــاً.
.)LEAP( 2.برنامج النهضة الاقتصادية لريادة الأعمال
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إجمالي المنح

200
إجمالي الخريجين

1,875

انجاز جامعات العون المباشر لعام 2019

البرامج الجامعة
عدد المنح  عدد الخرجين 2019الأكاديمية

المقدمة 2019

2265450الأمة

2742150سيماد

2236450السميط

2343650موروغورو
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تقــوم الجمعيــة حاليــا بعمــل الدراســات الفنيــة لتأســيس جامعــة جديــدة فــي دولــة بنــن والتــي 
ســتركز علــى التعليــم الفنــي بصفــة خاصــة ومــن المتوقــع ان يبــدا العمــل فــي المشــروع  مــع بدايــة 

العــام القــادم ان شــاء الله .

دعم منح التعليم العالي 
< دعــم صنــدوق تنميــة التعليــم الافريقــي والــذي يعمــل علــى منــح طلبــة الدراســات العليــا )الماجســتير 	

ومــا فــوق( قروضــاً بــدون فوائــد وذلــك لتحقيــق طموحاتهــم التعليميــة.
< تطويــر برنامــج المنــح الدراســية الجامعيــة وذلــك بالتركيــز علــى المنــح الجامعيــة ذات التخصصــات 	

العلميــة النــادر تواجدهــا بــن المســلمين فــي إفريقيــا.
<  إقامــة اتفاقيــات مــع المؤسســات التعليميــة بتقــديم دعــم لهــا مقابــل إعفــاء أو تخفيــض الرســوم 	

علــى الطــاب.
< عمــل دراســة وافيــة عــن المخرجــات التعليميــة والاســتفادة منهــا، وتحديــد النقــص والخلــل فــي 	

السلســلة التعليميــة فــي الدولــة التابعــة للجمعيــة.

تنشئة جيل قيادي متعلم – رعاية الأيتام

ــام وتنشــئتهم تنشــئة صحيحــة،  ــرا فــي احتضــان الأيت ــون المباشــر دورا انســانيا كبي ــة الع تلعــب جمعي
ــوا عناصــر صالحــة لأنفســهم ومجتمعاتهــم وأفــرادا  ــة ثقافتهــم ورفــع طاقاتهــم ليكون وتعليمهــم وتنمي

فعالــن فــي خدمــة أمتهــم الإســامية.

عدد الدول

 دولة 29

عدد الأيتام

يتيم   20789
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نهتم بـ :

< توفيــر مراكــز متكاملــة تقــدم رعايــة شــاملة لليتيــم وتســخير كافــة المؤسســات التعليميــة والصحيــة 	
والمرافــق العامــة لذلــك .

< تهيئــة بيئــة تربويــة توفــر الرعايــة النفســية والقيميــة بهــدف بنــاء إنســان متــزن مثقــف يســاهم 	
ــه. ــاء مجتمع ــي بن ــا ف إيجابي

< الاهتمــام بالتأهيــل والتطويــر المســتمر للطاقــم الاداري والتربــوي للمراكــز مــن خــال تنظيــم دورات 	
وورش تدريبيــة  إداريــة وتربويــة مســتمره.

إنــــاث

2230
ذكـــور

18559
إجمالي الأيتام

20789

عدد الأيتام المكفولين

 اجمالي عدد البرامج التي قدمتها جمعية العون المباشر للأيتام في 2765
. مراكزها المنتشرة في القارة الافريقية خلال عام 2019
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البرامج التوعوية و نشر الثقافة 

إن السياســة التــي تتبعهــا جمعيــة العــون المباشــر فــي تقــديم المســاعدات للمجتمــع الافريقــي دون تمييــز 
بــن أفــراده ســواء لمعتقــده الدينــي او انتمائــه العرقــي وهــي لا تميــز فــي تقــديم خدماتهــا بــن مســلم 
وغيــر مســلم، وهــذا الأســلوب يعتبــر مــن أهــم الوســائل التــي ترتكــز عليهــا جمعيــة العــون المباشــر فــي 

نشــر الثقافــة.

40
مدرسة 
طالب 31,000قرآنية 

قــرآن

المنفذةالبرنامج
23الغارمين

103برنامج إذاعي
15برنامج أئمة القرى

3تطوير اذاعة
44تطوير مدرسة قرآنية
3تطوير معهد شرعى

78دورة للمهتدين
8طباعة مصاحف

المنفذةالبرنامج
93قوافل دعوية

38كفالة داعية جديد
مسابقة قرآنية 
)د.عبدالرحمن 

السميط(
24

18مستلزمات الداعية
17ملتقى شرعى
98ملتقى نسوي

548الانجاز

البرامج التوعوية المنفذة

كفالة

داعية 1569

فــــى

دولة أفريقية 27
يعملون لنشر التوعية وتعاليم الدين الإسلامى الحنيف
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المشاريع الموسمية
تقــوم العــون المباشــر بإرســال عــدد مــن الحجــاج مــن الدول الأفريقيــة كل عــام فــي إطــار البرامــج 
التوعويــة المتنوعــة التــي تقــوم بهــا بشــكل دوري ومســتمر ويتــم اختيــار الحجــاج بنــاء علــى اســتراتيجية 
مدروســة ومبنيــة علــى اختيــار عــدد مــن الشــخصيات ذات التأثيــر المجتمعــي مثــل الســاطين وشــيوخ 
القبائــل تدعيمــاً لمكانتهــم الاجتماعيــة بالإضافــة إلــى الأئمــة والخطبــاء والدعــاة مــع اختيــار عــدد مــن 

النســاء وجميعهــم مــن غيــر القادريــن علــى أداء فريضــة الحــج علــى نفقتهــم الخاصــة

2,754,300

3,227

37,696

275,553

348

263,780

المشاريع المنفذة في 2019

المساجد و المدارس القرآنية

ــا بشــكل مســتمر  ــا وصيانته ــة وتأثيثه ــدارس القرآني ــاء المســاجد والم ــون المباشــر ببن ــة الع ــم جمعي تهت
وتوفيــر كافــة الخدمــات لهــا، لأهميــة دورهــا الحيــوي فــي  رفــع مســتوى المجتمعــات التوعــوي والثقافــي، 
وتوعيــة الشــباب وحمايتهــم مــن الانحــراف وتبنــي الأفــكار الهدامــة، كمــا أنهــا تســاهم فــي تقويــة 

ــة. ــات الاجتماعي العلاق

جد203
س

م

ة 39
س

در
م

ية
رآن

ق
خلال عام 2019 

إفطار صائم

ذبائح ونذور

الاضاحى

زكاة فطر

حج

كفارات
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محاربة
الفقــر 2

المشاريع التنمويـة 

القــروض الحسنـــة 

الإسهامات الإغاثية

75 %
من أفقر الدول في العالم تقع في 

القارة الأفريقية.

45 %
مــن أطفــال افريقيــا دون ســن الخامســة 

يموتــون ســنويا بســبب ســوء التغذيــة.

دخـــل الفـــرد باليـــوم لنصـــف الســـكان فـــي 
الشـــديد  افتقـــاره  يعنـــي  والـــذي   ، إفريقيـــا 
والميـــاه  كالغـــذاء  الأساســـية  للحاجـــات 

والمســـكن. للشـــرب  الصالحـــة 

دولار 1.25
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المشاريع التنموية

وضعــت جمعيــة العــون المباشــر منــذ بدايــة تأسيســها أهدافــاً اســتراتيجية لمحاربــة الفقــر والجوع بشــكل 
مســتدام فــي افريقيــا، وركــزت بذلــك علــى أهميــة المشــاريع التنمويــة فــي التمكــن الاقتصــادي ونهضــة 
المجتمعــات الفقيــرة ودورهــا فــي تحســن مســتواها المعيشــي والمتمثلــة فــي دعــم وتنميــة قــدرات دخــل 
الفــرد فــي تلــك المجتمعــات وتذليــل الصعوبــات التــي يواجههــا مــن خــال توفيــر الأمــوال اللازمــة لتنفيــذ 
مشــاريع مــدرة للدخــل مثــل تجهيــز وتشــغيل المخابــز، ودعــم مشــاريع تربيــة الأبقــار والماعــز والدواجــن 

، وانشــاء مخــازن للحبــوب 

وع572
شر

م

يد139,059
تف

س
م

خلال عام 2019 

بفضــل الله ثــم بعونكــم، اســتطاعت جمعيــة العــون المباشــر خــال عــام 2019 تنفيــذ 
ــا و مكافحــة الجــوع والفقــر  ــة لتمكــن الأســر اقتصادي ــة فعال برامــج ومشــروعات تنموي

بعض المشاريع يستفيد منه 5 افراد وبعضها يصل عدد المستفيدين  من 200  إلى 600 مستفيد



50

التقـرير السنــوي 2019

51

التقـرير السنــوي 2019

عون لك
ــل الإســامي المتناهــي  ــدأ التموي ــك .. مشــروع اقتصــادي اجتماعــي تنمــوي يعتمــد مب عــون ل
الصغــر حيــث يقــوم بتقــديم الخدمــات الماليــة وغيــر الماليــة المســتدامة لأصحــاب المشــاريع الصغيــرة 
المــدرة للدخــل، مــن خــال منــح قــروض حســنة مســترده بأقســاط شــهرية ميســره ولمــدة عــام واحــد 
ــق  ــذات لتحقي ــى ال ــك مــن أجــل مســاعدة النســاء ذوي الدخــل المنخفــض جــدا مــن الاعتمــاد عل وذل
الأثــر الإيجابــي علــى حياتهــن وحيــاه أســرهن ســواء اجتماعيــا ، اقتصاديــا ، تعليميــا ، صحيــا. و لا 
يقــف دور الجمعيــة فقــط علــى منــح القــروض فقــط بــل أيضــا تقــديم الاستشــارات و التدريــب مــن 
خــال الشــركاء الاســتراتيجيين فــي المجــال لضمــان تحقيــق أكبــر قــدر مــن نجــاح المشــاريع و ضمــان 

التنميــة المســتدامة.

أهداف المشروع
< تحويل الأسر المتلقية للمساعدات إلى أسر منتجة توفر حياة كريمة لنفسها.	
< توفير فرص عمل ذاتية للنساء للعيش بكرامة.	
< تمكين المرأة ودعم دورها في الأسرة والمجتمع.	
< التأثير الإيجابي على المستوى الصحي والتعليمي لأفراد الأسرة.	
< ترسيخ ثقافة العمل والإنتاج، ومبدأ الاعتماد على الذات.	

القروض الحسنة
تمويــل المشــروعات الصغيــرة بقــروض حســنة متناهيــة الصغــر يمكنهــا اســتيعاب الكثيــر مــن الايــدى 
العاملــة و توفيــر فــرص العمــل للكثيريــن و دفعهــم لتطويــر الــذات و تقــديم المبــادرات الفرديــة مــن خــال 
أفــكار المشــاريع الانتاجيــة أو المشــروعات القائمــة التــى تحتــاج للتطويــر لرفــع عجلــة الانتــاج داخــل 

الــدول الناميــة و تقليــل البطالــة مــن خــال مشــروع عــون لــكِ.

المستفيدين من القروض خلال 2019 

ض8,155
ـــر

ق

منح للنساء لإدارة مشاريع مدرة في 
عام 2019

يد40,775
تف

س
م

متوسط عدد افراد الأسرة الواحدة المستفيدة 
5 أشخاص 
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الإسهامات الإغاثية
ــد العــون  ــري فــي تقــديم ي ــة العــون المباشــر طــوال مســيرتها فــي مجــال العمــل الخي ــردد جمعي ــم تت ل
والمســاعدة للشــعوب المنكوبــة المتضــررة مــن ويــات الحــروب والكــوارث الطبيعيــة لرفــع البــاء عنهــم 
والتخفيــف مــن شــدة مــا ألــم بهــم حتــى يتســنى لهــم العــودة إلــى حياتهــم الطبيعيــة، وحرصــت الجمعيــة 
علــى العمــل وفــق منهجيــة واضحــة المعالــم وعميقــة الأثــر تصــب فــي مصلحــة الشــعوب المحتاجــة، 
ومــن صــور العمــل الإغاثــي للجمعيــة تأمــن الغــذاء لصالــح اللاجئــن والنازحــن، والمتضرريــن مــن 

ــات. ــام والبطاني ــم كالخي ــة له ــر غذائي ــات والمجاعــات وتقــديم المســاعدات الغي الفيضان

مشاريع إغاثية

696,320 مستفيد

مراكز التغذية
ــن فــي الكــوارث  فــي اطــار مســاعي العــون المباشــر المســتمرة لمكافحــة المــرض وخفــض نســبة المتأثري
والمجاعــات، تســتمر طــوال العــام فــي تقــديم وجبــات إغاثيــة فــي المناطــق المتضــررة للمتأثريــن مــن ســوء 
التغذيــة بتوفيــر وجبــة إغاثيــة يوميــة للأمهــات الحوامــل والمرضعــات، وللأطفــال دون ســن الخامســة 
ــد مــن  ــة لحــن التأك ــة، مــع اســتمرار الفحوصــات الطبي ــر تضــرراً مــن ســوء التغذي ــة الأكث وهــي الفئ

اجتيــاز مرحلــة الخطــر 

المساعدات الغذائية

721,799 وجبة

عدد البرامجعدد المستفيدينالدولة
1,22812النيجر
23,09872مالي

1,15330موريتانيا
Grand Total25,479114

 تنفــذ العــون المباشــر مــن خــال مراكزهــا برامــج تدخــل إغاثــي لمواجهــة الأزمــات الطارئــة التــي تمــر 
بهــا المناطــق المصابــة بالكــوارث 

ومــن خــال مراكــز التغذيــة تــوزع الوجبــات الإغاثيــة يوميــا علــى الأمهــات الحوامــل والمرضعــات 
ــة التطــور الصحــي لحــن  ــع الاســتمرار بمتابع ــة، م ــال دون الخامســة المعرضــن لســوء التغذي والأطف

اجتيــاز منطقــة الخطــر 
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محاربة
المرض 3

برامج صحيـــة

مشاريع المياه

تعمـــل جمعيـــة العـــون المباشـــر علـــى تحقيـــق 
أهدافهـــا فـــي محاربة المـــرض بتوفيـــر الرعاية 
الصحيـــة الشـــاملة لكافـــة أفـــراد المجتمعـــات 
الإفريقيـــة؛ وذلـــك بضمـــان وصـــول الخدمات 
دون تمييـــز،  لهـــا  المحتاجـــن  لكافـــة  الطبيـــة 
وتوفيـــر الأدوية واللقاحات الأساســـية لهم، من 
خـــال القوافل الطيبـــة والمخيمـــات الجراحية 
وتقـــديم الرعاية الطبيـــة المجانيـــة للمحتاجين 
من خلال مستشـــفيات تملكها وتســـيرها وعبر 
سلســـلة مـــن المســـتوصفات والمراكـــز الصحية، 
وتعمـــل بالتعـــاون مع عـــدد كبير مـــن المنظمات 
الدوليـــة كمنظمـــة الصحة العالميـــة وغيرها من 
المنظمات الدوليـــة المتخصصة بالمجال الصحي 
لتنفيذ المســـاعدات الطبيـــة العاجلة في المناطق 

لمنكوبة. ا
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البرامج  
الصحيةالمنفذة 

خلال 2019 

مج
رنا

ب

يد
تف

س
م

الإجمالي

1360
549774

ــق  ــى تحقي ــون المباشــر عل ــة الع ــل جمعي تعم
بتوفيــر  المــرض  محاربــة  فــي  أهدافهــا 
أفــراد  لكافــة  الشــاملة  الصحيــة  الرعايــة 
المجتمعــات الافريقيــة، مــع حرصهــا علــى 
بأفضــل جــودة  الطبيــة  وصــول الخدمــات 
ممكنــه لكافــة المحتاجــن لهــا دون تمييــز، 
المباشــر مخيمــات جراحيــة  العــون  وتنفــذ 
تخصصيــة ســنويا بالتعــاون مــع كــوادر طبيــة 
ذات مســتويات مهنيــة عاليــة، تحــرص مــن 
خــال هــذه المخيمــات علــى تطويــر الكفاءات 
نظريــا  والمشــاركة   بالتدريــب  المحليــة 
وعمليــا، وتحقــق أهدافهــا مــن خــال قوافــل 
طبيــة وحمــات تطعيــم تصــل لأبعــد القــرى 
التــي لا تتوافــر فيهــا اي نــوع مــن الخدمــات 
الصحيــة لتقــدم العــاج الأساســي للمرضــى 
والتوعيــة والتثقيــف الــازم للأهالــي عمومــا 

والأمهــات خصوصــا

مج
رنا

ب

يد
تف

س
م

26

تدريب وتأهيــل الأطبـــــاء 
تطوير مستوصفوالكوادر البشرية الصحية 

حملة تطعيم

مج
رنا

ب

يد
تف

س
م

281132466

حملة ختان

قوافل طبية )تشمل حملة توعوية

مج
رنا

ب

يد
تف

س
م

740238662

مخيم جراحى

عمليات عيون

ية
مل

ع

يد
تف

س
م

57,108302,900

مخيم فردى

مج
رنا

ب

يد
تف

س
م

1186394

مج
رنا

ب

يد
تف

س
م

26813905

مج
رنا

ب

يد
تف

س
م

1792
مج

رنا
ب

يد
تف

س
م

4390
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بئر ارتوازي صغير

ـــر
ئـــ

ب

يد
تف

س
م

بئر ارتوازي كبير

ـــر
ئـــ

ب

يد
تف

س
م

بئر سطحي

ـــر
ئـــ

ب

يد
تف

س
م

خزان

الإجمالي

مج
رنا

ب

يد
تف

س
م

يد
تف

س
م

مشاريع المياه 
المنفذة خلال 

 2019

71,800 

 2,945,281

 654,821

 968,288 

24

1,769

835

268

642

 1,250,372 
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وأخيــرا، مــا كان لهــذه الجهــود أن تثمــر ومــا كان لهــذا البنيــان أن يكتمــل إلا 
بفضــل الله ســبحانه وتعالــى، ثــم بجهودكــم الخيــرة ودعمكــم المتواصــل، وعطائكم 
ــم بالإحســان إحســانا، ويضاعــف  ــر أن يثيبك ــي القدي ــاض، أســأل الله العل الفي
لكــم الأجــر، ويتقبــل منكــم العطــاء، ويبــارك لكــم فــي أهليكــم ومالكــم وذريتكــم، 

ويزيدكــم مــن فضلــه إنــه ولــي ذلــك والقــادر عليــه.



نعمل منذ عام 1981 في 31 دولة


