
 

التزاماتهم ومسؤولياتهم  حقوقهم و  للتأكد من أن جميع المتطوعين على بينة من وضع هو ميثاق ميثاق التطوع 

الالتزام و الجمعية، في ، فهو ميثاق يحدد قواعد السلوك المطلوبة من كل متطوع يعملفي جمعية العون المباشر 

سمعة الحسنة التي  لعلى ا ويحافظ  نجاز المهام التطوعية بأفضل صورة ممكنةإ بمعايير هذا الميثاق يسهم في

 .تتمتع بها جمعية العون المباشر

 : في دولة الكويت   بعد الاطلاع على القوانين المنظمة للتطوع 

  م بشأن تنظيم العمل التطوعي والصادر من وزارة الشئون الاجتماعية والعمل2014/ 247القرار الوزاري رقم   -

 . م 06/2010قانون العمل الأهلي الكويتي رقم   -

رقم   - الوزاري  الاجتماعية  81/1999القرار  الشئون  وزارة  من  والصادر  المباشر  العون  جمعية  إشهار  بشأن  م 

 .  والعمل

 . المعمول بها في جمعية العون المباشرمجموعة الأنظمة واللوائح  -

 : يرجى التقيد بما يلي 

 . التطوع  الالتزام بجميع تعليمات الامن والسلامة الخاصة بالجمعية خلال فترة •

أو  ،العرقأو  ،الجنسيةشكال السلوك الذي يعتبر من قبيل التمييز والاحتقار على أساس أ تجنب أي شكل من  •

 أو الدين.  ،اللون

 الحرص على الحفاظ على العهد والأدوات والمرافق اثناء تأدية المهام التطوعية.  •

هلية نظامية للقيام بذلك أو الحصول على موافقة  أ عدم التصرف بأي شأن طبي أو قانوني إذا لم يكن هناك  •

 خطية من جمعية العون المباشر.

 تجنب التدخل في المسائل السياسية والثقافية والدينية التي تخالف أنظمة دولة الكويت.  •

 الزمني المحدد لإنجازها. بتأدية المهام التطوعية وفق الإطار الالتزام  •

 الامتناع عن المشاركة في أي نشاط أو سلوك غير نزيه ماليا أو أخلاقيا أو إداريا.  •

 ثناء تأدية المهام التطوعية. أالحفاظ على سرية المعلومات التي تم الاطلاع عليها  •

 التطوعية. نجاز المهمة إ العمل التطوعي في الجمعية حال وجود أي عامل قد يؤثر على  مشرفإبلاغ  •

 بموافقة خطية من الجمعية.  الا و نشاطاتها وبرامجها لأي جهةأ  الجمعيةعدم القيام بالتحدث رسميا باسم  •

 المكلف بها.   التطوعية   المهام ستبعاد المتطوع من  اقد يؤدي الى  معاييره    أحد   أو خرق   خلال بميثاق التطوع الإ 


