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قصة العون
فــي عــام 1981م أخبــر أحــد رفــاق الخيــر الدكتــور المؤســس عبدالرحمــن 
الســميط - رحمــه الله - بــأن  ســيدة كويتيــة تســمى أم علــي تريــد بنــاء 
مســجد، فاقتــرح عليــه المؤســس ومجموعة مــن الأخيار من باب الإحســان 
وشــدة الاحتيــاج بنــاء المســجد فــي دولة مــالاوي، ثــم أصبح هــذا العمل 
بمثابــة البــذرة الأولــى التي أنبتــت شــجرة العون الســامقة فــي أفريقيا، 

تحــت مســمى )لجنة مســلمي مــالاوي(.

فــي عــام 1984م انتشــرت أعمــال الجمعية فــي أكثر مــن دولــة أفريقية، 
وتطــورت برامجهــا التنمويــة لتشــمل المســلم وغيــر المســلم، وتعددت 
مشــاريعها لتشــمل مشــاريع صحيــة وتعليميــة وأيتــام وتوعيــة وإغاثــة 
ومشــاريع نفــع عــام كالمســاجد والآبــار وغيرهــا، تحــت مســمى )لجنــة 

مســلمي أفريقيــا(.

في عام 1999م، اختار مجلس الإدارة اســم )جمعية العون المباشــر( لتعبر 
عــن منهجيــة الجمعيــة فــي تقديم جميــع خدماتها وأنشــطتها بشــكل 
مباشــر عــن طريــق موظفــي الجمعيــة فــي الميــدان، وذلك لضمــان جودة 
الخدمــة المقدمــة للمســتفيد، فبارك الله فيهــا بفضل إخلاص مؤسســها 
- رحمــه الله  - ومــن معــه مــن رفــاق الخيــر، وســخر لهــا مجموعة مــن خيرة 
عبــاده لرعايتهــا وتنميتهــا  علــى مــدار 42 عامــاًً، فتمــددت جذورهــا فــي 

أعمــاق القــارة الســمراء وأينعــت ثمارهــا في 31 دوــلة بأفريقــيا واليمن.

 

   »لقــد علمتنــا التجــارب أن نركــز الجهــد ونســتخدم الإمكانيــات المتاحــة 
بعقلانية، وأن تشــتيت الجهود والأموال دون اســتراتيجية واضحة لتحقيق 
أهــداف واضحــة هــو ضرب مــن ضــروب الإهــدار الذي سنحاســب عليــه يوم 

يقوم الأــشهاد دون ــشك«

د. عبد الرحمن السميط رحمه الله 
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اNونس دقعنت uvلاو ،ةيمومعلا ةيعم4Zا ةقثب ىظحي ءاضعأ )9( نم نوñم ةرادإ سلجم ةيعم4Zا Ttع فرشُ®
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يُُشــرف علــى الجمعيــة مجلــس إدارة مكــون مــن )9( أعضاء يحظــى بثقة 
الجمعيــة العموميــة، والتــي تنعقــد ســنوياًً وبإشــراف مباشــر مــن وزارة 
الشــئون الاجتماعيــة والعمــل ووزارة الخارجيــة، ومكتب محاســبة قانوني 
عالمــي يضمــن للجمعيــة الوضــع القانونــي لمزاولــة نشــاطها وفق خطة 
ســنوية من خلال اتفاقيات رســمية وقعتهــا الجمعية مــع حكومات الدول 

المــستضيفة ــفي الــقارة الأفريقية.
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كلمة رئيس مجلس الإدارة 
انطلاقــاًً من رؤية دولة الكويت 2035 والتي تضمنت ســبع 
ركائــز أساســية، جــاء علــى رأســها »تحقيق مكانــة دولية 
متميــزة » مــن خلال تعزيــز التواجــد الإقليمــي والعالمــي 
والتبــادل  الدبلوماســية  المجــالات  فــي  الكويــت  لدولــة 
التجــاري والثقافي والعمل الخيري والإنســاني، حيث تعمل 
جمعيــة العــون المباشــر مــع أقرانهــا علــى تحقيــق تلــك 
الركيــزة المهمــة داخــل وخــارج دولــة الكويــت خاصة في 
الــدول الأشــد فقراًً فــي أفريقيــا واليمن من خلال مشــاريع 
تهدف لرفع مــستوى التمكين ــفي المجتمعات الأفريقية.

وقــد تناغمــت الركائــز الرئيســة لجمعيــة العــون المباشــر مــع ركائــز خطــة دولة 
الكويــت الســبع  للتنمية، وأيضاًً مع أهــداف الأمم المتحدة للتنمية المســتدامة 
الســبعة عشــر هدفاًً، حيــث تضمنت الخطــة التشــغيلية للجمعية في أنشــطتها  
ومشــروعاتها  في أفريقيا واليمــن مع معظم ركائز التنمية المســتدامة، وذلك 
مــن حيث القضاء على الفقر، والقضاء التام علــى الجوع، والصحة الجيدة والرفاه، 
والتعليــم الجيد، والمياه النظيفة والنظافة الصحيــة، والطاقة النظيفة، والعمل 
اللائــق ونمــو الاقتصــاد، ومــدن ومجتمعــات محليــة مســتدامة، والاســتهلاك 
والإنتــاج المســئولان، كمــا انتهجــت الجمعيــة العديــد مــن المؤشــرات الأمميــة 
فــي قيــاس الأثر الاجتماعي لمشــروعاتها وأنشــطتها بهدف تحســين معيشــة 
المســتفيدين والشــرائح المســتهدفة فــي المجتمعات الأفريقية بالتنســيق مع 
المؤسســات الأمميــة المختلفــة. وفــي ضوء أنشــطة ومشــاريع العون المباشــر 
فــي عــام 2022م فقــد حققت الجمعيــة العديد من الإنجــازات فــي الركائز الأربع 
الرئيــسية للخــطة الاــستراتيجية تضاف لإنــجازات الجمعية في الأعوام الــسابقة.

ويســعدني أن أقــدم لكــم جميعــاًً متبرعيــن وداعميــن وشــركاء التقريــر الإداري 
الســنوي لجمعيــة العــون المباشــر لعــام 2023م، كمــا أتقــدم بالشــكر لأعضــاء 
الجمعيــة علــى إعــداد هــذا التقريــر الــذي يُُظهــر التــزام جمعيــة العون المباشــر 
ونهجهــا فــي تطبيــق إدارة الاســتدامة كوســيلة تســاعد الجمعية فــي تحقيق 
أهدافهــا علــى كافة الأصعــدة الاجتماعيــة والاقتصاديــة والبيئية، كما يســاعد 
الجمعية فــي تلبية أولويات جميع الأطراف المعنية، وأخص بالذكر المســتفيدين 
والداعميــن والموظفيــن والمتطوعين، وغيرهم ســائلًاً المولــى عز وجل الإخلاص 

والتوفــيق والقبول والــسداد. 
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ــية،  ــز أساس ــبعة ركائ ــى س ــز عل ــي ترتك ــت 2035م والت ــة الكوي ــار رؤي ــي إط ف
وأول تلــك الركائــز هــو تحقيــق مكانــة دوليــة متميــزة، مــن خــال تعزيــز مكانــة 
دولــة الكويــت إقليميــاً وعالميــاً فــي المجــالات الدبلوماســية والتبــادل التجــاري 
والثقافــي وفــي العمــل الخيــري والإنســاني، حيــث تــم تخصّيــص 1.5  % مــن الناتــج 
ــون  ــة الع ــم. وجمعي ــي العال ــانية ف ــة والإنس ــال الخيري ــي للأعم ــي الإجمال المحل
ــارج  ــل وخ ــة داخ ــزة الهام ــك الركي ــق تل ــى تحقي ــا عل ــع أقرانه ــل م ــر تعم المباش

دولــة الكويــت، وخاصــة فــي الــدول الأشــد احتياجــاً فــي أفريقيــا واليمــن.
مشــاريع جمعيــة العــون المباشــر تصبــو لرفــع مســتوى التمكيــن فــي المجتمعــات 
الأفريقيــة، ومتوافقــة مــع تحقيــق أهــداف التنميــة المســتدامة مــن خــال تقديــم 
خدماتهــا فــي الــدول الأفريقيــة واليمــن لمحاربــة الفقــر والجــوع والمــرض.. كمــا 

ــطتها  ــروعاتها وأنش ــي لمش ــر الاجتماع ــاس الأث ــي قي ــة ف ــرات الأممي ــن المؤش ــد م ــة العدي ــت الجمعي انتهج
بهــدف تحســين معيشــة المســتفيدين والتنســيق مــع المؤسســات الأمميــة المختلفــة.

يســعدني أن أقــدم لكــم جميعــاً متبرعيــن وداعميــن ومشــاركين التقريــر الإداري الســنوي  لجمعيــة العــون 
المباشــر  عــن العــام 2021 م .

ــق إدارة  ــي تطبي ــا ف ــر ونهجه ــون المباش ــة الع ــزام جمعي ــر الت ــر يظه ــداد  تقري ــة لإع ــاء الجمعي ــكراً أعض   ش
ــة  ــدة الاجتماعي ــى الأصع ــا عل ــين أدائه ــا ، وتحس ــق أهدافه ــي تحقي ــة ف ــاعد الجمعي ــيلة تس ــتدامة كوس الاس
والاقتصاديــة والبيئيــة، كمــا يســاعد الجمعيــة فــي تلبيــة أولويــات المجموعــات المعنيــة والرئيســة للجمعيــة، 

ــم. ــن وغيره ــن والمتطوعي ــن والموظفي ــتفيدين والداعمي ــر المس ــص بالذك ونخ

كلمة رئيس مجلس الإدارة

د. عبد الرحمن المحيلان
رئيس مجلس الإدارة
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كلمة المدير العام
مســتوى  برفــع  المباشــر  العــون  جمعيــة  تميــزت 
التمكيــن فــي المجتمعــات الأفريقيــة على مــدار 43 
عامــاًً، مما جعلها أحــد روافد الدبلوماســية الكويتية 
على المســتوى العالمي، وذلك نتيجــة لدور الجمعية 
والاقتصاديــة،  الاجتماعيــة  التنميــة  فــي  المتميــز 
ورفــع درجــة التكافــل الاجتماعــي والاقتصــادي في 
المجتمعات الأفريقية، فقــد مثًًل الأداء المتميز نهجا 
خاصــا فــي كافــة أعمالنــا، فقــد جعلنا من الإحســان 
فــي تمكيــن الإنســان مــن صميــم رؤيتنــا ورســالتنا 

وقيمنــا، وعززنــا ذلــك بالتزامنــا الثابت بإجــراءات وأخلاقيات العمــل الخيري 
تعاملاتنا. ــفي 

ومع إدراكنا لحجــم التحديات والتغيرات الاجتماعيــة والاقتصادية والبيئية 
التــي تحيــط بنــا، ومــع تزايــد ونمــو الفــرص مــن حولنــا يدفعنا ذلــك إلى 
مواصلــة التطــور وابتــكار الحلــول للتعامل مــع التحديات والفــرص بالطرق 
المُُثلى، حيث يُُمثل ذلك داعماًً مهماًً في اســتمرار مسيرتنا نحو التميز في 
العمل الخيري، معتمدين على تطوير الأنظمة الإدارية بشــكل مســتمر، مع 
المشــاركة بشــفافية وفاعلية مع شــركائنا مــن الداعمين والمســتفيدين، 
وبالتعــاون مع جميع أنواع المؤسســات الحكوميــة والخاصة والعاملة في 

القــطاع الخيري من أــجل تعزيز الــجودة ورفع الكفاءة لجمع أنــشطتنا.

يســلط هــذا التقريــر الضــوء علــى الجهود التــي بذلــت خلال عــام 2023م 
لتحقيــق الأهــداف الاســتراتيجية فــي التــزام متزايــد بمعاييــر الحوكمــة، 
واعتمــاد أدوات التكنولوجيــا المبتكــرة، والتقيــد بالإجــراءات التــي دعمت 
بشــكل كبيــر نمــو الأثــر الاجتماعــي لمشــاريع الجمعيــة وتطويــر العمــل 
الميداني بالمناطق المســتهدفة لتحقيق أعلى معــدلات إنجاز في الركائز 

الجمعية. لاســتراتيجية  الأربــع 

شــكراًً شــركاء العــون فــي كل قطاع ... شــكراًً أهــل الخيــر .... شــكراًً لكل 
فرــيق العــمل الرافعــين ــشعار: »الإحــسان في كل ــمكان«.
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كلمة المدير العام

ــا،  ــالتنا وقيمن ــا ورس ــم رؤيتن ــي صمي ــان ف ــن الإنس ــي تمكي ــان ف ــع الإحس نض
ــل  ــري والتعام ــل الخي ــات العم ــراءات وأخاقي ــت بالإج ــا الثاب ــا التزامن ويعززه
والاقتصاديــة  الاجتماعيــة  والتغيــرات  التحديــات  ونــدرك  الإحســان.  بقيمــة 
والبيئيــة التــي تحيــط بنــا، مــع تزايــد ونمــو الفــرص مــن حولنــا.، يدفعنــا ذلــك 
إلــى مواصلــة التطــور وابتــكار الحلــول للتعامــل مــع التحديــات والفــرص، 
والــذي يعــد داعــم مهــم فــي اســتمرار مســيرتنا نحــو التميــز فــي العمــل الخيــري. 
تنميــة  نحــو  الإفريقيــة  بالمجتمعــات  للنهــوض  شــمولياً  أســلوباً  فالتزمنــا 
ــر الأنظمــة الإداريــة باســتمرار، مــع المشــاركة  ــا علــى تطوي مســتدامة، اعتمدن
ــر  ــع أكب ــتفيدين وم ــن والمس ــن الداعمي ــرائكنا م ــع ش ــة م ــفافية وفعالي بش
شــريحة مــن المؤسســات العاملــة فــي القطــاع الخيــري فــي كل مــا مــن شــأنه 

ــاءة.  ــع الكف ــودة ورف ــز الج تعزي
فــي تقريرنــا للعــام   2021 نواصــل بفضــل مــن الله ثــم دعــم شــركائنا المحافظة 

علــى التميــز فــي تقديــم الخدمــات التي تحقــق أثــراً أدوم.
يســلط التقريــر الضــوء علــى الجهــود التــي بذلــت خــال العــام فــي تحقيــق التــزام أكبــر بمعاييــر الحوكمــة 
واعتمــاد التكنولوجيــا المبتكــرة، والتقيــد بالإجــراءات التــي دعمــت بشــكل كبيــر نمــو الأثــر الأجتماعــي 
لمشــاريع الجمعيــة وتطويــر العمــل الميدانــي بالمناطــق المســتهدفة وتنفيــذ المشــروعات الخيريــة والتنمويــة 

فــي طريــق تحقيــق الأهــداف الاســتراتيجية الطموحــة
شــكراً لشــركاء العــون فــي كل قطــاع.. شــكراً لأهــل الخيــر.. شــكراً لــكل فريــق العمــل الرافعيــن شــعار 

الإحســان فــي كل مــكان 

د. عبد الله السميط
المدير العام
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الخريطة الاستراتيجية 

والركائز الرئيسية للاستراتيجية

الخريطة الاستراتيجية
المعايير الاستراتيجية الرئيسية

رفع مستوى التمكين في المجتمعات الأفريقية

تقديم خدمات تنموية متكاملة في القارة الأفريقية عن طريق مراكز اجتماعية قريبة 
من المستفيد بحيادية دون تمييز بدعم من متبرعينا وشركائنا

Vision - الرؤية

Mission - المهمة

Values - القيم الجوهرية

الكفاءة  

)Efficiency(
نعمل بإتقان 

لتوفير احتياجات 
المستفيدين بأقل 

كلفة ممكنة 
وبجودة عالية

الأمانة 

)Honesty(
نقوم بالإفصاح 

بأمانة عن الأنشطة 
الإدارية والمالية 

بشكل واضح 
ومناسب للمعنيين

التعاطف 

)Sympathy(
نحرص على تحقيق 

علاقة التراحم 
والتعاطف بين 

أسرة العون 
فيما بينهم ومع 

المستفيدين

التواجد

)Availability(
نصل للمتبرع 

والمستفيد بشكل 
مباشر ونلتمس 

احتياجاتهم دون 
وسطاء

الحيادية  

)Neutrality(
نقدم خدماتنا 

الإنسانية للجميع 
دون انحياز

EHSAN - الإحسان

الركائز الرئيسية للاستراتيجية

الأثر الاجتماعيالاستدامة الماليةالتميز المؤسسيفريق العون

الأهداف الاستراتيجية
- تمكين الفريق وتعزيز 

الرضا الوظيفي

- الاستقطاب 

والمحافظة على 

المتطوعين واستغلال 

طاقاتهم

الأهداف الاستراتيجية
- نضج ثقافة التميز 

المؤسسي و التحسين 

المستمر

- حوكمة العمليات 

وإدارة المخاطر

الأهداف الاستراتيجية
-التميز في جمع 

التبرعات وخدمة 

المتبرعين بأحدث 

الوسائل

-تفعيل واستغلال 

الشراكات المحلية 

والدولية

إستدامة التشغيل

الأهداف الاستراتيجية
-تقليل معدلات الجوع 
والفقر ودعم المناطق 

الأشد احتياجاً بمياه 
صالحة للشرب

-علاج مشاكل الصحة 
الشائعة وسوء التغذية 

و الاستجابة العاجلة 
للكوارث

-تقديم فرص تعليمية 
مناسبة للمتميزين 

والفقراء وتوعية 
المجتمعات

-تقديم تعليم عالي 
متميز و ذو جودة عالية
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الحوكمة
مفهوم الحوكمة بالشريعة الإسلامية

تنبــع الحاجــة لتطبيــق الحوكمة مــن أن مبادئ ديننــا الحنيف تحثنــا بداية 
علــى القيــام بالعمــل الصالح الرشــيد، إذ هــي وظيفة الرســل جميعاًً، كما 
قــال المولى ســبحانه وتعالى في كتابــه الكريم: يََا أََيُّّهََا الرُّّسُُــلُُ كُُلُُوا مِِنََ 

الطَّّيِّّبََــاتِِ وََاعْْمََلُُوا صََالِِحــاًً )المؤمنون: 51(.

كمــا أن جوامع الكلــم لنبينا الكريم صلى الله عليه وسلم توضح مبــادئ الحوكمة، فعن أبي 
حُُميــد الســاعدي قال: اســتعمََل رســول الله صلى الله عليه وسلم رجلًاً من بني أســد يُُقال له: 
ابــن اللُّّتْْبيَّّــة علــى الصدقــة -فلمَّّا قََــدِِم، قــال: هذا لكــم، وهذا لــي أُُهْْدِِي 
لــي، فقــام رســول الله صلى الله عليه وسلم علــى المنبــر، فحََمِِــد الله وأثْْنََى عليه، ثــم قال: 
))مــا بــال العامــل نََبعثــه فيأتي، فيقــول: هذا لــك وهذا لي، فــهلّاَّ جلََس 
فــي بيت أبيــه وأُُمِّّه، فيََنظر أيُُهْْــدى له أم لا؟ والذي نفســي بيده، لا يأتي 
بشــيء إلّاَّ جــاء به يــوم القيامة يحمله علــى رقبته، إن كان بعيــرًًا له رُُغاء، 
أو بقــرة لها خُُوار، أو شــاة تََيْْعََــر((، ثم رفََع يديه؛ حتى رأََيْْنــا عُُفْْرتََى إبطََيه: 

))ألا هــل بلَّّغْْت؟!(( ثلاثًًــا )البخاري: 7174(.
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معايير الحوكمة ومجالاتها ومؤشراتها

معيــار الامتثــال والالتــزام: يقيس مــدى امتثــال والتــزام الجمعيات 
بالأنظمــة واللوائــح والضوابط الســارية والمنظمــة لعملها، وهــذا المعيار 
الــوزن النســبي المخصــص لــه هــو %40، ويتكــون مــن 4 مجــالات رئيســية 
ويندرج تحتها 13 مؤشــر رئيســي، كما أن عدد الاســئلة للمؤشرات مجتمعة 
154 ســؤال وكل مؤشــر له وزن نســبى وكل ســؤال في نطاق المؤشر أيضاًً 

له وزن نســبى.

الجمعيــة مــن خلال تقييــم  أداء  يقيــس  الماليــة:  معيــار السلامــة 
الكفــاءة والقــدرة والاســتدامة الماليــة وكذلك كفــاءة التنظيــم المالي، 
وهــذا المعيــار الوزن النســبي المخصص له هو %40 و و يتكــون من 2 مجال 
رئيســي وينــدرج تحتهــا 10 مؤشــرات رئيســية، وعدد الاســئلة للمؤشــرات 
مجتمعــة 67 ســؤال، وكل مؤشــر لــه وزن نســبى وكل ســؤال فــي نطــاق 

المؤشــر أيضــاًً له وزن نســبى.

لنشــر  الجمعيــة  اســتعداد  يقيــس  والإفصــاح:  الشــفافية  معيــار 
المعلومات عن أســباب وجودها وعن أنشــطتها المنفذة وبياناتها المالية 
واســتعدادها لشــرح عملياتهــا لأصحــاب المصلحــة، ويتكــون مــن 2 مجــال 
رئيســي وينــدرج تحتهــا 6 مؤشــرات رئيســية، وعــدد الاســئلة للمؤشــرات 
مجتمعــة 48 ســؤال وكل مؤشــر لــه وزن نســبى وكل ســؤال فــي نطــاق 

المؤشــر أيضــاًً له وزن نســبى.

وبذلــك يكون عدد المجالات الرئيســية 8 مجالات رئيســية ويندرج تحتها 29 
مؤشــر فرعى ومجموع الأسئلة 269 سؤال.
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ارتباط الأهداف بالتوجهات المحلية والدولية
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التقرير السنوي 
2021العون المباشر   للعام 

ارتباط الأهداف بالتوجهات المحلية والدولية

تعمـــل العـــون المباشـــر بجميـــع أعمالهـــا باتجاهـــات تتوافـــق مع 

أهداف التنمية المســـتدامة وأهداف خطة التنميـــة »كويت جديدة« 

الركيزة

أهداف العون 
المباشر 

أهداف 
التنمية 

المستدامة
أهداف كويت 

جديدة
أهداف أجندة 2063

الأثر 
الاجتماعي 

تقليل معدلات 
الجوع والفقر 

ودعم المناطق 
الأشد احتياجاً بمياه 

صالحة للشرب 

مكانة دولية 
متميزة 

 African people have a high standard of
 living, and quality of life, sound health

 .and well-being
 

تمتلك الشعوب الأفريقية مستوى عاليا 
من المعيشة ونوعية الحياة والصحة 

السليمة والرفاهية. 

تقديم فرص 
تعليمية مناسبة 

للمتميزين والفقراء 
وتوعية المجتمعات

مكانة دولية 
متميزة 

 Well educated and skilled citizens,
 underpinned by science, technology

 and innovation for a knowledge society is
 the norm and no child misses

 school due to poverty or any form of
 .discrimination

يحصل المواطنون على التعليم الجيد والثروة 
في المهارات المدعومة بالعلم والتكنولوجيا 

والابتكار من أجل تحقيق مجتمع المعرفة 
كقاعدة ولا يكون هناك طفل بدون تعليم 
بسبب الفقر أو أي شكل من أشكال التمييز

علاج مشاكل 
الصحة الشائعة 
وسوء التغذية 

والاستجابة العاجلة 
للكوارث 

مكانة دولية 
متميزة 

 African people have a high standard of
 living, and quality of life, sound health

 .and well-being
 

تمتلك الشعوب الأفريقية مستوى عاليا 
من المعيشة ونوعية الحياة والصحة 

السليمة والرفاهية. 

تقديم تعليم 
عالي متميز وذو 

جودة عالية 

مكانة دولية 
متميزة 

 Well educated citizens and skills
 revolution underpinned by science,

 .technology and innovation

يحصل المواطنون على التعليم الجيد 
والثروة في المهارات المدعومة بالعلم 
والتكنولوجيا والابتكار من أجل تحقيق 

مجتمع المعرفة كقاعدة ولا يكون هناك 
طفل بدون تعليم بسبب الفقر أو أي 

شكل من أشكال التمييز. 
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تطوير قدرات العاملين وتعزيز الانتماء والولاء 
للجمعية:

تضع العون المباشــر أعضاء أســرة فريــق الجمعية كأول ركيزة اســتراتيجية، 
إيمانــاًً بــأن رأس المــال البشــري يعتبــر قاطــرة النمــو فــي جميــع أنــواع 
المؤسســات، وتســعى العــون المباشــر بالعمــل علــى زيــادة مهاراتهــم 
الذهنيــة والفنية على المدى البعيد، وذلك من خلال تقديم دورات تدريبية 
خاصة تعمل علــى تنمية قدراتهم العلمية والمهنيــة، وإلحاقهم بأحدث 
الــدورات التطويريــة التــي تــؤدي إلــى تطويــر مشــاريع الجمعية وتحســين 
خدماتهــا بكفــاءة عاليــة، لمواكبــة التطوير المســتمر في جميــع مناحي 
الحيــاة، والتنافــس مع المؤسســات العالميــة الكبرى في العمــل التنموي 

والخيري.

وتســعى العــون المباشــر مــع فريقهــا المتميز إلــى تقليل نســبة الدوران 
الســلبي، وتعزيز الاحتســاب في جميع أعمال الجمعية، والعمل على تعزيز 
الرضــا الوظيفــي لجميــع العامليــن بالجمعية، ســواء بالكويــت أو الميدان، 
بالإضافــة إلــى العمــل علــى اســتقطاب ذوي الكفــاءة، والمحافظــة على 
المتطوعيــن واســتغلال طاقاتهــم لتعظيم الاســتفادة من مشــاركتهم 

في مشــروعات الجمعية وأنشــطتها.
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تمكين الفريق وتعزيز الرضا الوظيفي: 
خصصــت العون المباشــر فريق مهنــي متكامل يعمل على جــذب أصحاب 
المواهــب والكفاءات المتعددة للعمل لديهــا، حيث تطمح الجمعية لتكون 
وجهــة تنافســية تســتقطب مختلــف الخبــرات والكــوادر المهنيــة عاليــة 
المســتوى، للعمــل بشــكل مســتمر على زيــادة وجــودة الخدمــة المقدمة 
أعلــى  تحقيــق  علــى  المباشــر  العــون  جمعيــة  تحــرص  كمــا  للمســتفيد، 
مســتويات الرضــا الوظيفــي لجميــع العامليــن لديهــا، وتوفيــر بيئــة عمل 
تنافســية تكــون آمنــة وصحيــة ومريحــة لجميــع العامليــن، وتحــرص على 
ضمــان معاملــة كافــة أعضاء فريــق العــون بإنصــاف واحترام مــع الحفاظ 
علــى أعلى معاييــر النزاهة والثقــة. بلغ إجمالــي عدد أعضاء أســرة العون 
بنهايــة عــام 2023 نحــو 10,902 موظــف، حصــل عــدد 1,070 موظــف على 
23,223 ســاعة تدريبيــة، منهــا 6,672 لموظفيــن دولــة الكويــت و 16,526 

لموظفيــن دول الميــدان

تهتم جمعية العون المباشــر بكفاءاتها الوظيفية وتقليل نســبة الدوران 
الســلبي فــي الجمعيــة التــي وصلت فــي عــام 2023 إلى %3 فقــط وهذا 
يعبــر عن جــودة بيئة العمــل ومناســبتها للعامليــن، كما ســعت الجمعية 
إلــى تطبيــق كافــة معاييــر الأمن والسلامــة فــي الكويــت ودول الميدان 
وتوفيــر بيئــة عمل جيــدة للموظفين فتم إصــدار إجراءات الأمــن والسلامة 
المتعلقــة بالعمل وإصدار نموذج يتعلق بتســجيل إصابــات العمل وكيفية 
التعامــل معهــا حيث ســجلت عدد 5 إصابــات في الكويــت خلال عام 2023 

وعــدد 30 إصابة عمــل في الميــدان لغاية نهاية عــام 2023.

كان رضــا فــرق العمل في العون المباشــر عــن الخدمات الداخليــة المقدمة 
لهــم %84 وذلك عــن طريق اســتبيانات قياس الرضا التــي تمت خلال عام 
2023، كما بلغت نســبة الحالــة المعنوية للموظفين ســواء في الكويت أو 

دول الميدان نســبة 80%.
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مياهالدولة 
اكاديمي 

الجامعات

ادارىي 

الجامعات
الاجماليصحيةتنمويةتعليمية ايتامإنشائيةالتوعيةادارية

536 56126 20262  1اثيوبيا

16578 7599716341  السنغال

222217332 87   السودان

27423840601158554 321357 الصومال

413679 7988663455  النيجر

21      21   اليمن

5397 7010417332   اوغاندا

10617321324012791932   بنين

4075 38126 39318   بوركينا فاسو

9593 157567257971   تشاد

18310944103 761542563 تنزانيا

1 267177 114237844650توغو

1071 111 111   تونس

3465 88180 29396   جامبيا

3157 64183215352   جزر القمر

3 2147548921181الكويت

2 13170  31511  خارجيين

51751 111034 191  رواندا

75 15152145   زامبيا

148  11785 1431  زنجبار

4266 369221176   سيراليون

5865 9147720288   غانا

34121 255556246   غينا بيساو

غينيا 

كوناكري
  73569177125220336

9011488282 228161 9972 كينيا

24887 124145570481  مالي

198  3229 5384   مدغشقر

95     878   ملاوى

1435 63349101   موريتانيا

5228 27172 126   موزمبيق

55474881743202391830347615662510902الاجمالي

عدد الموظفين حسب نوع النشاط والدول
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طاشنلا عون بسح نیفظوملا ددع

الاستقطاب والمحافظة على المتطوعين واستثمار 
طاقاتهم

يمثــل زيــادة أعــداد المتطوعيــن هدفــاًً حيويــاًً للجمعيــة لضمــان مشــاركة 
المجتمــع فــي تنفيــذ مشــاريعنا الإنســانية، ونقــل شــعور المســتفيدين 
إليهــم مباشــرة، مما يجعــل المتطوعيــن ســفراء لجمعية العون المباشــر 
داخــل وخــارج الكويت. ومــن هــذا المنطلق نتبــع منهجية لتصنيــف أنواع 
المتطوعيــن وأهميتهــم وكيفية اســتقطابهم مــن خلال قاعــدة بيانات 
التطــوع. كمــا وصــل عــدد المتطوعيــن الفاعليــن فــي الجمعيــة إلــى 331 
متطــوع فاعــل خلال عام 2023 قدموا   16,040 ســاعة تطوع بمبالغ موفرة 
مــن الأعمــال التطوعيــة بقيمــة تقديريــة تصل إلــى  51,474دينــار كويتي

عدد الموظفين حسب نوع النشاط
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التميـــــــــــز 
المؤسسي

2



21 التقرير الإداري السنوي 2023

تحقيق مستويات أداء فائقة ومستدامة تلبي أو 
تتجاوز توقعات جميع المعنيين

تهتم جمعية العون المباشــر بالتميز وتطبيقات الجودة لضمان اســتمرارية 
العمــل المؤسســي، وانســجام أهــداف الجمعية علــى كافة المســتويات، 
ســاعية بذلك لتحقيــق نتائج مميزة ومســتدامة تتجاوز تطلعــات متبرعينا 
وشــركائنا واحتياجــات المســتفيدين مــن خدمــات المشــاريع المقدمة، ولا 
يمكــن تحقيق نتائــج متميزة إلا مــن خلال خطة تطوير شــاملة للمنظومة 
الإدارية للجمعية وهو ما بدأت به منذ أكثر من عشــر سنوات ومستمرة فيه 
مؤمنة بقيمة الإحســان وبمبدأ التحســين المســتمر،  بهذا الشــأن ستقوم 
الجمعيــة بتكريم عــدد مــن الموظفين فــي الجمعية بناء على ممارســات 
مميــزة منفــذة لكي تشــجع الآخرين على القيــام بالمثل وزيــادة، وتهدف 
جمعيــة العــون المباشــر إلــى الحصــول علــى كفــاءة داخليــة تحقــق لهــا 
أهــداف الجمعية الاســتراتيجية عن طريــق تطبيق المعاييــر الدولية وأفضل 
الممارســات فــي تنفيــذ الاجــراءات الإداريــة، وذلك مــن خلال غــرس ثقافة 
التميز المؤسســي والتحســين المســتمر، وتحســين المنهجيات ونمذجتها 
وتوثيقهــا، وتطبيــق حوكمــة العمليــات، وذلك مــن أجل تســهيل العمل 

وانجازه بســرعة وكفــاءة عالية.

ولتحقيق ذلــك حرصت الجمعية على أتمتة إجراءاتهــا الموثقة والمعتمدة 
البالغــة 949 إجــراء وذلــك لتحســين المنهجيــات ونمذجتها واســتدامتها، 
وعليــه فقــد وصلــت نســبة الأتمتــة فــي نهايــة عــام 2023 إلــى نتيجــة 
%63.22 وتســعى الجمعيــة فــي العــام المقبــل علــى اســتكمال أعمالها 

الحثيثــة بهذا الشــأن

أمــا للتحســين المســتمر لأعمال وأنشــطة الجمعيــة قامت العون المباشــر 
بالمضــي نحو خطة شــاملة للوصول إلــى التميز المؤسســي طبقًًا لمعايير 
التميــز المؤسســي الأوروبــي EFQM وبنــاءًً عليــه وبتوفيــق الله ســبحانه 
وتعالــى حصلــت الجمعيــة على شــهادة R4E ثلاثــة نجوم في عــام 2021 
كأول جهــة فــي دولة الكويــت على مســتوى جميع القطاعــات تصل إلى 
هــذا المســتوى وتســتهدف الجمعيــة الوصــول إلــى شــهادة R4E خمــس 
نجــوم فــي العــام المقبــل 2024. كمــا انتهــى تنفيــذ عــدد 10 مشــاريع 
EFQM تحســين المنهجيات بناءًً على فرص التحســين المحــددة في تقييم
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عدد مشاريع التحسين المستمر لأعمال وأنشطة الجمعية 

عدد أتمتة الإجراءات بنهاية عام 2023
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الأثــــــــــــر 
الإجتماعي

3
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1- تقليل معدلات الجوع والفقر ودعم 
المناطق الأشد احتياجاًً بمياه صالحة للشرب

يعتبــر توفيــر الميــاه النظيفــة حجــر أســاس لتحقيــق التنميــة فــي القرى 
الفقيــرة فــي أفريقيــا، ويســاهم توفير مشــاريع مياه صالحة للشــرب إلى 
تحقيق رســالة الجمعية فــي »تقديم خدمات تنمويــة متكاملة في القارة 
الأفريقيــة عن طريــق مراكــز اجتماعية قريبة مــن المســتفيد بحيادية دون 
تمييــز بدعــم من متبرعينا وشــركائنا«، وذلــك من خلال الاســتثمار الأمثل 
لطاقات الشــباب والأيتام السابقين واســتيعابهم في سوق العمل، ورفع 

مــستوى التغذية للأيتام والمــستوى الاقتــصادي للمناطق الأــشد فقراًً.

رفع المستوى الاقتصادي للقرى الأشد فقراًً
تســعى العــون المباشــر فــي رفــع المســتوى الاقتصــادي للقــرى الفقيــرة 
للتركيــز علــى تأســيس مراكــز متعــددة التخصصــات، وهــي مجموعة من 
ارتوازيــة، مســتوصفات،  آبــار  أيتــام، مــدارس، ومســاجد،  المشــاريع )دور 
مشــاريع تنمويــة مدرة للدخل، قروض حســنة، مراكز تدريــب حرفي وغيرها 
مــن المشــاريع(، تهدف إلــى تقديم خدمــات متكاملة تحقــق تقدم ونمو 
للمجتمعــات الفقيــرة. وقــد أحدثت تجربــة الجمعية تحــولًاً كبيــراًً في حياة 
الملاييــن مــن ســكان القــارة الأفريقيــة، خلال عــام 2023 قامــت الجمعيــة 
بإحيــاء عــدد 530 قريــة بعــدد 4,051 مشــروع مــن ضمــن الخطــة المعتمدة 
حيــث وجهت الجمعية جميع مشــاريعها التي تنفذها خــارج المراكز باتجاه 

تنميــة القــرى المحددة.

يســتهدف مشــروع إحيــاء القرى منــذ بدايته فــي عــام 2017 مجموعة من 
القــرى الأشــد فقــراًً في كل عــام، لرفــع المســتوى الاقتصادي بتلــك القرى 
ولتحقيــق هــدف الجمعيــة الاســتراتيجي بتقليــل معــدلات الجــوع والفقــر 
ودعم المناطق الأشــد احتياجاًً بأربعة مشــاريع رئيســية حتــى الآن، وهم: 
مشــاريع المياه الصالحة للشــرب، مــن خلال حفر الآبار الإرتوازيــة وتمديدات 
الميــاه وبناء الخزانات، ومشــاريع تنمويــة لتربية المواشــي وطحن وتخزين 
الحبــوب ومزارع الأســماك وغيرهــا، بالإضافة إلى مشــاريع تعليمية لتوفير 
المنــح التعليمية وبناء المــدارس ودورات تدريب مهني، ومشــاريع صحية 

لإنشــاء مســتوصفات وإقامــة قوافل طبيــة وحملات تطعيــم للأطفال.
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عدد المستفيدين الفعليعدد المشاريع المنفذةعدد القرىالدولة

3105350أثيوبيا

423920السنغال

2102,800السودان

1322810,722الصومال

1818389,081النيجر

4249,048اليمن

1510618,148أوغندا

4416422,015بنين

1815353,608بوركينا فاسو

3222220,452تشاد

71281105,232تنزانيا

2620667,372توغو

1114936,232رواندا

44182247,403زامبيا

2511628,906زنجبار

181363,813سيراليون

1516325,520غامبيا

1425611,282غانا

1513120,320غينيا

28617,050غينيا - بيساو

4182430كينيا

84232361,055مالي

963624,977موريتانيا

1310267,250موزامبيق

5304,0511,233,986الاجمالي

عدد القرى والمشاريع والمستفيدين من مشروع إحياء القرى
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 7,050 61 28 واسيب - اينيغ

 430 182 4 اينيك

 361,055 232 84 يلام

 24,977 636 9 ايناتيروم

 67,250 102 13 قيبمازوم

 1,233,986 4,051 530 يلامجلاا
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عدد مشاريع إحياء القرى حسب نوع المشروع

الدولة
مشاريع 
توعوية

مشاريع 
صحية

مشاريع 
انشائية

مشاريع 
تنموية

مشاريع 
المياه

الاجمالي

0001050105أثيوبيا

00020323السنغال

01000010السودان

113018430228الصومال

01511643183النيجر

04020024اليمن

070909106أوغندا

113811725164بنين

421011513153بوركينا فاسو

247114428222تشاد

074216540281تنزانيا

072111320206توغو

0801401149رواندا

00014042182زامبيا

24304031116زنجبار

01601200136سيراليون

20015011163غامبيا

126517153256غانا

015128222131غينيا

027031361غينيا - بيساو

0101810182كينيا

04514380232مالي

047601600636موريتانيا

04803519102موزامبيق

13940352,6304334,051الاجمالي
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كمــا تقــوم الجمعية بتوفيــر حزمة مشــاريع غذائية داخل المركــز كالمزارع 
والدواجن والمناحل والمطاحن لتوفير تغذية بمســتوى جيد لأبنائنا الأيتام 
بالإضافــة إلــى آبار المياه. وتم تنفيذ 14 مشــروع لعام 2023، شــملت عدد 

9 دول وعــدد 14 مركــز أيتام، وجاري تنفيذ عدد 5 مــشاريع.

عدد المشاريع الغذائية داخل مراكز الأيتام

أعداد المستفيدينتحت التنفيذمنفذالدولة

10193النيجر

10111بنين

10217بوركينا فاسو

11303تنزانيا

11331توغو

1025توغو

10146توغو

10303توغو

1080توغو

10168زامبيا

10210غامبيا

10300غانا

13290مالي

10336مالي

1453,013الاجمالي
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 222 28 144 1 47 2 داشت

 281 40 165 2 74 0 اينازنت

 206 20 113 1 72 0 وغوت

 149 1 140 0 8 0 ادناور

 182 42 140 0 0 0 ايبماز

 116 31 40 0 43 2 رابجنز

 136 0 120 0 16 0 نويلاريس

 163 11 150 0 0 2 ايبماغ

 256 53 171 5 26 1 اناغ

 131 22 82 12 15 0 اينيغ

 61 3 31 0 27 0 واسيب - اينيغ

 182 0 181 0 1 0 اينيك

 232 80 143 5 4 0 يلام

 636 0 160 0 476 0 ايناتيروم

 102 19 35 0 48 0 قيبمازوم

 4,051 433 2,630 35 940 13 يلامجلاا
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 هايملا عيراشم ةيومنت عيراشم ةيئاشنا عيراشم ةيحص عيراشم ةيوعوت عيراشم

ععووررششممللاا  ععوونن  ببسسحح  ىىررققللاا  ءءااييححإإ  ععييررااششمم  ددددعع



29 التقرير الإداري السنوي 2023

المشاركة في الخطط الحكومية لحفر الآبار 
والتمديدات بتوفير مياه صالحة للشرب

تقوم الجمعية بالمشــاركة في خطة الدول لمشــاريع المياه وتقاس بعدد 
مشــاريع الميــاه المدرجة في خطــة الجمعية مقارنة بإجمالــي خطة الدول 
لاحتياجــات مشــاريع الميــاه، مما يــؤدي إلى زيادة نســبة الســكان المتوفر 
لديهــم مياه صالحة للشــرب لســكان المناطــق التي نعمل بهــا، وقد بلغ 
إجمالــي المســتفيدين من مشــاريع الميــاه المنفــذة 185,500 نســمة من 

555 مشــروع خلال عام 2023.

عدد مشاريع المياه المنفذة حسب الدولة

عدد المستفيدين الفعليعدد المشاريع المنفذة 2023الدولة

185700أثيوبيا

7700السنغال

302000الصومال

6300النيجر

17500أوغندا

251000بنين

174500بوركينا فاسو

5924500تشاد

4624000تنزانيا

237000توغو

 1 500جزر القمر

2500رواندا

4222500زامبيا

3114000زنجبار

3500سيراليون

1412500غامبيا

731000غانا

2710500غينيا

30غينيا - بيساو

43000كينيا

8352000مالي

254000موزامبيق

555185500الإجمالي
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التوعية بأهمية الطهارة

عدد حملات التوعية المنفذة

تقــوم الجمعيــة بالتوعيــة بأهميــة الطهــارة مــن خلال القوافــل الطبيــة 
وحــملات الختــان بالإضافــة إلى القوافــل التوعويــة من وجهة نظــر طبية 
ومــن وجهة نظــر ثقافية كذلــك لما فيها من أثــر جيد من تقليــل الإصابة 
بالأمــراض التي تنتج عن قصور في الطهــارة. قامت الجمعية بتنفيذ 2250 
قافلــة وحملــة طبيــة وتوعويــة تــم التوعية من خلالهــا بأهميــة الطهارة 

خلال عــام 2023، وأســتفاد منها عدد 7,400,000 شــخص.

تقديم فرص تعليمية مناسبة للمتميزين والفقراء 
وتوعية المجتمعات

يعتبــر التعليــم هــو الركيــزة الأساســية لمواكبــة التطــور الــذي يشــهده 
العالــم، حيــث أصبــح التعليــم عنوانــاًً لمســتقبل وحضــارة البشــر وإيجاد 
الحلــول المناســبة للأزمات التي تواجــه دول العالم وكيفيــة تفاديها في 
المســتقبل، وبالتالــي أصبــح توفيــر تعليــم جيد مــن أهم الحقــوق التي 
يجــب توفيرهــا وخاصة للأطفال فــي أولى مراحــل عمرهم، لذلك تســعى 
العون المباشــر بشــكل مســتمر في بناء إدارة مؤسســات تعليمية وتوفير 
منــح دراســية وبرامــج تعليميــة متعــددة لتشــجيع الــطلاب بالمجتمعــات 

الفقيــرة علــى الاهتمــام بالتعليم، وتقليل نســب التســرب.

لجميــع مراحــل  جيــدة  تعليميــة  تقــدم خدمــات  وإدارة منشــئات  إنشــاء 
لتعليــم ا

تقــوم الجمعيــة بتقديــم الخدمــات التعليميــة مــن خلال المــدارس التــي 
تخضــع لإدارتهــا والتي بلغــت إجمالي 301 مدرســة )126مدرســة ابتدائية , 
90 مدرســة متوســطة , 66 مدرســة ثانويــة , 16 مدرســة روضــة , 3 مدارس 
تقنيــة(، تخــدم 99,099 طالب وطالبــة في 23 دولة، قــدم فيها عدد 2094 

نشــاط مدرســي خلال عام 2023.
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 10,181 34 داشت

 4,880 13 اينازنت

 3,143 19 وغوت

 2,292 12 رمقلا رزج

 1,573 9 ادناور

 275 3 ايبماز

 1,324 3 رابجنز

 3,829 6 نويلاريس

 2,395 13 ايبماغ

 3,293 10 اناغ

 1,704 9 اينيغ

 2,963 7 واسيب - اينيغ

 9,747 15 اينيك

 3,210 11 يلام

 1,074 14 رقشغدم

 16,642 10 قيبمازوم

 99,099 301 يلامجلإا
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  للووددللاا  ببسسحح  سسررااددممللاا  ددددعع

عدد الطلبة عدد المدارسالدولة

82,361أثيوبيا

121,579السنغال

3516,650الصومال

153,045النيجر

61,442أوغندا

214,219بنين

161,278بوركينا فاسو

3410,181تشاد

134,880تنزانيا

193,143توغو

122,292جزر القمر

91,573رواندا

3275زامبيا

31,324زنجبار

63,829سيراليون

132,395غامبيا

103,293غانا

91,704غينيا

72,963غينيا - بيساو

159,747كينيا

113,210مالي

141,074مدغشقر

1016,642موزامبيق

30199,099الإجمالي

عدد المدارس حسب الدول وعدد الطلبة
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المرحلة التعليمية عدد المدارس

الروضة 16

الابتدائية 126

المتوسطة 90

الثانوية 66

مدارس تقنية 3

الإجمالي 301

 34 

 لحارملا بسح سرادملا ددع

  ةيميلعتلا
 سرادملا ددع ةيميلعتلا ةلحرملا

 16 ةضورلا

 126 ةيئادتبلاا

 90 ةطسوتملا

 66 ةيوناثلا

 3 ةينقت سرادم

 301 يلامجلإا

 

 
 

 ةذفنملا ةيميلعتلا ةطشنلأا ددع

 ذفنملا ددعلا ةيميلعتلا ةطشنلأا

 176 جهانمو بتك 

 43 ربتخم تاودأ

 5 ةيسردملا ةبيقحلا

 210 ةيتايحلا تاراهملاو يبلاطلا طاشنلا

 1,212 ةيسردم ةيذغت
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3

 ةينقت سرادم ةيوناثلا ةطسوتملا ةيئادتبلاا ةضورلا

ةةييممييللععتتللاا  للححااررممللاا  ببسسحح  سسررااددممللاا  ددددعع

عدد المدارس حسب المراحل التعليمية
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عدد الأنشطة التعليمية المنفذة

العدد المنفذالأنشطة التعليمية

176 كتب ومناهج

43أدوات مختبر

5الحقيبة المدرسية

210النشاط الطلابي والمهارات الحياتية

1,212تغذية مدرسية

144زي موحد

0مدارس متميزة

40مكتبات

121وسائل إيضاح

133وسائل وأدوات رياضية

10حفل التخرج

2,094الإجمالي

 35 

 144 دحوم يز

 0 ةزيمتم سرادم

 40 تابتكم

 121 حاضيإ لئاسو

 133 ةيضاير تاودأو لئاسو

 10 جرختلا لفح

 2,094 يلامجلإا

 

 

 
 

 

 سرادملا ددعو لودلا بسح ةيسردملا ةيذغتلا تابجو ددع
 تابجولا ددع نيديفتسملا ددع سرادملا ددع ةلودلا

 289,080 1,460 5 ايبويثأ

 392,304 1,965 11 لاغنسلا

 429,440 1,952 9 لاموصلا

 600,996 3,240 12 رجينلا

 190,080 1,440 6 ادنغوأ
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 ةيسردملا ةبيقحلا

 ةيتايحلا تاراهملاو يبلاطلا طاشنلا

 ةيسردم ةيذغت

 دحوم يز

 تابتكم

 حاضيإ لئاسو

 ةيضاير تاودأو لئاسو

 جرختلا لفح
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عدد وجبات التغذية المدرسية حسب الدول وعدد المدارس

عدد الوجباتعدد المستفيدينعدد المدارسالدولة

51,460289,080أثيوبيا

111,965392,304السنغال

91,952429,440الصومال

123,240600,996النيجر

61,440190,080أوغندا

184,164732,864بنين

151,800356,400بوركينا فاسو

216,2561,110,186تشاد

82,174478,280تنزانيا

143,020597,960توغو

91,707311,960رواندا

000زامبيا

1800193,600زنجبار

43,226567,776سيراليون

102,223440,154غامبيا

103,473589,248غانا

91,747345,906غينيا

62,730540,540غينيا - بيساو

158,5651,560,240كينيا

113,153554,928مالي

111,053185,504مدغشقر

32,480200,640موزامبيق

20858,62810,668,086المجموع
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 732,864 4,164 18 نينب

 356,400 1,800 15 وساف انيكروب

 1,110,186 6,256 21 داشت

 478,280 2,174 8 اينازنت

 597,960 3,020 14 وغوت

 311,960 1,707 9 ادناور

 0 0 0 ايبماز

 193,600 800 1 رابجنز

 567,776 3,226 4 نويلاريس

 440,154 2,223 10 ايبماغ

 589,248 3,473 10 اناغ

 345,906 1,747 9 اينيغ

 540,540 2,730 6 واسيب - اينيغ

 1,560,240 8,565 15 اينيك

 554,928 3,153 11 يلام

 185,504 1,053 11 رقشغدم

 200,640 2,480 3 قيبمازوم

 10,668,086 58,628 208 عومجملا

 

 
 

 بلاطلا حاجن ةبسن

 .2023 ماع للاخ %93 ةبلطلا حاجن ةبسن طسوتم غلب
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نسبة نجاح الطلاب
بلغ متوسط نسبة نجاح الطلبة %93 خلال عام 2023.

نسبة نجاح الطلاب بحسب الدول

نسبة النجاحالدولة

%100اثيوبيا*

94 %السنغال

97 %الصومال

%90النيجر*

100 %اوغندا

92 %بنين

100 %بوركينافاسو

86 %تشاد

100 %تنزانيا

91 %توغو

88 %جزر القمر

97 %رواندا

88 %زامبيا

94 %زنجبار

100 %زمبابوي

100 %سيراليون

88 %غامبيا

95 %غانا

83 %غينيا

90 %غينيا بيساو

91 %كينيا

75 %مالي

%74مدغشقر*

%94موزامبيق*

93 %متوسط نسبة النجاح

 38 

 

 

2023 ماع للاخ ةلودلا بسحب ةذفنملا سرادملا تاءاشنإ  

 ةسردم ةلودلا

 ةيئادتبا

 ةسردم

 ةيوناث

 ةسردم

 ةطسوتم

 يلامجلاا

 1 0 0 1 اناغ

 1 0 0 1 يلام

 3 0 2 1 داشت

 5 0 2 3 يلامجلاا

 

 

 

 لودلا بسحب نيملعملل ةينهملا ةيمنتلا تارود ددع

 ةذفنملا ةيبيردتلا تارودلا ددع ةلودلا
 نيسردملا ددع

 نيديفتسملا

 101 7 ايبويثأ

 128 8 لاغنسلا

 216 10 رجينلا

 326 17 نينب

 115 20 وساف انيكروب

100% 94% 97% 90%
100% 92% 100%

86%
100%

91% 88%
97%

88% 94% 100%100%
88% 95%

83% 90% 91%
75% 74%
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إنشاءات المدارس المنفذة بحسب الدولة خلال عام 2023

الاجماليمدرسة متوسطةمدرسة ثانويةمدرسة ابتدائيةالدولة

1001غانا

1001مالي

1203تشاد

3205الاجمالي

عدد دورات التنمية المهنية للمعلمين بحسب الدول

عدد المدرسين المستفيدينعدد الدورات التدريبية المنفذةالدولة

7101أثيوبيا

8128السنغال

10216النيجر

17326بنين

20115بوركينا فاسو

14279تنزانيا

473جزر القمر

226زامبيا

00زنجبار

28سيراليون

474غامبيا

130غانا

227غينيا

478غينيا - بيساو

9199كينيا

527مدغشقر

12191تشاد

17214توغو

787رواندا

33موزامبيق

1482,202الاجمالي
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توفير فرص تعليم متميزة للموهوبين )الفائقين(

إجمالي عدد المنح التعليمية موزعة على الدول

تقــوم الجمعيــة بتنفيــذ العديــد مــن كفــالات الــطلاب ســواء مــن أيتــام 
الجمعيــة أو الطلبــة غيــر القادريــن علــى تحمل مصاريــف التعليــم لضمان 
حصولهــم علــى فرصــة التعليــم الجيــد وبالتالــي دعمهــم كمواطنيــن 
منحــة   3411 الجمعيــة  قدمــت   2023 عــام  فــي  لمجتمعاتهــم.  صالحيــن 
تعليميــة للطلبة منها 435 منحة للأيتام المكفولين ســابقاًً لدى الجمعية. 
وبهــدف رفع جــودة الفــرص التعليميــة المقدمة مــن خلال تحديــد معايير 
التميــز وتحديــد مؤسســات تعليميــة للمتميزيــن فــي المجــالات المتميــزة 
مــن الطــب والهندســة والتكنولوجيا، قامــت الجمعية بتقديــم 825 منحة 

مميزة تعليميــة 

 39 

 279 14 اينازنت

 73 4 رمقلا رزج

 26 2 ايبماز

 0 0 رابجنز

 8 2 نويلاريس

 74 4 ايبماغ

 30 1 اناغ

 27 2 اينيغ

 78 4 واسيب - اينيغ

 199 9 اينيك

 27 5 رقشغدم

 191 12 داشت

 214 17 وغوت

 87 7 ادناور

 3 3 قيبمازوم

 2,202 148 يلامجلاا
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الإجماليدراسات علياتعليم جامعيتعليم عامالدولة

133521186أثيوبيا

421043السنغال

02440244الصومال

113721186النيجر

02420242اليمن

44693116أوغندا

220506276بنين

2024044بوركينا فاسو

3419053تشاد

121463170تنزانيا

3632068توغو

0000تونس

80500130جزر القمر

1571280285رواندا

844011135زنجبار

1010020سيراليون

58740132غامبيا

70522124غانا

749184غينيا

110420152غينيا - بيساو

2201130333كينيا

151300181مالي

93540147مدغشقر

3030060موريتانيا

19001483283411الإجمالي
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 124 2 52 70 اناغ

 84 1 9 74 اينيغ

 152 0 42 110 واسيب - اينيغ

 333 0 113 220 اينيك

 181 0 30 151 يلام

 147 0 54 93 رقشغدم

 60 0 30 30 ايناتيروم

 3411 28 1483 1900 يلامجلإا

 

 
 

 

 ةزيمتملا ةيميلعتلا حنملا ددع
 بطو بطلا حنم لثم ايلعلا ةيلمعلاو ةيملعلا تاصصختلاب ةصاخلا ةزيمملا حنملا ذيفنتب ةيعمجلا متهت

 يتلا ايلعلا تاساردلا ىلا ةفاضلإاب مولعلاو يللآا بساحلاو ةثيدحلا ايجولونكتلاو ةسدنهلاو نانسلأا

 للاخ %57 ةزيمتملا ةيميلعتلا حنملا بسن تغلب ثيح ،تاصصختلا عيمج يف هاروتكدلاو ريتسجاملا حنمت

 .يعماج ميلعت ةحنم 825 يلامجإب ،2023 ماع

 

 
 

 ميلعتلا عون بسحو لودلا بسح نيقئافلل ةزيمملا حنملا ددع
 

1,900

1,483

28

 ايلع تاسارد يعماج ميلعت ماع ميلعت

ممييللععتتللاا  ععوونن  ببسسحح  ةةييممييللععتتللاا  ححننممللاا  ددددعع

عدد المنح التعليمية حسب الدول ونوع التعليم



التقرير الإداري السنوي 402023

عدد المنح التعليمية المتميزة
تهتــم الجمعيــة بتنفيــذ المنــح المميــزة الخاصــة بالتخصصــات العلميــة 
والعمليــة العليــا مثل منح الطب وطب الأســنان والهندســة والتكنولوجيا 
الحديثــة والحاســب الآلــي والعلــوم بالإضافــة الى الدراســات العليــا التي 
تمنــح الماجســتير والدكتــوراه فــي جميــع التخصصــات، حيث بلغت نســب 
المنــح التعليميــة المتميــزة %57 خلال عــام 2023، بإجمالــي 825 منحــة 

جامعي. تعليــم 
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 81 0 81 اينيك

 18 0 18 يلام

 21 0 21 رقشغدم

 14 0 14 ايناتيروم

 825 12 813 عومجملا

 

  

 

 
 

 ءارقفلل ينهملا بيردتلاو ميلعتلا صرف زيزعت 2.3
 

 عيراشم وأ ينهم بيردت وأ ةيميلعت حنم( ىلع نيلصاحلا نيجرختملا ماتيلأا ةبسن

  )ةيومنت
 ددع يلامجإ غلبو ،ةلود 20 ىلع ةعزوم ،2023 ماع للاخ ةحنم 767 ددع نيجرختملا ماتيلأا ةيعمجلا تحنم

 .حنم 8 ةيومنتلا عيراشملاو ،ةحنم 324 ينهملا بيردتلا حنمو ،435 ةيميلعتلا حنملا

 

 ينهم بيردتو حنم ىلع نيلصاحلا نيجيرخلا ماتيلأا ددع
 

813

12

 ايلع تاسارد يعماج ميلعت

ممييللععتتللاا  ععوونن  ببسسحح  ننييققئئااففلللل  ةةززييممممللاا  ححننممللاا  ددددعع
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الإجماليدراسات علياتعليم جامعيالدولة

28028أثيوبيا

101السنغال

1220122الصومال

516النيجر

1950195اليمن

30030أوغندا

26329بنين

808بوركينا فاسو

606تشاد

28129تنزانيا

18018توغو

10010جزر القمر

1230123رواندا

24529زنجبار

404سيراليون

5055غامبيا

27128غانا

415غينيا

15015غينيا بيساو

81081كينيا

18018مالي

21021مدغشقر

14014موريتانيا

81312825المجموع

عدد المنح المميزة للفائقين حسب الدول وحسب نوع التعليم
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تعزيز فرص التعليم والتدريب المهني للفقراء

نســبة الأيتــام المتخرجيــن الحاصلين علــى )منــح تعليمية أو 
تدرــيب مهــني أو مــشاريع تنموية(

منحــت الجمعية الأيتام المتخرجيــن عدد 767 منحة خلال عام 2023، موزعة 
علــى 20 دولــة، وبلــغ إجمالي عــدد المنح التعليميــة 435، ومنــح التدريب 

المهنــي 324 منحة، والمشــاريع التنموية 8 منح.
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تدريب مهنيمنح تعليميةالدولة
المشاريع 
التنموية

الإجمالي

400040أثيوبيا

025025السودان

910091الصومال

1520136النيجر

210021أوغندا

62500112بنين

44600104تشاد

180018تنزانيا

60410توغو

2002جزر القمر

160016رواندا

3210042زنجبار

524029سيراليون

2660187غامبيا

1517غانا

820028غينيا-بيساو

200020كينيا

250126مالي

030030مدغشقر

320023موريتانيا

4353248767الإجمالي

 #$ 

 435 324 8 767 
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 0 91 0 91 

 2 13 0 15 

 2 19 0 21 

 48 14 0 62 

 32 12 0 44 

 0 18 0 18 

 0 6 0 6 

       

     

453
324

عدد الأيتام الخريجين الحاصلين على منح وتدريب مهني
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الإجماليدراسات علياتعليم جامعيتعليم عامالدولة

2020040أثيوبيا

091091الصومال

213015النيجر

219021أوغندا

4814062بنين

3212044تشاد

018018تنزانيا

0606توغو

2002جزر القمر

412016رواندا

026632زنجبار

1405سيراليون

026026غامبيا

0101غانا

0808غينيا بيساو

515020كينيا

124025مالي

0303موريتانيا

1173126435الإجمالي الكلي
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 2 0 0 2 رمقلا رزج

 16 0 12 4 ادناور

 32 6 26 0 رابجنز

 5 0 4 1 نويلاريس

 26 0 26 0 ايبماغ

 1 0 1 0 اناغ

 8 0 8 0 واسيب اينيغ

 20 0 15 5 اينيك

 25 0 24 1 يلام

 3 0 3 0 ايناتيروم

 435 6 312 117 يلكلا يلامجلإا

 

 

 
 

 

117

312

6

 ايلع تاسارد يعماج ميلعت ماع ميلعت

  ةةييسساارردد  ححننممبب  ننييددييففتتسسممللاا  ننييققببااسسللاا  ممااتتييلألأاا  ددددعع

عدد الأيتام السابقين المستفيدين بمنح دراسية حسب الدولة
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دعم الصحة النفسية وتوفير الخدمات الاساسية للأيتام

تعتبــر رعاية الأيتام نشــاطاًً رئيســياًً منــذ انطلاق عمــل الجمعية، حيــث بلغ عدد 
الأيتــام المكفوليــن خلال عــام 2023 عــدد 22,773 يتيم منهــم ) 20,623 ذكور – 
2,150 إنــاث (فــي 25 دولــة أفريقية. وتعتمد ميــزة الجمعية التنافســية في هذا 
المجــال في التوجه نحو المراكز المتكاملة التــي تقدم خدمات متكاملة لليتيم 
مــن تعليــم وصحــة وتدريب مهني وأنشــطة مختلفــة ومتابعــة منتظمة. كما 
تلعب جمعية العون المباشــر دوراًً إنسانياًً كبيراًً في احتضان الأيتام وتنشئتهم 
تنشــئة صحيحة، وتعليمهــم وتنمية ثقافتهم ورفع طاقاتهــم ليكونوا عناصر 
صالحــة لأنفســهم ومجتمعاتهــم وأفــراداًً فاعليــن. وقــد بلــغ عــدد الأنشــطة 
المنفــذة لخدمة الأيتام 4,996 نشــاط، وتهدف هذه الأنشــطة إلى دعم الأيتام 
فيمــا يخص معيشــتهم مــن حيث الغــذاء والملابس والمســتلزمات الشــخصية 
والتأثيــث والتعليــم التــي تخص كافة مســتلزمات التعليم من رســوم دراســية 
وأدوات تعليميــة وزي مدرســي، والرعايــة الصحيــة مــن حيــث الكشــف الصحــي 

الــدوري على الأيتــام ومتابعــة الحالة الصحيــة لهم وعلاجهم عنــد الحاجة(.

النسبةالعددالأيتام

9.44 %2150أنثى

90.56 %20623ذكر

100 %22,773الإجمالي

 #' 

 
 

 
 

     

        

 0 491 491 

 9 871 880 

 179 1184 1363 

 0 1213 1213 

 252 871 1123 

 100 1058 1158 

  13 996 1009 

 0 1418 1418 

 529 660 1189 

 3 1276 1279 

 104 97 201 

  0 511 511 

 187 176 363 

 5 105 110 

 10 167 177 

 

9% 

 

91% 

    

عدد الأيتام المكفولين بحسب النوع
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الإجماليعدد الأيتام الذكورعدد الأيتام الإناثالدولة

0491491أثيوبيا

9871880السنغال

17911841363الصومال

012131213النيجر

2528711123اوغندا

10010581158بنين

139961009بوركينا فاسو

014181418تشاد

5296601189تنزانيا

312761279توغو

10497201تونس

0511511جزر القمر

187176363رواندا

5105110زامبيا

10167177زنجبار

41463504سيراليون

19659678غامبيا

0824824غانا

0782782غينيا

19317336غينيا-بيساو

14235453687كينيا

713721379مالي

0744744مدغشقر

531450981موريتانيا

0373373موزامبيق

2,15020,62322,773المجموع

عدد الأيتام المكفولين بحسب الدول



التقرير الإداري السنوي 482023

العدد المنفذ انشطة الأيتام

1023إعاشة

5ألعاب أرضية

116تأثيث أيتام

268تنقلات

1365دعم نشاط

258رسوم التعليم والدروس

305علاج

121عيدية

103فحص طبي

217كسوة

108مستلزمات شخصية

296اجتماعات لجان الأيتام

40تأهيل الأيتام الجدد

158دورات مشرفي الأيتام

339رسوم دروس التقوية

71زيارات الأيتام الخارجيين

203مكافأة الأيتام المتميزين

4,996 الإجمالي

عدد أنشطة الأيتام المنفذة حسب نوع النشاط
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 40 ددجلا ماتيلأا ليهأت

 158 ماتيلأا يفرشم تارود

 339 ةيوقتلا سورد موسر

 71 نييجراخلا ماتيلأا تارايز

 203 نيزيمتملا ماتيلأا ةأفاكم

	4,996 يلامجلإا  
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 نيزيمتملا ماتيلأا ةأفاكم

ططااششننللاا  ععوونن  ببسسحح  ةةذذففننممللاا  ممااتتييلألأاا  ةةططششننأأ  ددددعع
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 عدد دور الأيتام حسب الدول

عدد المستفيدينالأنشطة المنفذةدور الأيتامالدولة

3160491أثيوبيا

4173880السنغال

63011,363الصومال

61991,213النيجر

42061,123أوغندا

73751,158بنين

62881,009بوركينا فاسو

82421,418تشاد

52361,189تنزانيا

73311,279توغو

12201--تونس*

3120511جزر القمر

2143363رواندا

161110زامبيا

286177زنجبار

3147504سيراليون

4207678غامبيا

4212824غانا

4194782غينيا

252336غينيا - بيساو

136563,687كينيا

52681,379مالي

5184744مدغشقر

24981-موريتانيا*

3119373موزامبيق

1074,99622,773المجموع

* ليســت دور أيتــام وإنمــا أيتــام مكفوليــن عند أســرهم ويتابــع أحوالهــم المكتب، 
والمذكــور هــو عــدد المراكز التــي تتابــع الأيتام.
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 1,379 268 5 يلام

 744 184 5 رقشغدم

 981 24 - *ايناتيروم

 373 119 3 قيبمازوم

 22,773 4,996 107 عومجملا

 
 زكارملا ددع وه روكذملاو ،بتكملا مهلاوحأ عباتيو مهرسأ دنع نيلوفكم ماتيأ امنإو ماتيأ رود تسيل *

 .ماتيلأا عباتت يتلا

 

 
 

 نيملسملا ريغ ةيعوت 2.5
 يف مهدهعت متي ثيح ،ةنسحلا ةظعوملاو ةمكحلاب نيملسملا ريغ ةيعوت ىلع رشابملا نوعلا لمعت

 الله هاده نمو ،ةمزلالا ةيومنتلا عيراشملاو ةيناسنلإا تادعاسملاو ،ةيوعوتلا لفاوقلاب ةيئانلا مهارق

 ةيوعوتلا لفاوقلاف .ةطشنلأا نم ديدعلاب ةيعمجلا موقت ،مامتهلااو ةياعرلا لك ىقلي مهنم ملاسلإل

 قيرط نع لهجلا وحمو ،مهريغو نيملسملا فوفص نيب يملاسلإا نيدلا قلاخأو ميق رشن ىلإ فدهت

 لفاوقلا يف ةيعوتلا يفرشم دهجل ةرمث ددجلا نيدتهملا تارود يتأتو .تارشنلاو ملعلا بتك عيزوت

 ةيملاسلإا قلاخلأاو ميقلاو ةفاقثلا ميلعت ىلإ ددجلا نيدتهملا تارود فدهتو ،ماعلا لاوط ةيوعوتلا

 ، ددجلا نيدتهملل هرود 78 وحن ىلإ 2023 ماع يف ةيعمجلا اهتذفن يتلا ةطشنلأا ددع غلب دقو .ةميركلا

 .يدتهم 21324 وحن 2023 ماع للاخ ددجلا نيدتهملا ددع غلب
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توعية غير المسلمين
تعمــل العــون المباشــر علــى توعية غيــر المســلمين بالحكمــة والموعظة 
الحســنة، حيــث يتــم تعهدهم فــي قراهــم النائيــة بالقوافــل التوعوية، 
والمســاعدات الإنســانية والمشــاريع التنمويــة اللازمــة، ومــن هــداه الله 
للإسلام منهــم يلقــى كل الرعايــة والاهتمــام، تقــوم الجمعيــة بالعديد 
مــن الأنشــطة. فالقوافــل التوعوية تهــدف إلى نشــر قيــم وأخلاق الدين 
الإسلامــي بيــن صفــوف المســلمين وغيرهــم، ومحــو الجهــل عــن طريق 
ثمــرة  الجــدد  المهتديــن  دورات  وتأتــي  والنشــرات.  العلــم  كتــب  توزيــع 
لجهــد مشــرفي التوعيــة فــي القوافــل التوعويــة طــوال العــام، وتهدف 
دورات المهتديــن الجــدد إلى تعليــم الثقافة والقيــم والأخلاق الإسلامية 
الكريمــة. وقــد بلغ عدد الأنشــطة التــي نفذتهــا الجمعية في عــام 2023 
إلــى نحــو 78 دوره للمهتديــن الجدد ، بلغ عــدد المهتدين الجــدد خلال عام 

2023 نحــو 21324 مهتــدي.
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عدد المهتدين الجددالدولة

96السنغال

39النيجر

3333أوغندا

1917بنين

572بوركينا فاسو

1572تشاد

227تنزانيا

5375توغو

3194رواندا

18زنجبار

435سيراليون

502غانا

266غينيا

1373غينيا - بيساو

1858كينيا

90مالي

457مدغشقر

21324الإجمالي
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 نيملسملا ةيعوت 2.6
 عافترا نأ لاإ ،ةراقلا ناكس يلامجإ نم %50 زواجتت ةبسنب ايقيرفأ يف يملاسلإا نيدلا راشتنا نم مغرلا ىلع

 يعولا فعض يف ظوحلم لكشب ببستي تافارخلاو لهجلا راشتناو ،ميلعتلا قافخإ رارمتساو رقفلا ةبسن

 ىلإ ةطشنلأاو جماربلا نم ةاقتنم ةعومجم للاخ نم رشابملا نوعلا ىعست كلذل ،ملاسلإا ميلاعتو ئدابمب

 جمارب ريفوت للاخ نم كلذو ،لهجلاو تافارخلا نع داعتبلااو ،يملاسلإا نيدلا ميلاعتب يعولا ىوتسم عفر

 ريفوتو ةاعدلل تارودو ،ةيوعد لفاوق ةيملاسلإا بتكلاو ،فحاصملا عيزوتو ةعابط ؛اهنم ةعونتم

 .ءاسنلاب ةصاخ ةيوعوت تايقتلمو ةينآرقلا تاقباسملا لمعو ،ةيعاذلإا جماربلا معدو ،مهل تامزلتسملا

 

 ةدابعلاو ةعاطلا مساوم يف اصًوصخو لمارلأاو نيجاتحملاو ءارقفلا اميسلاو نيملسملا معد ناك كلذبو

 ةفاضلإاب راطفإ ةبجو  3,962,233 عيزوت مت ثيح تاراطفلإا ميدقت للاخ نم كلذو ،ةيعمجلا تازكترم نم

 اهددع غلب يتلا يحاضلأا عيزوت متو ،ديفتسم  232,500 نيديفتسملا ددع غلب ثيح ،رطفلا ةاكز ىلإ

 مت دقف ،دجاسملا ةماقإ ىلإ ةفاضلإاب ، 2023 ماعلا يف 1,687,186 نيديفتسملا ددع غلبو ةيحضأ 69,439

 امك ،دجسم 6,377 ةيعمجلا اهتأشنأ يتلا دجاسملا دادعأ يلامجإ غلبيل 2023 ماع يف دجسم 74 ددع ءاشنإ

 ددع يلامجإ غلبيل 2023 ماع يف ةينآرق ةسردم 12 ىلإ مهددع لصو دقو ةينآرقلا سرادملا ءاشنإ مت

 ،ميركلا نآرقلا ظفح بلاط معدب مامتهلاا مت اضًيأ ،ةسردم 686 ةيعمجلا اهتأشنأ يتلا ةينآرقلا سرادملا

 تاعاذا ددع غلب امك  ،ةيعمجلل ةعباتلا دجاسملاو ةينآرقلا سرادملا يف نوظفحي بلاط 25,854 دجوي ثيح
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توعية المسلمين
علــى الرغــم من انتشــار الدين الإسلامي فــي أفريقيا بنســبة تتجاوز 50% 
مــن إجمالــي ســكان القــارة، إلا أن ارتفــاع نســبة الفقــر واســتمرار إخفــاق 
التعليــم، وانتشــار الجهــل والخرافات يتســبب بشــكل ملحــوظ في ضعف 
الوعــي بمبــادئ وتعاليم الإسلام، لذلك تســعى العون المباشــر من خلال 
مجموعة منتقاة من البرامج والأنشــطة إلى رفع مســتوى الوعي بتعاليم 
الديــن الإسلامي، والابتعــاد عن الخرافــات والجهل، وذلك مــن خلال توفير 
برامــج متنوعــة منهــا؛ طباعــة وتوزيــع المصاحــف، والكتــب الإسلاميــة 
قوافــل دعويــة، ودورات للدعاة وتوفير المســتلزمات لهــم، ودعم البرامج 
الإذاعيــة، وعمل المســابقات القرآنيــة وملتقيات توعوية خاصة بالنســاء.

والأرامــل  والمحتاجيــن  الفقــراء  ولاســيما  المســلمين  دعــم  كان  وبذلــك 
وخصوصًًــا في مواســم الطاعة والعبادة من مرتكــزات الجمعية، وذلك من 
خلال تقديــم الإفطــارات حيث تــم توزيع 3,962,233  وجبــة إفطار بالإضافة 
إلــى زكاة الفطــر، حيــث بلــغ عــدد المســتفيدين 232,500  مســتفيد، وتم 
توزيــع الأضاحي التــي بلغ عددهــا 69,439 أضحية وبلغ عدد المســتفيدين 
1,687,186 فــي العــام 2023 ، بالإضافــة إلــى إقامــة المســاجد، فقــد تــم 
إنشــاء عدد 74 مســجد في عــام 2023 ليبلغ إجمالي أعداد المســاجد التي 
أنشــأتها الجمعيــة 6,377 مســجد، كمــا تم إنشــاء المــدارس القرآنية وقد 
وصــل عددهم إلــى 12 مدرســة قرآنية في عــام 2023 ليبلــغ إجمالي عدد 
المدارس القرآنية التي أنشــأتها الجمعية 686 مدرســة، أيضًًا تم الاهتمام 
بدعــم طلاب حفظ القــرآن الكريم، حيث يوجــد 25,854 طالب يحفظون في 
المــدارس القرآنيــة والمســاجد التابعــة للجمعيــة،  كمــا بلــغ عــدد اذاعات 
العــون عدد 6 اذاعات وتــم تنفيذ عدد 551 برنامج إذاعــي وعدد 6 تطويرات 
اذاعيــة، وقــد بلغ إجمالي أعداد المســتفيدين من الأنشــطة التوعوية إلى 

8,615,599 مســتفيد فــي العام 2023.
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عدد الإفطارات الدولة

30,000أثيوبيا

جمهورية أفريقيا 
الوسطى

100,000

165,000السنغال

125,000السودان

160,000 الصومال

167,000النيجر

100,000 اليمن

165,000أوغندا

140,000بنين

165,000بوركينا فاسو

140,000تشاد

 140,000تنزانيا

140,000توغو

110,000 تونس

100,000 جزر القمر

151,816رواندا

 235,000زامبيا

 140,000زنجبار

160,000سيراليون

 140,000غامبيا

 140,000غانا

 175,000غينيا

160,000غينيا - بيساو

140,000كينيا

208,417 مالي

140,000مدغشقر

125,000موريتانيا

100,000موزامبيق

3,962,233الإجمالي

عدد الإفطارات المنفذة بحسب الدول
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 160,000 واسيب - اينيغ

 140,000 اينيك

 	208,417 يلام

 140,000 رقشغدم

 125,000 ايناتيروم

 100,000 قيبمازوم

 3,962,233 يلامجلإا
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عدد المستفيدينالدولة

 10,000السنغال

 10,000الصومال

10,000النيجر

15,000 أوغندا

 15,000بنين

10,000بوركينا فاسو

 10,000تشاد

 10,000تنزانيا

15,000توغو

 5,000تونس

 11,500جزر القمر

 5,000رواندا

 15,000زامبيا

 10,000غامبيا

15,000غانا

 11,000غينيا

15,000غينيا – بيساو

10,000كينيا

 10,000مالي

10,000مدغشقر

10,000موريتانيا

10,000موزامبيق

242,500الإجمالي

عدد المستفيدين من زكاة الفطر بحسب الدول
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عدد المستفيدين الأضاحيالدولة

2202,200أثيوبيا

2,00050,000السنغال

3,02275,550الصومال

4,794119,850النيجر

82720,675اليمن

3,39584,875أوغندا

4,654116,350بنين

2,81470,350بوركينا فاسو

5,010125,250تشاد

7,313150,780تنزانيا

2,50062,500توغو

1,50634,176تونس

2902,030جزر القمر

 294 2,058جمهورية أفريقيا الوسطى

2,10052,500رواندا

1,42835,700زامبيا

1,51046,000زنجبار

2,33058,100سيراليون

2,70167,525غامبيا

2,34570,350غانا

2,26056,500غينيا

4,000100,000غينيا - بيساو

5,348133,700كينيا

2,63965,975مالي

1,79244,800مدغشقر

1,33017,500موريتانيا

1,01723,950موزامبيق

69,4391,689,244الإجمالي

عدد الأضاحي المنفذة بحسب الدول
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 لودلاو طاشنلا عون بسح ةيوعوتلا تاءاشنلإا ددع

 ةذفنملا ةينآرقلا سرادملا ددع   2023 يف ةذفنملا دجاسملا ددع

 2023 يف

  ذفنملا ددعلا ةلودلا

 

  ذفنملا ددعلا ةلودلا

 0 ايبويثأ  0 لاغنسلا

 3 رجينلا  0 نادوسلا

 0 ادنغوأ  0 لاموصلا

 4 نينب  8 رجينلا

 0 داشت  1 ادنغوأ

 0 اينازنت  15 نينب

 انيكروب

 وساف
7 

 
 0 وغوت

 0 سنوت  4 داشت
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عدد الإنشاءات التوعوية حسب نوع النشاط والدول

العدد المنفذ الدولة

0أثيوبيا

3النيجر

0أوغندا

4بنين

0تشاد

0تنزانيا

0توغو

0تونس

0زنجبار

1سيراليون

0غامبيا

4غانا

0غينيا - بيساو

0كينيا

0مالي

0موزامبيق

0موريتانيا

12الاجمالي

عدد المدارس القرآنية المنفذة في 2023

العدد المنفذ الدولة

0السنغال

0السودان

0الصومال

8النيجر

1أوغندا

15بنين

7بوركينا فاسو

4تشاد

0تنزانيا

1توغو

0تونس

1زنجبار

4سيراليون

0غامبيا

14غانا

13غينيا

0غينيا - بيساو

1كينيا

4مالي

0مدغشقر

0موريتانيا

1موزامبيق

74الاجمالي

عدد المساجد المنفذة في 2023
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إذاعات العون المباشر

الدولة الإذاعة

تشاد إذاعة المشكاة

تنزانيا إذاعة الهداية

النيجر اذاعة تيلابيري

النيجر اذاعة مرادي

توغو إذاعة الصفا

غينيا بيساو إذاعة البركة

عدد البرامج الإذاعية والتطوير الإذاعي حسب الدول

الدولة البرامج الاذاعية التطوير الإذاعي

السنغال 26 0

النيجر 235 1

بنين 3 0

بوركينا فاسو 1 0

تنزانيا 116 0

توغو 26 0

زنجبار 1 0

سيراليون 0 1

غانا 3 0

غينيا 37 2

غينيا - بيساو 63 2

كينيا 1 0

مالي 15 0

مدغشقر 24 0

موزامبيق 0 0

المجموع 551 6
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 0 1 اينيك

 0 15 يلام

 0 24 رقشغدم

 0 0 قيبمازوم

 6 551 عومجملا

 

 

 
 

 لودلا بسح ميركلا نآرقلا ظفح بلاط ددع

 بلاطلا ددع ةلودلا

032,1 لاغنسلا  

 420 نادوسلا

247,1 رجينلا  

339,1 ادنغوأ  

677,1 نينب  

 606 وساف انيكروب

712,1 داشت  
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عدد الطلابالدولة

1,032السنغال

420السودان

1,247النيجر

1,339أوغندا

1,677بنين

606بوركينا فاسو

1,712تشاد

1,628تنزانيا

1,369توغو

311رواندا

1,390زنجبار

951سيراليون

1,693غامبيا

973غانا

944غينيا كوناكري

741غينيا بيساو

2,249كينيا

1,978مالي

477مدغشقر

835موريتانيا

125اثيوبيا

758جزر القمر

1,399الصومال

25,854الإجمالي

عدد طلاب حفظ القرآن الكريم حسب الدول
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628,1 اينازنت  

369,1 وغوت  

 311 ادناور

390,1 رابجنز  

 951 نويلاريس

693,1 ايبماغ  

 973 اناغ

 944 يركانوك اينيغ

 741 واسيب اينيغ

249,2 اينيك  

978,1 يلام  

 477 رقشغدم

 835 ايناتيروم

 125 ايبويثا

 758 رمقلا رزج

 1,399 لاموصلا

 25,854 يلامجلإا
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عدد الأنشطة التوعوية المنفذة حسب الدول ونوع النشاط

برنامج 
اذاعي

تطوير 
مسجد

تطوير 
معهد 
توعوي

دورات شرعيه 
للدعاة 

والموظفين

دورات 
للمهتدين

ذبائح 
ونذور كفارات مسابقة 

قرانية
مستلزمات 

الداعية الدول

0 1 0 1 1 0 0 0 0 اثيوبيا

33 8 0 1 0 119 6 3 13 السنغال

0 0 0 0 0 0 0 0 السودان

0 0 0 0 0 100 8 1 0 الصومال

371 1 1 0 0 7 8 1 0 النيجر

0 0 0 0 0 0 0 0 0 اليمن

0 1 0 2 19 3 6 1 0 اوغندا

3 2 1 2 10 15 14 2 0 بنين

2 3 0 0 2 0 6 1 0 بوركينافاسو

0 1 1 1 4 16 17 1 2 تشاد

175 1 0 0 1 7 4 2 23 تنزانيا

26 11 2 0 3 575 18 2 0 توغو

0 0 0 0 0 0 2 0 0 تونس

0 0 0 0 0 0 2 2 0 جزر القمر

0 0 0 0 8 1 3 1 0 رواندا

0 0 0 0 0 0 0 0 0 زامبيا

1 0 1 0 0 0 2 1 37 زنجبار

0 0 0 7 1 0 9 4 0 سيراليون

0 0 0 0 0 0 3 1 0 غامبيا

3 3 0 1 3 5 11 2 10 غانا

50 1 0 5 0 0 16 1 0 غينيا

80 2 0 0 3 0 4 1 2 غينيا بيساو

1 0 0 0 0 0 13 1 0 كينيا

16 5 0 0 1 0 8 2 10 مالي

32 2 0 3 22 2 3 1 2 مدغشقر

0 0 0 8 0 0 2 1 0 موريتانيا

0 2 0 0 0 0 5 1 0 موزامبيق

793 44 6 31 78 850 170 33 99 الاجمالي
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يلامجلاا 99 33 170 850 78 31 6 44 793  

 

 

 

 

 
 

 

 نيملسملا ةيعوت ةطشنأ نم نيديفتسملا ددع

 ةلودلا
 ددعلا

  ذفنملا

 نيديفتسملا ددع

 	يلعفلا

 456,227 183 لاغنسلا

 12,087 49 نادوسلا

 215,255 78 لاموصلا

 	564641 127	 رجينلا

 215,889 143 ادنغوأ

 	423482 173	 نينب

 43,121 	169 وساف انيكروب

 298,007 146 داشت

 987,904 137	 اينازنت
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33
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 يعاذا جمانرب

 دجسم ريوطت

 يوعوت دهعم ريوطت

 نيفظوملاو ةاعدلل هيعرش تارود

 نيدتهملل تارود

 روذنو حئابذ

 تارافك

 ةينارق ةقباسم

 ةيعادلا تامزلتسم

ططااششننللاا  ععوونن  ببسسحح  ةةذذففننممللاا  ةةييووععووتتللاا  ةةططششننلألأاا  ددددعع



65 التقرير الإداري السنوي 2023

عدد المستفيدين من أنشطة توعية المسلمين

عدد المستفيدين الفعلي العدد المنفذ الدولة

183456,227السنغال

4912,087السودان

78215,255الصومال

564641  127النيجر

143215,889أوغندا

423482  173بنين

16943,121 بوركينا فاسو

146298,007تشاد

137 987,904تنزانيا

 144599429 توغو

5932,620 تونس

37 584208 جزر القمر

76256,408رواندا

899,543زامبيا

5669,088زنجبار

00زمبابوي

99398,599سيراليون

9244,514غامبيا

85124,075غانا

115116,269غينيا

1061,843,067 غينيا - بيساو

311254,155كينيا

103561,116 مالي

4764,709مدغشقر

25123,384موريتانيا

98173,727موزامبيق

39,285اثيوبيا

26708,615,599الإجمالي



التقرير الإداري السنوي 662023

علاج مشاكل الصحة الشائعة وسوء 
التغذية والاستجابة العاجلة للكوارث

بتوفيــر  المــرض  محاربــة  فــي  أهدافهــا  تحقيــق  علــى  الجمعيــة  تعمــل 
الرعايــة الصحيــة الشــاملة لأفــراد المجتمعــات الأفريقيــة؛ وذلــك بضمــان 
وصــول الخدمات الطبيــة للمحتاجين لهــا دون تمييز، بالإضافــة إلى توفير 
الأدويــة واللقاحات الأساســية لهم، مــن خلال القوافل والحــملات الطبية 
والمخيمــات الجراحيــة وتقديــم الرعايــة الطبيــة المجانيــة للمحتاجين من 
خلال مستشــفيات تملكهــا الجمعيــة وتســيّّرها، وذلــك عبــر سلســلة من 
المســتوصفات والمراكــز الصحيــة، تعمــل بالتعــاون مــع عــدد كبيــر مــن 
المنظمــات الدوليــة كمنظمــة الصحــة العالميــة وغيرهــا مــن المنظمــات 
الدوليــة المتخصصة بالمجال الصحــي، لتنفيذ المســاعدات الطبية العاجلة 

فــي المناطــق المنكوبة

تقليل نسبة الوفيات بسبب المشاكل الصحية 
الشائعة

القوافل الطبية 

تعمــل الجمعية على محاربة الأمراض ولاســيما الأمراض الصحية الشــائعة 
فــي الــدول الأفريقية التي تســبب الوفاة وذلك مــن خلال القوافل الطبية 
التــي تشــمل حــملات للتوعيــة والتعريــف بكيفيــة الوقاية مــن الأمراض. 
وقــد نفذت الجمعيــة 930 قافلة طبية و 291  حملة ختــان في 22 دولة عام 

.2023
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عدد القوافل الطبية حسب الدولة

القوافل الطبية المنفذةالدولة

50 أثيوبيا

57السنغال

54الصومال

61النيجر

33أوغندا

46بنين

44بوركينا فاسو

76تشاد

51تنزانيا

60توغو

25جزر القمر

22زامبيا

 9زنجبار

67سيراليون

 24غامبيا

48غانا

38غينيا

25غينيا - بيساو

42كينيا

58مالي

40موزامبيق

930 الاجمالي

 68 

 24	 ايبماغ

 48 اناغ

 38 اينيغ

 25 واسيب - اينيغ

 42 اينيك

 58 يلام

 40 قيبمازوم

 	930 يلامجلاا

 
 ميعطتلا تلامح ددع
 

 نيديفتسملا ددع غلب دقو ةلود 26 تفدهتسا ،2023 ماع للاخ ميعطت ةلمح 1056 ذيفنتب ةيعمجلا تماق

 .ديفتسم  854739
  

 ةلودلا بسح ميعطتلا تلامح ددع
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 ةذفنملا

 نيديفتسملا ددع

 يلعفلا

 13037 11	 ايبويثأ

 74366 13 لاغنسلا

 44140 29 لاموصلا

 64111 19 رجينلا

 37116 0 نميلا
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حملات التطعيم
قامــت الجمعيــة بتنفيــذ 1056 حملــة تطعيم خلال عــام 2023، 
  854739 المســتفيدين  عــدد  بلــغ  وقــد  دولــة   26 اســتهدفت 

مســتفيد.

عدد حملات التطعيم حسب الدولة

عدد المستفيدين الفعليحملات التطعيم المنفذةالدولة

11 13037أثيوبيا

1374366السنغال

2944140الصومال

1964111النيجر

037116اليمن

1619759أوغندا

28 22467بنين

1733274بوركينا فاسو

3155406تشاد

6048135تنزانيا

3726737توغو

0496تونس

1211375جزر القمر

030437رواندا

22 16249زامبيا

22119زنجبار

2080450سيراليون

1529435غامبيا

1521865غانا

1619641غينيا

618450غينيا بيساو

2419685كينيا

27 29679مالي

20مدغشقر

60053387موريتانيا

3461045موزامبيق

854739  1056 الاجمالي
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إنشاءات عيادات الولادة الجديدة
تعمــل الجمعيــة علــى توفير عيــادات الولادة في المســتوصفات التــي بلغ عددها 

30 عيادة في 13 دولة، لتقليل مخاطر الوفاة المبكرة للمواليد والأمهات.

اسم المستوصفالدولة

مستوصف مركز عبد الله بن عمر - سيجوالسنغال

مستوصف مركز خباب بن الأرت - بنجونةالسنغال

مستوصف مركز عثمان ابن عفان - كاتيمالي

مستوصف مركز عمر بن الخطاب - سانمالي

مستوصف الرازي - جيكورونيمالي

مستوصف مركز سيفاريمالي

مستوصف ابن سينا - باكوتيغامبيا

مستوصف مركز الهدى - موشىتنزانيا

مستوصف مركز النور - تانجاتنزانيا

مستوصف مركز الفرقان - لوميتوغو

مستوصف مركز الفاروق - سوكوديتوغو

مستوصف مركز الهدى - بافيلوتوغو

مستوصف مركز الصحابه - دابنغوتوغو

مستشفى مركز النور - دساسغوبوركينا فاسو

مستوصف وسميه احمد الحبشي - مركز دار السلام - تانغيبوركينا فاسو

مستوصف مركز الصداقة - بوبوبوركينا فاسو

مستوصف مركز الريان - بوبوركينا فاسو

مستشفى الصفوةبنين

مستوصف مركز الهدى - باراكوبنين

مستوصف مركز البحر - دجاكوتومىبنين

مستوصف المركز الإسلامي الكويتيغانا

مستوصف مركز حذيفة بن اليمان - سارتشاد

مستوصف مركز الإمام البخاري - بنقورتشاد

مستوصف مركز عرفة - انجميناتشاد

مستوصف مركز ابو عبيدة بن الجراح - مندوتشاد

مستوصف مركز العصيمي – باسوراالنيجر

مستوصف مركز عبدالله بن مسعود - مراديالنيجر

مستوصف ثيكاكينيا

مستوصف مركز الدعوة - غربتلاكينيا

مستوصف د. محمد عبد المحسن الطامي المقاطعالصومال

مستوصف مشعل مبارك الحمد العيارالصومال

مستوصف مركز السلام - موهيليجزر القمر
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الشراكات الفعالة مع المؤسسات الطبية 
المتخصصة بالأمراض الشائعة

قامــت الجمعيــة بالشــراكة مــع 13 مؤسســة طبيــة متخصصــة 
بالأمــراض الشــائعة خلال عــام 2023.

نوع الشراكةجهة الشراكة

اتفاقية تنفيذ مخيمات جراحية منظمة العون الطبي العالمي 

اتفاقية تعاون تنفيذ مخيمات جراحية فريق الأمل الكويتي الطبي

اتفاقية تعاون جمعية الهلال الأحمر التركي 

YERYÜZÜ DOKTORLARI اتفاقية تعاون أطباء حول العالم

)GFFCC( اتفاقية تعاون الاتحاد الخليجي لمكافحة السرطان

صندوق الأمم المتحدة الدولي للأطفال 
)اليونيسيف(

اتفاقية تعاون 

اتفاقية تعاون هيئة الهلال الأحمر الإماراتي

اتفاقية تعاون – مخيمات جراحية فريق أطباء بلا حدود

اتفاقية تعاون مخيمات جراحية وعيون  جامعة سيماد – مستشفى الدكتور السميط 

اتفاقية تعاون – عيون فريق عين العالم 

اتفاقية تعاون – عيون فريق مؤسسة البصر الخيرية 

اتفاقية تعاون  - جراحية فريق بيليكس 

صندوق اعانة المرضى
اتفاقية تعاون  - جراحية وعلاجية ووقاية 

من الأوبئة
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الوحدات الصحية العاملة 
بلغت عــدد الوحدات الصحية العاملة )مستشــفى / مســتوصف( والتابعة 

لجمعية العون المباشــر عــدد 100 وحدة.

عدد الوحدات الصحية العاملة )مستوصف – مستشفى( حسب الدولة

عدد الوحدات الصحية العاملة )مستشفى – مستوصف (الدولة

2أثيوبيا

5السنغال

4الصومال

10النيجر

0اليمن

5أوغندا

6بنين

6بوركينا فاسو

9تشاد

6تنزانيا

6توغو

3جزر القمر

2زامبيا

1زنجبار

4سيراليون

4غامبيا

4غانا

4غينيا

2غينيا - بيساو

8كينيا

6مالي

2موزامبيق

0موريتانيا

1مدغشقر 

100الاجمالي
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عدد إنشاءات المستوصفات لعام 2023

المنفذ الدولة

4اليمن

1تشاد

1تنزانيا

1غينيا

7الاجمالي
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 2023 ماعل تافصوتسملا تاءاشنإ ددع

  ذفنملا ةلودلا

 4 نميلا

 1 داشت

 1 اينازنت

 1 اينيغ

 7 يلامجلاا

 

 

 ةلودلا بسح ةلماعلا تايفشتسملا ددع
  2023 ماع للاخ ةيعمجلل ةلماع تايفشتسم 8 ريوطتو ليغشت مت
 

 

 

 ىفشتسملا مسا ةلودلا

 ةوفصلا ىفشتسم نينب

 وغساسد - رونلا زكرم ىفشتسم وساف انيكروب

 طيمسلا ىفشتسم لاموصلا

2

5
4

10

5
6 6

9

6 6

3
2

1

4 4 4 4
2

8
6

2
1

 ايبويثأ

لا
اغنس

 ل

لا
اموص

 ل

 رجينلا

 ادنغوأ

ينب
 ن

اف انيكروب
 وس

ت
 داش

 اينازنت

 وغوت

 رمقلا رزج

 ايبماز

 رابجنز

 نويلاريس

 ايبماغ

 اناغ

 اينيغ

يب - اينيغ
 واس

 اينيك

لام
 ي

يبمازوم
 ق

غدم
  رقش

ةةللووددللاا  ببسسحح  ))ىىففششتتسسمم  ––  ففصصووتتسسمم((  ةةللممااععللاا  ةةييححصصللاا  تتااددححووللاا  ددددعع
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المستشفيات العاملة حسب الدولة
تم تشغيل وتطوير 8 مستشفيات عاملة للجمعية خلال عام 2023 

اسم المستشفىالدولة

مستشفى الصفوةبنين

مستشفى مركز النور - دساسغوبوركينا فاسو

مستشفى السميطالصومال

مستشفى عرفةتنزانيا

مستشفى محمد الدوسري التخصصي للعيون تشاد

مستشفى مكة للعيون النيجر

مستشفى مرادي النيجر

مستشفى مكينيسيراليون



75 التقرير الإداري السنوي 2023

مراكز التغذية في الدول التي تعاني 
المجاعات

تشــغل الجمعيــة عــدد  16 مركز تغذيــة في الــدول التي تعانــي المجاعات 
خلال عــام 2023 حيــث توجد تلــك المراكز فــي 5 دول، وبلغ عدد الأنشــطة 

144 نشــاط، بإجمالــي مســتفيدين وصل إلى 20,745 مــستفيد.

عدد مراكز التغذية حسب الدولة

أعداد المستفيدينعدد الأنشطةعدد المراكزالدولة

4322,132النيجر

66413,838مالي

330955موريتانيا

14680سيراليون

2143,140تشاد

1614420,745الاجمالي
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عدد الإغاثات المنفذة حسب الدولة

عدد المستفيدين الفعليالعدد المنفذالدولة

317,750أثيوبيا

13,000السنغال

542,500الصومال

218,200النيجر

4486,080اليمن

145,000بنين

115,000رواندا

231,650كينيا

2100,200مالي

26,500مدغشقر

15,000موريتانيا

39,220موزامبيق

27780,100الاجمالي
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 486,080 4 نميلا

 45,000 1 نينب

 15,000 1 ادناور

 31,650 2 اينيك

 100,200 2 يلام

 6,500 2 رقشغدم

 5,000 1 ايناتيروم

 9,220 3 قيبمازوم

 780,100 27 يلامجلاا

 

 
 

 ىمعلا ةبراحم  3.3
 هيناعي ام ثيح .ةيقيرفلأا ةراقلا يف ةمادتسملا ةيمنتلا قيعت يتلا ضارملأا رثكأ نم ىمعلا ربتعي

 ،ةيمنتلا قرط يف ثيثحلا يعسلا وأ ءانبلأا ميلعت وأ شيعلا ةمقل ىلع لوصحلا يف ةقشم نم ءاحصلأا

 اضًيأ لب ،مهل ةبسنلاب ةقشمو ةبوعص رثكأ رملأا نوكي ثيح ،رصبلا يدقاف هيناعي امم ريثكب لقأ

 نوكي نأ نكمم صخشلا اذهو ،هتمدخ ىلع موقيو هلوعي نم جاتحي رصبلا دقاف نلأ مهيوذل ةبسنلاب

 دقاف وأ راصبلإا فعضب باصم هتاذ وه لفطلا نوكي نأ كيهان ةسردملا ىلإ بهذي نأ هل ىلولأاف لاًفط

 ةصصختم ىرخأ تاهج عم قيسنتلاب ىمعلا ةبراحمل ةلماكتم جمارب ذيفنتب ةيعمجلا تماقو ،رصبلل

 .نيجاتحملا ىلع ةيبط تاراظن عيزوتو ،ةمزلالا ةيحارجلا تايلمعلا ءارجلإ نويعلا ضارمأ جلاعو صحفل

3

1

5

2

4

1 1

2 2 2

1

3

 ايبويثأ

 لاغنسلا

 لاموصلا

 رجينلا
 نميلا

 نينب
 ادناور

 اينيك
لام

 ي
 رقشغدم

 ايناتيروم

 قيبمازوم

ةةللووددللاا  ببسسحح  ةةذذففننممللاا  تتااثثااغغلإلإاا  ددددعع
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محاربة العمى
يعتبــر العمى من أكثر الأمراض التي تعيق التنمية المســتدامة في القارة 
الأفريقيــة. حيــث ما يعانيــه الأصحاء من مشــقة في الحصــول على لقمة 
العيــش أو تعليــم الأبناء أو الســعي الحثيث في طرق التنميــة، أقل بكثير 
مما يعانيه فاقدي البصر، حيث يكون الأمر أكثر صعوبة ومشــقة بالنســبة 
لهــم، بل أيضًًا بالنســبة لذويهم لأن فاقد البصر يحتــاج من يعوله ويقوم 
علــى خدمتــه، وهذا الشــخص ممكن أن يكــون طفلًاً فالأولى لــه أن يذهب 
إلــى المدرســة ناهيك أن يكــون الطفل هــو ذاته مصاب بضعــف الإبصار أو 
فاقــد للبصــر، وقامــت الجمعيــة بتنفيــذ برامج متكاملــة لمحاربــة العمى 
بالتنســيق مع جهات أخــرى متخصصة لفحص وعلاج أمــراض العيون لإجراء 

العمليــات الجراحية اللازمــة، وتوزيع نظارات طبية علــى المحتاجين.

عمليات جراحة العيون )الكاتاركت(

قامــت الجمعيــة بتنفيذ عــدد 43  مخيم لجراحــة العيون تــم خلالها تنفيذ 
32,112   عمليــة )الكاتاركــت( وتوزيــع 125616 مــن الادويــة والنظــارات في 
عــام 2023  التــي نفذتهــا بالتعاون مع فــرق طبية متعاونــة كان عددها 6 

فرق في عــام 2023

• فريق عين العالم )تنفيذ مخيمات جراحة العيون(	

• مؤسسة البصر الخيرية )اتفاقية سنوية لإجراء عمليات جراحة العيون(	

• مستشفى التوفيق )اتفاقية تعاون لشراء معدات طبية(	

• فريق الامل الطبي الكويتي	

• 	USSOM مؤسسة أوسوم

• المركز العربي لطب وجراحة العيون	
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عدد مخيمات العيون حسب الدولة

عدد الادوية والنظاراتعدد العملياتعدد المخيماتالدولة

1670اثيوبيا

201491519908السنغال

029449151السودان

132155500النيجر

9369110413اليمن

04001000بوركينافاسو

1496496تونس

26212000الصومال

26501170تشاد

04041000توغو

1465950سيراليون

07731800غامبيا

1307870غانا

38832350غينيا

14361000غينيا - بيساو

28781850مالي

000رواندا

09672850موريتانيا

000موزامبيق

4332,112125616الإجمالي
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 1800 773 0 ايبماغ

 870 307 1 اناغ

 2350 883 3 اينيغ

 - اينيغ

 واسيب
1 436 1000 

 1850 878 2 يلام

 0 0 0 ادناور

 2850 967 0 ايناتيروم

 0 0 0 قيبمازوم

 125616 32,112 43 يلامجلإا
 

 

 

 
 

 ةيعونلا ةحارجلا تايلمعلا ريفوت  3.4

 ةيحارجلا تايلمعلا ددع
 عم نواعتلاب تافصوتسملا لخادو تاميخملا ةماقإ للاخ نم 2023 ماع يف ةيحارج ةيلمع 2620 ذيفنت مت

  :مه ءاكرش

  )ةحارج تاميخم ذيفنت( يملاعلا يبطلا نوعلا ةمظنم -1

  )ةحارجلا تاميخم ذيفنتل نواعت ةيقافتا( يحارجلا يتيوكلا لملأا قيرف -2

 )ةحارج تاميخم ذيفنت( ةيناسنلإا PELEX ةمظنم قيرف -3

 ةرشابملا ةدعاسملا ةمظنم قيرف  -4

 يبطلا رشابملا ءابطأ ةمظنم قيرف  -5

1
20

1
9

1
2
2

1
1

3
1

2

 ايبويثا
 لاغنسلا
 رجينلا
 نميلا
 سنوت
 لاموصلا
 داشت
 نويلاريس
 اناغ
 اينيغ
 واسيب - اينيغ
 يلام

ةةللووددللاا  ببسسحح  ننووييععللاا  تتااممييخخمم  ددددعع
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العمليات الجراحية النوعية

العمليات الجراحية

تــم تنفيــذ 2620 عملية جراحيــة في عام 2023 مــن خلال إقامة 
المخيمــات وداخل المــستوصفات بالتعاون مع ــشركاء هم:

• منظمة العون الطبي العالمي )تنفيذ مخيمات جراحة( 	

• فريــق الأمــل الكويتــي الجراحــي )اتفاقيــة تعــاون لتنفيــذ مخيمــات 	
الجراحــة( 

• فريق منظمة PELEX الإنسانية )تنفيذ مخيمات جراحة(	

•  فريق منظمة المساعدة المباشرة	

•  فريق منظمة أطباء المباشر الطبي	
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عدد العمليات الجراحية حسب الدولة

حالات الفحصالعملياتالدولة

4892101اليمن

350350بنين

7101472زنجبار

557557اثيوبيا

109109السنغال

205205سيراليون

200200كينيا

2,6204,994الاجمالي
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 ةلودلا بسح ةيحارجلا تايلمعلا ددع

 صحفلا تلااح تايلمعلا ةلودلا

 2101 489 نميلا

 350 350 نينب

 1472 710 رابجنز

 557 557 ايبويثا

 109 109 لاغنسلا

 205 205 نويلاريس

 200 200 اينيك

 4,994 2,620 يلامجلاا

 

 
 

 ةيساردلا ضورقلاو حنملا جمانرب ليعفت 4.2

 

 يميلعت ضرق 700 :ةحونمملا ةيساردلا ضورقلا ددع
 

489

350

710

557

109

205 200

 اينيك نويلاريس لاغنسلا ايبويثا رابجنز نينب نميلا

ةةللووددللاا  ببسسحح  ةةييححااررججللاا  تتااييللممععللاا  ددددعع
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5. تفعيل برنامج المنح والقروض الدراسية

عدد القروض الدراسية الممنوحة: 700 قرض تعليمي

6. إنشاء وتجهيز معاهد التدريب الفني 
والمهني بالجامعات

عدد برامج التدريب المهني والفني 
بالجامعات

عدد الشراكات في مجال التدريب المهني 
والفني

المحقق : 10 شراكاتالمحقق: 23 برنامج

 &( 
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الاستدامة 
الماليـــــــة

4
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1. التميز في جمع التبرعات وخدمة 
المتبرعين بأحدث الوسائل

تحسين تجربة المتبرع في جميع قنوات الاتصال

1- نسبة الوصول إلى هوية موحدة في جميع قنوات الاتصال

ســعت الجمعيــة خلال الفترة الســابقة إلــى المحافظة علــى هوية موحدة 
فــي جميــع قنــوات الاتصــال، وخاصــة الهويــة البصريــة للجمعيــة أتمــت 

أنشــطتها خلال عــام 2023.

نسبة جودة الخدمة المقدمة للمتبرع

تــم رفع جودة الخدمــة المقدمة للمتبــرع من خلال تطبيق نظام الحســاب 
الخيــري لمتبرعي الموقع التي وصلــت إلى 99%.

عدد قنوات الاتصال الفعالة

تــم العمل علــى زيادة عدد قنــوات الاتصــال الفعالة لتصل إلــى 10 قنوات 
فعالة وهــي الموقع الإلكتروني والتطبيق ومنصــات التواصل الاجتماعي 
)انســتغرام، تويتر، فيســبوك، ســناب تشــات، تليغرام، الإيميــل( بالإضافة 
إلــى خدمتــي التواصــل المباشــر فــي WhatsApp وliveChat  .. كما تقدم 
خدمــة التواصل مــع المحســنين عبر مركز الاتصــال و 5 فروع منتشــرة في 

محافــظات الكويت.

ابتكار تقنيات حديثة لتعزيز خدمة المتبرعين على المنصات 
الإلكترونية للجمعية

• تطوير تصميم الموقع الإلكتروني وإطلاق النسخة الجديدة منه 	

• التبــرع الدائــم وهــي خدمــة اســتقطاع ذاتي مــن حســاب المتبرع في 	
قع  لمو ا

• حاسبة الزكاة الإلكترونية 	

• التبرع عن طريق الذكاء الاصطناعي	
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2- زيادة التبرعات وتوجيهها نحو خطة الجمعية

تســعي الجمعيــة إلى زيادة المســاهمة فــي نمو المتبرعيــن، حيث حققت 
الجمعيــة خلال عــام 2023 نمــوًًا بمعــدل 9.2 % عن العام الســابق، وقد تم 
توجيــه الإخــوة المتبرعيــن لمشــاريع العــون التــي حققــت تغطية بنســبة 

%100 مــن خطــة الجمعية.

3- رفع ولاء المتبرعين

Retention المحافظة على العملاء

حققــت الجمعية نســبة 45.5 % مــن المتبرعيــن العائدين للتبــرع مرة أخرى 
Retention خلال عــام 2023 والتــي تجاوزت المقاييــس العالمية في عودة 
المتعامليــن فــي القطــاع الخيــري، وهــذا يــدل علــى الثقــة العاليــة التــي 

يوليــها المتبرعــين الــكرام لجمعيتــهم والــتي نعتز بها.

4- بناء شريحة متبرعين مستقبلية

لغــرس حب العطــاء في الأجيال القادمة، ســعت الجمعيــة لتنظيم العديد 
التــي تنظمهــا  الفعاليــات  المــدارس للمشــاركة فــي  زيــارات طلاب  مــن 
الجمعيــة مثــل حقيبــة حســن، ونــادي عــون، وغيرهــا مــن برامــج التفاعل 
مع الأســر والشــباب والأطفال. وســوف تســتمر الجمعية في حرصها على 
مشــاركة الجيــل الجديــد لخلــق وتحفيــز متبرعــي المســتقبل علــى كــرم 
الجــود والعطــاء مــن خلال زيادة في عــدد الزيــارات المدرســية التي وصلت 
إلــى 43 زيارة فــي عام 2023 . بالإضافــة ل41 فعالية مشــتركة مع الأندية 
ومنصــات ومبادرات ترعــى الطفل والنشء، وتســتمر الجمعيــة في توفير 

منتجــات موجهــه للطفــل كل عــام خلال مواســم العطاء.
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تفعيل واستغلال الشراكات المحلية  	.2
والدولية

أبرمــت الجمعيــة فــي عــام 2023 عــدد 11 شــراكه مــع منظمات 
دوليــة فــي مجــالات الميــاه والصحــة والتعليم تشــمل:

UNHCR (Sudan Water project) •

للتنميــة  الاسلامــي  البنــك  مــع  دولار  ألــف   200 بقيمــة  اتفاقيــة  	•
الســودان مكتــب  خلال  مــن  الســودان  لفيضانــات  للاســتجابة 

اتفاقيــة مــع الصنــدوق العربــي للتنميــة الاقتصاديــة والاجتماعية  	•
دينــار الــف   200 بقيمــة  الصومــال  لدعــم 

اتفاقية مع UNHCR (DAFI)  لتقديم 40 منحة تعليمية لجامعاتنا. 	•

اتفاقية لدعم برنامج الاضاحي مع بيت المال 	•

Humal Appeal اتفاقية لدعم برنامج الاضاحي مع هيومان أبيل 	•

مشروع بين ميدغوبال MedGlobal ومكتبنا في اليمن 	•

يجري الحديث الان مع الهلال الاحمر القطري في النيجر 	•

يجري الحديث مع IHH في كينيا 	•

يجري الحديث مع الفاو  FAOفي الصومال 	•

 Bevol الاتفاقية مع بيفول 	•
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استدامة التشغيل 	.3
دعم مصادر الدخل الرئيسية ورفع العائد منها

نظــراًً لأهميــة الوقــف فــي تحقيــق ديمومــة واســتمرار العمل، فقــد أولت 
جمعية العون المباشــر أهمية كبرى للأوقاف من خلال إنشــاء إدارة مختصة 
تعنــى بــكل مــا يتعلــق بشــؤون الأوقــاف بمــا فــي ذلــك إدارة أموالهــا 
التــي يحددهــا  المخصصــة  ريعهــا ســنوياًً للأغــراض  واســتثمارها وصــرف 
الواقــف لتبقــى صدقه جاريــة للواقف في حياتــه وبعد مماتــه. بما يحقق 
مقاصــد الوقــف وتنمية المجتمع حضاريــاًً واجتماعيــاًً، ولتخفيف العبء عن 
المحتاجيــن فــي المجتمــع. وتلتزم جمعيــة العون المباشــر بتنفيــذ برامج 
ســنوية للواقفيــن منهــا أوقاف الالتزامــات مثل كفالة يتيم ســنوياًً حتى 
يبلــغ 18 عام، أو يســتبدل مقابل مبلــغ محدد يقدمه الواقــف لمرة واحدة، 

وغيرهــا مــن البرامج التــي يتــم تنفيذها من ريــع أوقــاف الالتزامات.

تهــدف الجمعية إلــى تنويع مصادر الدخــل من خلال زيادة نســبة الايرادات 
مــن غيــر التبرعات والمصــادر المســتهدفة هــي الأوقــاف وإيــراد الوحدات 
التشــغيلية فــي الميــدان والتبرعــات العينية، علــى ذلك حققــت الجمعية 
فــي عــام 2023 زيــادة في ريــع الأوقــاف لتصل نســبة العائد علــى الوقف 
%5.54 ، أمــا بالنســبة لنمو أصــل الوقف فقد كانت نســبة النمو خلال عام 
2023 قد وصلت إلى %9.7. وســعت الجمعية إلى تعظيم إيراد مشــروعات 

واــستثمارات الميدان.
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التسيير الذاتي للتشغيل في الكويت  	4
والميدان

تهدف الجمعية إلى تنويع مصادر الدخل من خلال تعظيم إيراد مشــروعات 
الميــدان، لتتكفــل بمصروفات التســيير الذاتــي للوحدات والمشــاريع حيث 

بلغت نســبة التسيير الذاتي لتشــغيل أعمال الجمعية 45.7% 

كمــا تعمــل الجمعية على وقف الاســتدامة الــذي يتم تخصيــص ريع وقف 
الاســتدامة لضمان قدرة الجمعية على الاســتمرار بإدارة المشاريع والبرامج 
الفقيــرة،  المجتمعــات  فــي  والمــرض  والفقــر  الجهــل  لمحاربــة  الســاعية 
مــن خلال تنفيــذ وإدارة وتطويــر البرامــج الإنشــائية، الصحيــة، التعليميــة 
والتنمويــة الموجهــة للمجتمعــات الفقيــرة، كمــا يحقق وقف الاســتدامة 
الفرصــة للمتبرع ليكون شــريكاًً في جميع أعمال الجمعيــة، من خلال دعم 
المصروفــات الإدارية والتشــغيلية مــن كل عام. ويهدف وقف الاســتدامة 

إلى:

زيادة الإنتاجية وازدياد أعداد المستفيدين من كل تبرع.  	•

الإعلان مســتقبلًاً للمتبــرع بــأن قيمــة التبــرع تصــل بنســبة 100%  	•
إلــى الفقــراء، ولا يتــم خصم أي مبلغ أو نســبة مــن قيمة التبــرع تحت أي 

مــسمى.

تخفيــف حجــم المخاطــر علــى الجمعية ، مــن خلال اعتمــاد المكاتب  	•
الميدانية على تــسيير نفــسها دون الحاجة لأي تبرعات خارجية للتــشغيل.
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الإجمالي2023البيانم

22,77391,316إجمالي عدد الأيتام1

4,96923,003إجمالي المشاريع التنموية2

9425,691المشاريع الإنشائية3

66إنشاء وتشغيل مستشفيات4

44عدد الجامعات5

6
عدد المدارس النظامية ) روضة - ابتدائى - 

متوسط - ثانوى (
26361

20694عدد المدارس القرآنية7

079مراكز تأهيل النساء ومهنية8

22366إنشاء وإدارة مستوصف طبي9

1776,480مساجد10

84927,580آبار ومشاريع مياه11

34,000330,845عمليات إعادة البصر – مكافحة العمى 12

1977,200مساجد، معاهد شرعية ومدارس قرآنية 13

 
الطلاب المسجلين بالمدارس الابتدائية 

والثانوية والروضة
11099,025

14,39187,732الطلاب المسجلين بالجامعات والكليات 14

5,28427,960الطلاب المكفولين بمنح دراسية15

16
البرامج الصحية المنفذة )قوافل طبية -مخيمات 

جراحية - مخيمات عيون  - حملات تطعيم - 
حملات ختان - تطوير مستوصفات (

3,08314,554

17
البرامج الدعوية ) قوافل دعوية - ملتقيات 

-مسابقات حفظ قرآن كريم - برامج اذاعية - 
دورات للمهتدين - مدارس قرآنية (

77721,132

2516,375إجمالي الدعاة18

1131,792إجمالي الحجاج19

69,439551,937الأضاحي اضحية20

3,834,00041,067,082إفطارات صائم وجبات21

إجمالي مشاريع العون المباشر منذ 
التأسيس حتى ديسمبر 2023





نعمل منذ عام 1981 في 31 دولة
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