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المتاحــة  الإمكانيــات  ونســتخدم  الجهــد  نركــز  أن  التجــارب  علمتنــا  لقــد 
واضحــة  اســتراتيجية  دون  والأمــوال  الجهــود  تشــتيت  وأن  بعقلانيــة، 
لتحقيــق أهــداف واضحــة هــو ضــرب الإهــدار الــذي سنحاســب عليــه يوم 

يــقوم الأــشهاد دون ــشك.

د. عبدالرحمن السميط رحمه الله
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قصة العون
فــي عــام 1981م أخبــر أحــد رفــاق الخيــر الدكتــور المؤســس عبدالرحمــن 
الســميط - رحمــه الله - بــأن ســيدة كويتيــة تســمى أم علــي تريــد بنــاء 
مســجد، فاقتــرح عليــه المؤســس ومجموعة مــن الأخيار من باب الإحســان 
وشــدة الاحتيــاج بنــاء المســجد فــي دولة مــالاوي، ثــم أصبح هــذا العمل 
بمثابــة البــذرة الأولــى التي أنبتــت شــجرة العون الســامقة فــي أفريقيا، 

تحــت مســمى )لجنة مســلمي مــالاوي(.

فــي عــام 1984م انتشــرت أعمــال الجمعية فــي أكثر مــن دولــة أفريقية، 
وتطــورت برامجهــا التنمويــة لتشــمل المســلم وغيــر المســلم، وتعددت 
مشــاريعها لتشــمل مشــاريع صحيــة وتعليميــة وأيتــام وتوعيــة وإغاثــة 
ومشــاريع نفــع عــام كالمســاجد والآبــار وغيرهــا، تحــت مســمى )لجنــة 

مســلمي أفريقيــا(.

في عام 1999م، اختار مجلس الإدارة اســم )جمعية العون المباشــر( لتعبر 
عــن منهجيــة الجمعيــة فــي تقديم جميــع خدماتها وأنشــطتها بشــكل 
مباشــر عــن طريــق موظفــي الجمعيــة فــي الميــدان، وذلك لضمــان جودة 
الخدمــة المقدمة للمســتفيد، فبــارك الله فيها بفضل إخلاص مؤسســها - 
رحمــه الله - ومــن معه من رفاق الخير، وســخر لها مجموعة مــن خيرة عباده 
لرعايتهــا وتنميتها على مدار 42 عاماًً، فتمــددت جذورها في أعماق القارة 

الســمراء وأينعت ثمارها فــي 31 دولة بأفريقــيا واليمن.
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خريطــة عــمــــل
جمعية العون المباشر

)5( جـــــــامعـــــــــــة)140( مركــز ميدانــي

)1( المركز الرئيسي)36( مكتــب رئيــسي

)25( مدرسة نموذجية
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مجلس إدارة جمعية العون المباشر 
لعام 2024م

يُُشــرف علــى الجمعيــة مجلــس إدارة مكــون مــن )9( أعضاء يحظــى بثقة 
الجمعيــة العموميــة، والتــي تنعقــد ســنوياًً وبإشــراف مباشــر مــن وزارة 
الشــئون الاجتماعيــة والعمــل ووزارة الخارجيــة، ومكتب محاســبة قانوني 
عالمــي يضمــن للجمعيــة الوضــع القانونــي لمزاولــة نشــاطها وفق خطة 
ســنوية من خلال اتفاقيات رســمية وقعتهــا الجمعية مــع حكومات الدول 

المــستضيفة ــفي الــقارة الأفريقية.

السيد/ فريد سعود الفوزان
أمين السر

السيد/ فيصل عبد العزيز الزامل
عضو مجلس إدارة

السيد/ أحمد خالد الكليب
عضو مجلس إدارة

د. فؤاد عبد الله العمر
نائب رئيس مجلس الإدارة

د. حسام فهد العميره
عضو مجلس إدارة

السيد/ حامد عبد الله خالد البدر
عضو مجلس إدارة

د. عبد الرحمن صالح المحيلان
رئيس مجلس الإدارة

د. محمد عبد العزيز العلوش
أمين الصندوق

السيد/ سليمان عبد السلام السميط
عضو مجلس إدارة
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كلمة رئيس مجلس الإدارة لجمعية العون 
المباشر

التــي   ،2035 الكويــت  دولــة  رؤيــة  مــع  تماشــيًًا 
متميــزة«،  دوليــة  مكانــة  »تحقيــق  علــى  تركــز 
تســعى جمعية العون المباشــر إلــى تعزيز التواجد 
خلال  مــن  الكويــت  لدولــة  والعالمــي  الإقليمــي 
احتياجًًــا،  الأكثــر  الــدول  فــي  إنســانية  مشــاريع 
خصوصًًــا في أفريقيــا واليمــن. تســاهم الجمعية 
وتحســين  المحليــة  المجتمعــات  تمكيــن  فــي 
حياتهم عبر مشــاريع تنمويــة تدعم القضاء على 

الفقر والجوع، وتحســين الصحــة والتعليم، وتوفير الميــاه النظيفة، وتعزيز 
المســتدامة. الطاقــة 

التنميــة  لخطــة  الاســتراتيجية  الركائــز  مــع  الجمعيــة  أهــداف  تتوافــق 
الوطنيــة لدولــة الكويــت وأهــداف الأمــم المتحــدة للتنميــة المســتدامة. 
فــي عــام 2023، حققــت الجمعيــة العديــد مــن الإنجــازات فــي المجــالات 
الاجتماعيــة والاقتصادية، مما يعكــس التزامها المســتمر بتقديم الدعم 

للمســتفيدين.

نقــدم هــذا التقريــر الســنوي مع بالــغ الشــكر والتقديــر لجميــع المتبرعين 
والداعمين والشــركاء على دعمهم المســتمر، مما كان له الأثر الكبير في 
تحقيــق هذه الإنجازات، كما أود أن أتوجه بالشــكر الجزيــل لأعضاء الجمعية 
علــى جهودهــم المثمــرة فــي إعــداد هــذا التقريــر، الــذي يعكــس التزام 
الجمعيــة بنهــج الاســتدامة في جميــع مجالات عملهــا. هذا النهــج الذي 
يســاهم في تحقيق أهــداف الجمعيــة الاجتماعية والاقتصاديــة والبيئية، 
ويلبــي احتياجــات جميــع الأطــراف المعنيــة، بما فــي ذلك المســتفيدين، 

والداعميــن، والموظفيــن، والمتطوعين.

نســأل الله العلــي القديــر أن يوفقنا جميعًًــا في مواصلة تحقيــق مزيد من 
النجاحــات فــي خدمة الإنســانية، وأن يبــارك فــي جهودنا جميعًًــا ويجعل 

عملنــا خالصًًا لوجهــه الكريم.

د. عبد الرحمن المحيلان

رئيس مجلس الإدارة
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كلمة المدير العام لجمعية العون المباشر

لقــد تميــزت جمعيــة العون المباشــر على مــدار 43 
عامًًــا في رفــع مســتوى التمكين فــي المجتمعات 
الأفريقيــة، ممــا جعلها أحد الركائز الأساســية في 
الدبلوماســية الكويتيــة على المســتوى العالمي. 
جــاء هــذا التميــز نتيجــة لــدور الجمعيــة البــارز في 
التنميــة الاجتماعية والاقتصاديــة، وتعزيز التكافل 
الاجتماعــي والاقتصــادي فــي تلــك المجتمعــات. 
وقد تجســد هــذا الأداء المتميز في نهــج الجمعية 
المســتمر الذي يضع الإحســان في تمكين الإنسان 
في صميم رؤيتها ورســالتها وقيمهــا، مع التزام 

ثابــت بأخلاقيــات العمل الخيــري وإجراءاتهــا في جميــع تعاملاتها.

ومــع إدراكنا الكامل للتحديات الاجتماعيــة والاقتصادية والبيئية المحيطة 
بنــا، ومــا يرافــق ذلــك مــن فــرص متزايــدة، نواصــل الســعي نحــو التطــور 
المســتمر وابتــكار الحلــول الأمثــل للتعامل مــع تلــك التحديات واســتثمار 
الفــرص المتاحــة. إن هــذا التوجــه يعــزز مســيرتنا نحــو التميــز فــي العمــل 
الخيــري، معتمديــن علــى تطوير الأنظمة الإدارية بشــكل مســتمر، وضمان 
الشــفافية والتفاعــل الفعّّــال مع شــركائنا مــن الداعمين والمســتفيدين، 
بالتعــاون مــع المؤسســات الحكوميــة والخاصــة والعاملــة فــي القطــاع 

الخيــري، بهــدف تعزيــز جــودة وكفــاءة الأنشــطة التي نقــوم بها.

يســلط هذا التقرير الضوء على الجهود التــي بُُذلت في عام 2024 لتحقيق 
الأهــداف الاســتراتيجية، مــع التــزام متزايــد بمعاييــر الحوكمــة، واعتمــاد 
أدوات التكنولوجيــا المبتكــرة، وتطبيــق الإجراءات التي أســهمت بشــكل 
كبيــر فــي زيــادة الأثــر الاجتماعــي لمشــاريع الجمعيــة. كمــا تــم التركيــز 
علــى تطويــر العمل الميدانــي في المناطــق المســتهدفة، لتحقيق أعلى 

مســتويات الإنجــاز فــي الركائز الأربــع لاســتراتيجية الجمعية.

نتوجــه بخالــص الشــكر والامتنــان لشــركائنا فــي كل القطاعــات، ولأهــل 
الخيــر الذين يســاهمون معنا في هذه المســيرة المباركة. كما نشــكر بكل 

فخــر فريــق العمــل الذي يرفع شــعار: »الإحســان فــي كل مكان«.

د. عبدالله عبدالرحمن السميط

المدير العام
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والتحلي

الخريطة الاستراتيجية
معايير الاستراتيجية الرئيسية

رؤيتنا  واضحة محفّزة 
" رفع مستوى الاعتمادية في 

المجتمعات الافريقية"

قيمنا الجوهرية 

قيمتنا الأساسية

“EHSAN” الإحسان

مهمتنا  مهمتنا  توجه أعضاء أسرة العون والشركاء، وتلفت انتباههم بحماس 
وشغف نحو أهداف العون المباشر 

" تقديم خدمات تنموية متكاملة في القارة الأفريقية عن طريق مراكز اجتماعية 

قريبة من المستفيد بحيادية دون تمييز بدعم من متبرعينا وشركائنا"

ــون والمتطوعون  ــ "حيث يقوم العامل

ــذة  ــ ــع بل ــ ــان للمجتم ــ ــــم الإحس بتقدي

المالية  ــارات  ــ ــن الاعتب ــ ع النظر  بصرف 

والإدارية المقدمة ابتغاء مرضاة الله"،

نعمل بإتقان 

لتوفير 

احتياجات 

المستفيدين 

بأقل كلفة 

ممكنة 

وبجودة عالية.

نقوم 

بالافصاح عن 

الأنشطة 

الإدارية 

والمالية 

بشكل كامل 

وواضح 

للمعنيين.

نحرص على 

علاقة التراحم 

والتعاطف بين 

أسرة العون 

فيما بينهم 

ومع 

المستفيدين.

نصل للمتبرع 

والمستفيد 

بشكل مباشر 

ونلتمس 

احتياجاتهم 

دون وسطاء.

نقدم الخدمة 

دون أي 

اعتبارات مبنية 

على العرق أو 

الدين

الإحسان هو 
الكفاءة 

:“Efficiency”

الإحسان هو 
الأمانة 

 :“Honesty”

الإحسان هو 
التعاطف 

 :“Sympathy”

الإحسان هو 
التواجد 

 :“Availability”

الإحسان هو 
الحيادية 

 :“Neutrality”

الركائز الاستراتيجية 
العون المباشر

 تأهيل أعضاء الفريق في مجال التخصص •

والمهارات الادارية

الحفاظ على الكفاءات الوظيفية وتقليل •

نسبة الدوران السلبي في الجمعية

تحسين مستوى التواصل•

الحرص على السلامة المهنية•

رفع مستوى الاحتساب في العمل•

الاستقطاب والمحافظة على المتطوعين •

واستثمار طاقاتهم

التميز والابداع في عمليات تنمية التبرعات والعمل على خدمة المتبرعين ورضاهم:

التميز في جمع التبرعات وخدمة المتبرعين بأحدث الوسائل.•

تفعيل واستغلال الشراكات المحلية والدولية.•

استدامة التشغيل.•

فريق العون

دعم عملية التحسين المستمر لجميع عمليات الجمعية الإدارية والفنية.•

توافق الصلاحيات المنصوص عليها في قوانين وزارة الشئون الاجتماعية والعمل •

مع مصفوفة صلاحيات الجمعية.

توفير التكنولوجيا المناسبة للعمل والعاملين في الجمعية.•

تطوير العمل الخيري ورفع مستوى الجمعيات الأخرى. •

التميز المؤسسي

الاستدامة
المالية

تقليل معدلات الجوع والفقر ودعم المناطق الأشد احتياجاً بمياه صالحة للشرب.•

 علاج مشاكل الصحة الشائعة وسوء التغذية والاستجابة العاجلة للكوارث.•

 تقديم فرص تعليمية مناسبة للمتميزين والفقراء وتوعية المجتمعات.•

 تقديم تعليم عالي متميز وذو جودة عالية•

الأثر الاجتماعي
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الحوكمة
تنبــع الحاجــة لتطبيــق الحوكمة مــن أن مبادئ ديننــا الحنيف تحثنــا بداية 
علــى القيــام بالعمــل الصالح الرشــيد، إذ هــي وظيفة الرســل جميعاًً، كما 
قال المولى جل جلاله في كتابه الكريم: يََا أََيُّّهََا الرُّّسُُــلُُ كُُلُُوا مِِنََ الطَّّيِّّبََاتِِ 
ـُوا صََالِِحــاًً )المؤمنــون: 51(.  كمــا أن جوامع الكلم لنبينــا الكريم صلى الله عليه وسلم  وََاعْْمََل�
توضــح مبــادئ الحوكمة، فعن أبي حُُميد الســاعدي قال: اســتعمََل رســول 
الله صلى الله عليه وسلم رجلًاً مــن بني أســد يُُقــال له: ابــن اللُّّتْْبيَّّة على الصدقــة -فلمَّّا قََدِِم، 
قــال: هــذا لكــم، وهــذا لــي أُُهْْدِِي لــي، فقــام رســول الله صلى الله عليه وسلم علــى المنبر، 
فحََمِِــد الله وأثْْنََــى عليه، ثم قال: ))مــا بال العامل نََبعثــه فيأتي، فيقول: 
هــذا لــك وهذا لــي، فهلّاَّ جلََس فــي بيت أبيه وأُُمِّّــه، فيََنظــر أيُُهْْدى له أم 
لا؟ والــذي نفســي بيــده، لا يأتــي بشــيء إلّاَّ جاء به يــوم القيامــة يحمله 
علــى رقبتــه، إن كان بعيــرًًا لــه رُُغاء، أو بقــرة لها خُُــوار، أو شــاة تََيْْعََر((، ثم 
رفََــع يديه؛ حتــى رأََيْْنــا عُُفْْرتََى إبطََيــه: ))ألا هل بلَّّغْْــت؟!(( ثلاثًًــا )البخاري: 

 .)7174

الجمعيــات  والتــزام  امتثــال  مــدى  يقيــس  والالتــزام:  الامتثــال  معيــار 
بالأنظمــة واللوائــح والضوابط الســارية والمنظمــة لعملها، وهــذا المعيار 
الــوزن النســبي المخصــص لــه هــو %40، ويتكــون مــن 4 مجــالات رئيســية 
ويندرج تحتها 13 مؤشــر رئيســي، كما أن عدد الاســئلة للمؤشرات مجتمعة 
154 ســؤال وكل مؤشــر له وزن نســبى وكل ســؤال في نطاق المؤشر أيضاًً 

نسبى. وزن  له 

معيــار السلامــة الماليــة: يقيس أداء الجمعيــة من خلال تقييــم الكفاءة 
والقــدرة والاســتدامة الماليــة وكذلــك كفــاءة التنظيــم المالــي، وهــذا 
المعيــار الوزن النســبي المخصص له هو %40  ويتكون من 2 مجال رئيســي 
ويندرج تحتها 10 مؤشــرات رئيســية، وعدد الاســئلة للمؤشرات مجتمعة 67 
ســؤال، وكل مؤشــر له وزن نســبى وكل سؤال في نطاق المؤشــر أيضاًً له 

وزن نسبى.

معيــار الشــفافية والإفصــاح: يقيس اســتعداد الجمعية لنشــر المعلومات 
عن أســباب وجودها وعن أنشطتها المنفذة وبياناتها المالية واستعدادها 
لشــرح عملياتهــا لأصحــاب المصلحة، ويتكون مــن 2 مجال رئيســي ويندرج 
تحتها 6 مؤشــرات رئيســية، وعدد الاســئلة للمؤشــرات مجتمعة 48 ســؤال 
وكل مؤشــر لــه وزن نســبى وكل ســؤال فــي نطاق المؤشــر أيضــاًً له وزن 

نسبى.

وبذلــك يكون عدد المجالات الرئيســية 8 مجالات رئيســية ويندرج تحتها 
29 مؤشــر فرعى ومجموع الأسئلة 269 سؤال.
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نتائج قياس مؤشرات الحوكمة

الامتثال 
والالتزام

الشفافية 
والافصاح 
والمساءلة

السلامة 
الماليـــة

%98.75%97.75

%100
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فـريـــق 
العــون
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تطوير قدرات العاملين وتعزيز الانتماء 
والولاء للجمعية

خصصــت العون المباشــر فريق مهنــي متكامل يعمل على جــذب أصحاب 

المواهــب والكفاءات المتعددة للعمل لديهــا، حيث تطمح الجمعية لتكون 

وجهــة تنافســية تســتقطب مختلــف الخبــرات والكــوادر المهنيــة عاليــة 

المســتوى، للعمــل بشــكل مســتمر على زيــادة وجــودة الخدمــة المقدمة 

أعلــى  تحقيــق  علــى  المباشــر  العــون  جمعيــة  تحــرص  كمــا  للمســتفيد، 

مســتويات الرضــا الوظيفــي لجميــع العامليــن لديهــا، وتوفيــر بيئــة عمل 

تنافســية تكــون آمنــة وصحيــة ومريحــة لجميــع العامليــن، وتحــرص على 

ضمــان معاملــة كافــة أعضاء فريــق العــون بإنصــاف واحترام مــع الحفاظ 

علــى أعلى معاييــر النزاهة والثقــة. بلغ إجمالــي عدد أعضاء أســرة العون 

بنهايــة عــام 2024 نحــو 10,902 موظــف، حصــل عــدد 694 موظــف علــى 

20,520 ســاعة تدريبيــة، منهــا 5,460 لموظفيــن دولــة الكويــت و15,060 

لموظفيــن دول الميــدان.

تهتم جمعية العون المباشــر بكفاءاتها الوظيفية وتقليل نســبة الدوران 

الســلبي فــي الجمعية التي وصلت في عــام 2024 إلى %0.48 فقط وهذا 

يعبــر عن جــودة بيئة العمــل ومناســبتها للعامليــن، كما ســعت الجمعية 

إلــى تطبيــق كافــة معاييــر الأمن والسلامــة فــي الكويــت ودول الميدان 

وتوفيــر بيئــة عمل جيــدة للموظفين فتم إصــدار إجراءات الأمــن والسلامة 

المتعلقــة بالعمل وإصدار نموذج يتعلق بتســجيل إصابــات العمل وكيفية 

التعامــل معهــا حيث ســجلت عــدد إصابــة واحدة فــي الكويــت خلال عام 

2024 وعــدد 27 إصابــة عمــل فــي الميــدان لغاية نهايــة عــام 2024. كان 

رضــا فــرق العمل في العون المباشــر عن الخدمات الداخليــة المقدمة لهم 

%79.9 وذلــك عــن طريــق اســتبيانات قيــاس الرضــا التــي تمــت خلال عام 

2024، كمــا بلغت نســبة الحالة المعنوية للموظفين ســواء في الكويت أو 

دول الميدان نســبة 93%.
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جامعاتتوعيةتعليمإنشاءالدولة
رعاية 

أيتام
الإجماليتنمويةإدارةمياهصحة

01184048191620252اثيوبيا

0000000202أفريقيا الوسطى

010278079180817365السنغال

001030011823السودان

1591675101703305701429الصومال

3167111231522197الكويت

19910201066701666547النيجر

210004127237اليمن

0103105086160680378أوغندا

24111820132108011522972بنين

114883084430694432بوركينافاسو

05649001526101090976تشاد

0210217080380554451تنزانيا

02381780121400918676توغو

017954063140391350جزر القمر

01044401100204183رواندا

01760201013259زامبيا

027901191300190268زنجبار

0976036271672218سييراليون

017870087300460411غامبيا

05876090210698322غانا

112976082190522361غينيا

05611602650440247غينيا بيساو

0214287102232110960942كينيا

008000089097مالاوي

0148910125730618506مالي

01082905500390231مدغشقر

0233071101633102موريتانيا

0172802700572131موزامبيق

113639208390219466616179212511165الإجمالي

توزيــع العامليــن فــي جمعيــة العــون المباشــر 
حســب النشــاط والدولــة
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التميز 
المؤسسي
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تحقيــق مســتويات أداء فائقــة ومســتدامة تلبــي أو 
تتجــاوز توقعــات جميــع المعنيين

تهتم جمعية العون المباشــر بالتميز وتطبيقات الجودة لضمان اســتمرارية 
العمــل المؤسســي، وانســجام أهــداف الجمعية علــى كافة المســتويات، 
ســاعية بذلك لتحقيــق نتائج مميزة ومســتدامة تتجاوز تطلعــات متبرعينا 
وشــركائنا واحتياجــات المســتفيدين مــن خدمــات المشــاريع المقدمة، ولا 
يمكــن تحقيق نتائــج متميزة إلا مــن خلال خطة تطوير شــاملة للمنظومة 
الإداريــة للجمعيــة وهــو ما بدأت به منذ أكثر من عشــر ســنوات ومســتمرة 
فيــه مؤمنــة بقيمــة الإحســان وبمبــدأ التحســين المســتمر،  بهذا الشــأن 
ســتقوم الجمعيــة بتكريــم عــدد مــن الموظفين فــي الجمعية بنــاء على 
ممارســات مميــزة منفذة كي تشــجع الآخرين على القيــام بالمثل وزيادة.

وتهــدف جمعيــة العون المباشــر إلى الحصــول على كفــاءة داخلية تحقق 
لهــا أهــداف الجمعيــة الاســتراتيجية عــن طريــق تطبيــق المعاييــر الدولية 
وأفضــل الممارســات في تنفيــذ الاجــراءات الإدارية، وذلك مــن خلال غرس 
المنهجيــات  المســتمر، وتحســين  والتحســين  المؤسســي  التميــز  ثقافــة 
ونمذجتهــا وتوثيقها، وتطبيق حوكمة العمليات، وذلك من أجل تســهيل 

العمــل وانجازه بســرعة وكفــاءة عالية.

ولتحقيق ذلــك حرصت الجمعية على أتمتة إجراءاتهــا الموثقة والمعتمدة 
البالغــة 979 إجــراء وذلــك لتحســين المنهجيــات ونمذجتها واســتدامتها، 
عليــه فقد وصلت نســبة الأتمتة في نهاية عــام 2024 إلى نتيجة 74.16% 
وتســعى الجمعيــة فــي العــام المقبل علــى اســتكمال أعمالهــا الحثيثة 

الشأن. بهذا 

مؤتمت
190

يدوي
190

شبه 
مؤتمت

536
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تقليل معدلات الجوع والفقر ودعم 
المناطق الأشد احتياجاًً بمياه صالحة 

للشرب
يعتبــر توفيــر الميــاه النظيفــة حجــر أســاس لتحقيــق التنميــة فــي القرى 
الفقيــرة فــي أفريقيــا، ويســاهم توفير مشــاريع مياه صالحة للشــرب إلى 
تحقيق رســالة الجمعية فــي »تقديم خدمات تنمويــة متكاملة في القارة 
الأفريقيــة عن طريــق مراكــز اجتماعية قريبة مــن المســتفيد بحيادية دون 
تمييــز بدعــم من متبرعينا وشــركائنا«، وذلــك من خلال الاســتثمار الأمثل 
لطاقات الشــباب والأيتام السابقين واســتيعابهم في سوق العمل، ورفع 

مــستوى التغذية للأيتام والمــستوى الاقتــصادي للمناطق الأــشد فقراًً.

رفع المستوى الاقتصادي للقرى الأشد فقراًً
تســعى العــون المباشــر فــي رفــع المســتوى الاقتصــادي للقــرى الفقيــرة 
للتركيــز علــى تأســيس مراكــز متعــددة التخصصــات، وهــي مجموعة من 
ارتوازيــة، مســتوصفات،  آبــار  أيتــام، مــدارس، ومســاجد،  المشــاريع )دور 
مشــاريع تنمويــة مدرة للدخل، قروض حســنة، مراكز تدريــب حرفي وغيرها 
مــن المشــاريع(، تهدف إلــى تقديم خدمــات متكاملة تحقــق تقدم ونمو 
للمجتمعــات الفقيــرة. وقــد أحدثت تجربــة الجمعية تحــولًاً كبيــراًً في حياة 
الملاييــن من ســكان القــارة الأفريقية، خلال عــــام 2024 قامــــت الجمعية 
بالتدخــل فــي عــــدد 729 قريــــة بعــدد 6952 مشــروع  مــن ضمــن الخطــة 
المعتمــدة حيــث وجهــت الجمعيــة جميــع مشــاريعها التــي تنفذهــا خارج 

المراكــز باتجــاه تنميــة القــرى المحددة.

    ملاحظــة: بدأ النشــاط في الســودان فــي الربع الرابع من العام بســبب 
ظــروف الحــرب الحاليــة، واســتقرار الأمــن فــي مناطــق محــدودة تمكنــت 

الجمعيــة مــن إطلاق المشــروع مجــدداًً فيها.
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عدد المشاريع عدد القرىالدولة
المنفذة

عدد 
المستفيدين 

الفعلي

المصروفات 
الفعلية بالدينار 

الكويتي

422138,690192,446أثيوبيا

2321813,63649,145السنغال

11288763,673السودان

1120317,79472,486الصومال

3851764,495323,597النيجر

21060,759101,297اليمن

2617025,818113,148أوغندا

3724140,916305,981بنين

2172644,465431,256بوركينا فاسو

5128045,00895,586تشاد

6624384,496182,797تنزانيا

3046972,857260,821توغو

161067,23623,931جزر القمر

8129,11339,335جمهورية أفريقيا الوسطى

1031230,03460,161رواندا

56320168,24286,700زامبيا

101179,68531,898زنجبار

14948,64838,358سيراليون

199421,587134,328غامبيا

6550877,989350,181غانا

1811213,62848,933غينيا

4211012,98669,500غينيا - بيساو

2219310,57071,179كينيا

125404172,961532,911مالي

111002,123مدغشقر

91,13860,727202,802موريتانيا

458,76119,888موزامبيق

7296,9521,122,0773,844,459الاجمالي
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قروض حسنة متناهية الصغر - عون لك
تعانــي العديــد مــن مجتمعــات الــدول الأفريقية مــن تفاقم ظاهــرة الفقر 
والبطالــة، ومــا يترتب عليهمــا من آثــار اجتماعية تعمل علــى تهديد بنية 
المجتمعــات وتهديــد الســلم الاجتماعــي، لذلــك تلجــأ العديــد مــن الدول 
إلــى البحــث عــن برامــج ووســائل تمكنهــا مــن إيجــاد مخــرج يســاعد في 
القضــاء علــى الفقــر والبطالــة أو التخفيف مــن حدتهما. من هنــا اتجهت 
العــون المباشــر إلــى تمويــل المشــاريع متناهية الصغــر كوســيلة فاعلة، 
ومــن أهــم روافــد عمليــة التنميــة الاقتصاديــة والاجتماعيــة فــي كافــة 
المجتمعــات ولا ســيما النامية منهــا، حيث تعتبــر هذه المشــاريع منطلقاًً 
أساســياًً لزيــادة الطاقة الإنتاجيــة من خلال تحقيــق الموائمــة بين عنصري 
الإنتــاج الأساســيين وهما العمل ورأس المــال، وأيضاًً من أجــل تحقيق أحد 
الأهداف الأساســية الــذي تعمل العون المباشــر على تحقيقهــا في الحياة 
الاجتماعية والاقتصادية للمجتمعات المهمشــة، وهــى الريادة في العمل 

التنمــوي المســتدام مــن خلال التمويل متناهــي الصغر.

الدولة عدد القروض عدد المستفيدين 
أسر

عدد المستفيدين 
أفراد

السودان 545 545 2,657
موريتانيا 9,659 9,659 55,203
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الابــار  لحفــر  الحكوميــة  الخطــط  فــي  المشــاركة 
للشــرب صالحــة  ميــاه  بتوفيــر  والتمديــدات 

تقوم الجمعية بالمشــاركة في خطة الدول لمشــاريع المياه وتقاس بعدد 

مشــاريع الميــاه المدرجة في خطــة الجمعية مقارنة بإجمالــي خطة الدول 

لاحتياجــات مشــاريع الميــاه، مما يــؤدي إلى زيادة نســبة الســكان المتوفر 

لديهــم مياه صالحة للشــرب لســكان المناطــق التي نعمل بهــا، وقد بلغ 

إجمالي المســتفيدين من مشــاريع الميــاه المنفذة 3,022,329 نســمة من 

999 مشــروع خلال عام 2024.
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التوعية بأهمية الطهارة 	 1.4
عدد حملات التوعية المنفذة

تقــوم الجمعيــة بالتوعيــة بأهميــة الطهــارة مــن خلال القوافــل الطبيــة 

وحــملات الختــان بالإضافــة إلى القوافــل التوعويــة من وجهة نظــر طبية 

ومــن وجهة نظــر ثقافية كذلــك لما فيها من أثــر جيد من تقليــل الإصابة 

بالأمــراض التــي تنتــج عن قصــور فــي الطهــارة. قامــت الجمعيــة بتنفيذ 

2,284 قافلــة وحملــة طبيــة وتوعويــة تــم التوعيــة مــن خلالهــا بأهميــة 

الطهــارة خلال عــام 2024، وأســتفاد منهــا اكثــر مــن 7 مليون شــخص.
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تقديم فرص تعليمية مناسبة للمتميزين 
والفقراء وتوعية المجتمعات

يعتبــر التعليــم هــو الركيــزة الأساســية لمواكبــة التطــور الــذي يشــهده 
العالــم، حيــث أصبــح التعليــم عنوانــاًً لمســتقبل وحضــارة البشــر وإيجاد 
الحلــول المناســبة للأزمات التي تواجــه دول العالم وكيفيــة تفاديها في 
المســتقبل، وبالتالــي أصبــح توفيــر تعليــم جيد مــن أهم الحقــوق التي 
يجــب توفيرهــا وخاصة للأطفال فــي أولى مراحــل عمرهم، لذلك تســعى 
العون المباشــر بشــكل مســتمر في بناء إدارة مؤسســات تعليمية وتوفير 
منــح دراســية وبرامــج تعليميــة متعــددة لتشــجيع الــطلاب بالمجتمعــات 

الفقيــرة علــى الاهتمــام بالتعليم، وتقليل نســب التســرب.

تقــدم خدمــات تعليميــة  إنشــاء وإدارة منشــئات 
جيــدة لجميــع مراحــل التعليــم

تقــوم الجمعيــة بتقديــم الخدمــات التعليميــة مــن خلال المــدارس التــي 
تخضــع لإدارتهــا والتــي بلغت إجمالــي 305 مدرســة )126مدرســة ابتدائية 
, 90 مدرســة متوســطة , 68 مدرســة ثانوية , 17 مدرســة روضة , 4 مدارس 
تقنيــة(، تخــدم 109,455 طالب وطالبة في 23 دولة، قــدم فيها عدد 2,016 
نشــاط مدرســي خلال عــام 2024. بلــغ متوســط نســبة نجــاح الطلبة في 

مــدارس العون المباشــر %94 خلال عــام 2024.
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عدد المدارس المشغلة بحسب المراحل التعليمية

المرحلة التعليمية عدد المدارس

الروضة 17

الابتدائية 126

المتوسطة 90

الثانوية 68

مدارس تقنية 4

الإجمالي 305

جدول إنشاءات المدارس المنفذة بحسب الدولة خلال عام 2024

روضة الدولة
أطفال

مدرسة 
ابتدائية

مدرسة 
متوسطة

مدرسة 
الاجماليثانوية

11103السنغال

10001بنين

00101بوركينا فاسو

12047تشاد

01001رواندا

00011زامبيا

01001سيراليون

02103غانا

00101مالي

00112موزامبيق

375621الاجمالي
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توفير فرص تعليم متميزة للموهوبين )الفائقين(

إجمالي عدد المنح التعليمية موزعة على الدول
تقــوم الجمعيــة بتنفيــذ العديــد مــن كفــالات الــطلاب ســواء مــن أيتــام 

الجمعيــة أو الطلبــة غيــر القادريــن علــى تحمل مصاريــف التعليــم لضمان 

حصولهــم علــى فرصــة التعليــم الجيــد وبالتالــي دعمهــم كمواطنيــن 

صالحيــن لمجتمعاتهــم. فــي عــام 2024 قدمــت الجمعيــة 3,981 منحــة 

تعليميــة للطلبة منها 354 منحة للأيتام المكفولين ســابقاًً لدى الجمعية. 

وبهــدف رفع جــودة الفــرص التعليميــة المقدمة مــن خلال تحديــد معايير 

التميــز وتحديــد مؤسســات تعليميــة للمتميزيــن فــي المجــالات المتميــزة 

مــن الطــب والهندســة والتكنولوجيا، قامــت الجمعية بتقديــم 910 منحة 

تعليميــة فــي تخصصــات مميــزة كالطــب والهندســة والدراســات العليا.
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تعليم تعليم عامالدولة
جامعي

دراسات 
الإجماليعليا

2081091318أثيوبيا

102191122السنغال

0101الصومال

70850155النيجر

02480248اليمن

521075164أوغندا

226408274بنين

2024044بوركينا فاسو

2611037تشاد

145162163تنزانيا

6920089توغو

80500130جزر القمر

3503070657رواندا

824012134زنجبار

4410054سيراليون

40940134غامبيا

1431213267غانا

210920302غينيا - بيساو

2391020341كينيا

15100151مالي

18400184مدغشقر

1001موريتانيا

011011موزامبيق

2,4421,507323,981الإجمالي
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دعم الصحة النفسية وتوفير الخدمات 
الاساسية للأيتام

تعتبــر رعايــة الأيتــام نشــاطاًً رئيســياًً منــذ انــطلاق عمــل الجمعيــة، حيــث 
بلــغ عــدد الأيتــام المكفوليــن خلال عــام 2024 عــدد 22,395 يتيم منهم 
)20,331 ذكــور – 2,064 إناث( فــي 24 دولة أفريقية. وتعتمــد ميزة الجمعية 
التنافســية فــي هــذا المجــال فــي التوجــه نحــو المراكــز المتكاملــة التي 
تقــدم خدمــات متكاملــة لليتيــم مــن تعليــم وصحــة وتدريــب مهنــي 
وأنشــطة مختلفــة ومتابعة منتظمــة. كما تلعــب جمعية العون المباشــر 
دوراًً إنســانياًً كبيــراًً فــي احتضــان الأيتــام وتنشــئتهم تنشــئة صحيحــة، 
وتعليمهــم وتنميــة ثقافتهــم ورفــع طاقاتهــم ليكونوا عناصــر صالحة 
الأنشــطة  عــدد  بلــغ  وقــد  فاعليــن.  وأفــراداًً  ومجتمعاتهــم  لأنفســهم 
المنفــذة لخدمــة الأيتام 4,948 نشــاط، وتهــدف هذه الأنشــطة إلى دعم 
الأيتــام فيما يخص معيشــتهم من حيث الغذاء والملابس والمســتلزمات 
الشــخصية والتأثيــث والتعليــم التــي تخــص كافــة مســتلزمات التعليــم 
مــن رســوم دراســية وأدوات تعليميــة وزي مدرســي، والرعايــة الصحية من 
حيث الكشــف الصحي الــدوري على الأيتــام ومتابعة الحالــة الصحية لهم 

وعلاجهــم عنــد الحاجة.

عدد الأيتام المكفولين بحسب النوع

النسبةالعددالأيتام

9.22 %2,064أنثى

 %20,33190.78ذكر

100 %22,395الإجمالي
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توعية غير المسلمين
تعمــل العــون المباشــر علــى توعية غيــر المســلمين بالحكمــة والموعظة 
الحســنة، حيــث يتــم تعهدهم فــي قراهــم النائيــة بالقوافــل التوعوية، 
والمســاعدات الإنســانية والمشــاريع التنمويــة اللازمــة، ومــن هــداه الله 
للإسلام منهــم يلقــى كل الرعايــة والاهتمــام، تقــوم الجمعيــة بالعديد 
مــن الأنشــطة. فالقوافــل التوعوية تهــدف إلى نشــر قيــم وأخلاق الدين 
الإسلامــي بيــن صفــوف المســلمين وغيرهــم، ومحــو الجهــل عــن طريق 
ثمــرة  الجــدد  المهتديــن  دورات  وتأتــي  والنشــرات.  العلــم  كتــب  توزيــع 
لجهــد مشــرفي التوعيــة فــي القوافــل التوعويــة طــوال العــام، وتهدف 
دورات المهتديــن الجــدد إلى تعليــم الثقافة والقيــم والأخلاق الإسلامية 
الكريمــة. وقــد بلغ عــدد الأنشــطة التي نفذتهــا الجمعية في عــام 2024 
إلــى نحــو 74 دوره للمهتديــن الجدد، بلغ عــدد المهتدين الجــدد خلال عام 

2024 نحــو 33,858 مهتــدي.

توعية المسلمين
علــى الرغــم من انتشــار الدين الإسلامي فــي أفريقيا بنســبة تتجاوز 50% 
مــن إجمالــي ســكان القــارة، إلا أن ارتفــاع نســبة الفقــر واســتمرار إخفــاق 
التعليــم، وانتشــار الجهــل والخرافات يتســبب بشــكل ملحــوظ في ضعف 
الوعــي بمبــادئ وتعاليم الإسلام، لذلك تســعى العون المباشــر من خلال 
مجموعة منتقاة من البرامج والأنشــطة إلى رفع مســتوى الوعي بتعاليم 
الديــن الإسلامي، والابتعــاد عن الخرافــات والجهل، وذلك مــن خلال توفير 
برامــج متنوعــة منهــا؛ طباعــة وتوزيــع المصاحــف، والكتــب الإسلاميــة 
قوافــل دعويــة، ودورات للدعاة وتوفير المســتلزمات لهــم، ودعم البرامج 
الإذاعيــة، وعمل المســابقات القرآنيــة وملتقيات توعوية خاصة بالنســاء.

والأرامــل  والمحتاجيــن  الفقــراء  ولاســيما  المســلمين  دعــم  كان  وبذلــك 
وخصوصًًــا في مواســم الطاعة والعبادة من مرتكــزات الجمعية، وذلك من 
خلال تقديــم الافطارات حيث تــم توزيع 5,108,000 وجبــة إفطار بالإضافة 
إلــى زكاة الفطــر، حيث بلــغ عــدد المســتفيدين  565,000 مســتفيد، وتم 
توزيــع الأضاحي التــي بلغ عددهــا 59,675 أضحية وبلغ عدد المســتفيدين 

1,790,250 فــي العــام 2024 ، بالإضاــفة إــلى إقامة المــساجد، فقد تم
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إنشــاء عــدد 207 مســجد فــي عــام 2024 ليبلــغ إجمالــي أعداد المســاجد 
التــي أنشــأتها الجمعية 6,584 مســجد، كما تم إنشــاء المــدارس القرآنية 
وقــد وصــل عددهم إلى 47 مدرســة قرآنيــة في عــام 2024 ليبلغ إجمالي 
عــدد المــدارس القرآنيــة التــي أنشــأتها الجمعيــة 733 مدرســة، أيضًًــا تم 
الاهتمــام بدعــم طلاب حفــظ القــرآن الكريــم، حيــث يوجــد 26,317 طالــب 
يحفظــون فــي المــدارس القرآنية والمســاجد التابعــة للجمعيــة،  كما بلغ 
عــدد اذاعــات العون عــدد 10 اذاعات وتم تنفيــذ عــدد 2,655 برنامج إذاعي 
وعــدد 8 تطويــرات اذاعيــة، وقــد بلــغ إجمالــي أعــداد المســتفيدين مــن 
الأنشــطة و البرامج التوعوية و الموســمية إلى 10,820,423 مســتفيد في 

.2024 العام 
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الحجاجالأضاحيزكاة الفطرعدد الافطارات الدولة

-   200 -   30,000 أثيوبيا

 2 900 15,000 110,000 جمهورية أفريقيا الوسطى

 4 1,000 10,000 300,000 السنغال

 5 2,600 25,000 225,000 الصومال

 7 7,700 16,000 225,000 النيجر

 3 985 -   163,000 اليمن

  11 3,150 30,000 250,000 أوغندا

  20 3,150 30,000 250,000 بنين

  17 1,050 20,000 240,000 بوركينا فاسو

 7 3,550 25,000 400,000 تشاد

 5 5,000 25,000 150,000 تنزانيا

 7 2,500 30,000 200,000 توغو

-   200 13,000 110,000 جزر القمر

 7 2,500 15,000 150,000 رواندا

 5 1,100 25,000 210,000 زامبيا

 6 1,950 12,000 150,000 زنجبار

  13 2,700 25,000 150,000 سيراليون

 6 1,300 20,000 210,000 غامبيا

 7 1,730 30,000 250,000 غانا

 7 1,400 13,000 150,000 غينيا

  18 3,000 30,000 200,000 غينيا - بيساو

 7 4,200 20,000 200,000 كينيا

 6 3,200 25,000 150,000 مالي

 5 2,100 20,000 150,000 مدغشقر

-   600 56,000 210,000 موريتانيا

 3 1,400 20,000 110,000 موزامبيق

-     -   5,000 -   تونس

-   510 10,000 159,000 لاجئ السودان *

-     -   -      6,000 غزة *

   178   59,675   565,000 5,108,000 الإجمالي

 تنفيذ المشاريع الموسمية حسب الدول
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عدد الإنشاءات التوعوية بحسب الدول

المدارس القرآنيةالمساجدالدولة

40السنغال

10السودان

20الصومال

143النيجر

81أوغندا

208بنين

110بوركينا فاسو

143تشاد

140تنزانيا

180توغو

10تونس

33زنجبار

1611سيراليون

71غامبيا

179غانا

130غينيا

11غينيا - بيساو

30كينيا

200مالي

165موريتانيا

42موزامبيق

20747الاجمالي
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جامعات العون المباشر
المجتمعــات  العالــي هــو ركيــزة أساســية مــن ركائــز تطــور  التعليــم  إن 
الأفريقيــة وســبب فــي نهضتهــا وتقدمهــا، وذلــك لــدوره الحيــوي فــي 
تســيير منظومــة التنميــة الشــاملة. وقــد ركــزت الجمعيــة علــى تطويــر 
خططهــا لتأســيس الصــروح الأكاديميــة القائمــة علــى جــودة التعليــم 
المقــدم وكفــاءة الهيئــة التدريســية وتوفير المناهــج والكتــب والمراجع 
العلميــة وترجمتهــا للحصول على كــوادر علمية متخصصــة وذات كفاءات 
عاليــة لتعمل وتنهــض بمجتمعاتها. ولذلك تطمــح الجمعية إلى أن يكون 
فــي كل دولــة جامعــة تــدرس بهــا تخصصــات مختلفــة، وأن تكــون هناك 
نظــرة خاصــة للتخصصــات العلميــة والعصريــة كالطب والهندســة وعلوم 
الحاســوب وغيرهــا مــن التخصصــات التــي ينــدر تواجدهــا فــي المجتمعات 
الأفريقية المهمشــة. فالجامعات التي تمتلكهــا وتديرها الجمعية تهدف 
إلــى إتاحــة فــرص التعليم الجامعــي المتميــز والفعال من أجــل خلق جيل 

مــن القــادة والعلمــاء ذوي الكفــاءة العاليــة والخلــق الرفيع.

تديــر الجمعيــة حاليًًــا أربــع جامعات، وهــي جامعة ســيماد فــي الصومال، 
وجامعــة الأمــة فــي كينيــا، وجامعــة الســميط فــي زنجبــار، والجامعــة 
الإسلاميــة فــي تنزانيا - موروجــورو. وتعمل هــذه الجامعــات على تقديم 
برامــج دراســية مختلفــة، وتمنــح درجــات البكالوريــوس والدراســات العليا 
والدبلومــات والشــهادات المتخصصة في مجموعة متنوعــة من المجالات 
المهنيــة. كمــا تهــدف الجمعيــة إلــى إنشــاء جامعــة أخــرى فــي الغــرب 
الأفريقــي خلال فترة الخطة الاســتراتيجية. ويبلغ عدد طلاب هذه الجامعات 

22,442 طالبًًــا وطالبــة فــي مختلــف كلياتها.
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1. جامعة سيماد الصومال
بعــد انهيار نظــام التعليم في الصومــال نتيجة الحرب الأهليــة عام 1991، 
بــادرت العون المباشــر بإحيــاء التعليم من خلال إنشــاء مــدارس نموذجية 

ومعاهد تعليميــة، كان أبرزها:

 تأســيس جامعــة ســيماد عــام 2000م، بعــد البــدء بمدرســة أحمــد الجري 
الثانوية.

ــز،  ــز تمي ــية، 5 مراك ــات رئيس ــة: 8 كلي ــم الجامع تض
ــي ــفى جامع ومستش

الكليات:
كلية العلوم الإدارية>	

كلية الحاسبات>	

كلية العلوم الاجتماعية>	

كلية الاقتصاد>	

كلية الحقوق>	

كلية التربية>	

كلية الطب والعلوم الصحية>	

كلية الهندسة>	

عدد الطلاب حاليًًا: 4,234

عدد الخريجين حتى الآن: 6,947
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2. جامعة الأمة - كينيا
أنشأها الدكتور عبدالرحمن السميط )يرحمه الله( عام 2007>	

تعود بدايتها إلى 1997 مع تأسيس كلية ثيكا للشريعة>	

تحوّلت إلى جامعة الأمة عام 2008>	

	<)LIA( في 2013 حصلت على موافقة الحكومة للعمل رسميًا

نالــت الميثــاق الرســمي عــام 2019 كأول جامعــة إســامية خاصة في >	
كينيا

الكليات:
كلية الأعمال والتكنولوجيا>	

كلية التمريض>	

كلية الشريعة والدراسات الإسلامية>	

كلية التربية>	

برامج الدراسات العليا>	

شهادات ودبلومات في التخصصات )باستثناء التمريض(>	

عدد الطلاب حاليًًا: 2,291

عدد الخريجين حتى الآن: 4,600
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3. جامعة السميط - زنجبار
تأسست عام 1998 ببداية متواضعة )25 طالب فقط(>	

حصلت على الميثاق الرسمي عام 2023>	

الكليات:
كلية الآداب والعلوم الاجتماعية>	

كلية العلوم>	

عدد البرامج الأكاديمية: 13 برنامج>	

تقدم أيضًا شهادات ودبلومات>	

عدد الطلاب حاليًًا: 1,145

عدد الخريجين حتى الآن: 4,183
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4. جامعة المسلمين في موروغورو - 
تنزانيا

أنشأت عام 2004 برعاية حاكم موروغورو المسلم>	

تعتبر الجامعة الإسلامية الوحيدة في تنزانيا>	

اســتحوذت عليهــا العــون المباشــر عــام 2028 لمــدة 50 ســنة بهــدف >	
تطويرهــا

الكليات:
كلية إدارة الأعمال>	

كلية الشريعة>	

كلية الدراسات الإسلامية>	

كلية العلوم>	

كلية الآداب والإنسانيات>	

عدد المسجلين حاليًًا: 4,421 طالب وطالبة
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علاج مشاكل الصحة الشائعة وسوء 
التغذية والاستجابة العاجلة للكوارث

بتوفيــر  المــرض  محاربــة  فــي  أهدافهــا  تحقيــق  علــى  الجمعيــة  تعمــل 

الرعايــة الصحيــة الشــاملة لأفــراد المجتمعــات الأفريقيــة؛ وذلــك بضمــان 

وصــول الخدمات الطبيــة للمحتاجين لهــا دون تمييز، بالإضافــة إلى توفير 

الأدويــة واللقاحات الأساســية لهم، مــن خلال القوافل والحــملات الطبية 

والمخيمــات الجراحيــة وتقديــم الرعايــة الطبيــة المجانيــة للمحتاجين من 

خلال مستشــفيات تملكهــا الجمعيــة وتســيّّرها، وذلــك عبــر سلســلة من 

المســتوصفات والمراكــز الصحيــة، تعمــل بالتعــاون مــع عــدد كبيــر مــن 

المنظمــات الدوليــة كمنظمــة الصحــة العالميــة وغيرهــا مــن المنظمــات 

الدوليــة المتخصصة بالمجال الصحــي، لتنفيذ المســاعدات الطبية العاجلة 

فــي المناطــق المنكوبة

تقليل نسبة الوفيات بسبب المشاكل 
الصحية الشائعة

القوافل الطبية 

تعمــل الجمعية على محاربة الأمراض ولاســيما الأمراض الصحية الشــائعة 

فــي الــدول الأفريقية التي تســبب الوفاة وذلك مــن خلال القوافل الطبية 

التــي تشــمل حــملات للتوعيــة والتعريــف بكيفيــة الوقاية مــن الأمراض. 

وقــد نفــذت الجمعيــة 1,892 قافلــة طبيــة فــي 26 دولــة عــام 2024. كمــا 

قامــت الجمعيــة بتنفيذ 1,454 حملــة تطعيم خلال عام 2024، اســتهدفت 

24 دولــة وقــد بلغ عدد المســتفيدين 723,622 مســتفيد.
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عدد الوحدات الصحية المشغلة 
أنشــأت الجمعيــة خلال عام 2024 20 مســتوصف غالبهــم كان في اليمن 
وموريتانيــا. كمــا بلغ إجمالي عــدد الوحدات الصحية التــي تديرها الجمعية 

96 وحــدة صحية منها 7 مستــشفيات.

انشاءات المستوصفات لعام 2024

المنفذ الدولة

7اليمن
1بنين
1تشاد
1تنزانيا
1تونس
1زامبيا
1غينيا

7موريتانيا
20الاجمالي
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مراكز التغذية في الدول التي تعاني المجاعات
تشــغل الجمعيــة عــدد 16 مركــز تغذية فــي الدول التــي تعانــي المجاعات 
خلال عــام 2024 حيــث توجد تلــك المراكز فــي 5 دول، وبلغ عدد الأنشــطة 

142 نشــاط، بإجمالــي مســتفيدين وصل إلى 23,956 مــستفيد.

أعداد المستفيدينعدد الأنشطةعدد المراكزالدولة
4302,744النيجر
2212,580تشاد

191,840سيراليون
65716,023مالي

325769موريتانيا
1614223,956الاجمالي

الاغاثات المنفذة
عدد المستفيدين الفعليالعدد المنفذالدولة
634,215أثيوبيا

13,000السنغال

47,947,508السودان

657,200الصومال

839,955النيجر

8756,340اليمن

336,200أوغندا

145,000بنين

13,700بوركينا فاسو

370,450تشاد

1750توغو

115,000رواندا

130,000زامبيا

5121,650كينيا

3115,880مالي

510,800مدغشقر

327,300موريتانيا

422,660موزامبيق

649,337,608الاجمالي
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محاربة العمى
يعتبــر العمى من أكثر الأمراض التي تعيق التنمية المســتدامة في القارة 
الأفريقيــة. حيــث ما يعانيــه الأصحاء من مشــقة في الحصــول على لقمة 
العيــش أو تعليــم الأبناء أو الســعي الحثيث في طرق التنميــة، أقل بكثير 
مما يعانيه فاقدي البصر، حيث يكون الأمر أكثر صعوبة ومشــقة بالنســبة 
لهــم، بل أيضًًا بالنســبة لذويهم لأن فاقد البصر يحتــاج من يعوله ويقوم 
علــى خدمتــه، وهذا الشــخص ممكن أن يكــون طفلًاً فالأولى لــه أن يذهب 
إلــى المدرســة ناهيك أن يكــون الطفل هــو ذاته مصاب بضعــف الإبصار أو 
فاقــد للبصــر، وقامــت الجمعيــة بتنفيــذ برامج متكاملــة لمحاربــة العمى 
بالتنســيق مع جهات أخــرى متخصصة لفحص وعلاج أمــراض العيون لإجراء 

العمليــات الجراحية اللازمــة، وتوزيع نظارات طبية علــى المحتاجين.
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عدد عمليات جراحة العيون )الكاتاركت(
قامــت الجمعيــة بتنفيــذ عدد 75 مخيــم لجراحــة العيون تم خلالهــا تنفيذ 
43,531 عمليــة )الكاتاركــت( وتوزيــع 76,286 مــن الادويــة والنظــارات فــي 
عــام 2024 التــي نفذتها بالتعــاون مع فــرق طبية متعاونــة كان عددها 3 

فــرق في عــام 2024

عدد الادوية عدد العملياتعدد المخيماتالدولة
والنظارات

85,4377,644أثيوبيا

1815,22412,171السنغال

114,63012,438السودان

31,000990الصومال

64,54513,500النيجر

156,37218,124اليمن

31,8801,880بنين

28251,925تشاد

1414932توغو

27121,965سيراليون

1163706غانا

13511,000غينيا

1409991غينيا - بيساو

158154كينيا

11,1961,196مالي

1315670موريتانيا

7543,53176,286الإجمالي
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توفير العمليات الجراحة النوعية 	 3.4
تــم تنفيــذ 2,513 عملية جراحية فــي عام 2024 مــن خلال إقامة المخيمات 

وداخل المســتوصفات بالتعاون مع شــركاءنا

حالات الفحصالعملياتالدولة

162162السنغال

5961,522الصومال

7865,909اليمن

500500بنين

203703زنجبار

266266سيراليون

2,5139,062الاجمالي
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من أجل غزة 
2024
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بــدأ تدخــل العون المباشــر فــي إطلاق حملة لأجل غــزة منذ بدايــة العدوان 
ويســتمر بعــون الله ودعم الشــركاء لإعادة إعمــار القطــاع وتقديم الدعم 

للتخفــيف على إخوانــنا الصامدين

أمن غذائي 
طرود غذائية    – كسوة شتاء    – توفير حطب – سلال خضروات >	

مشــاريع زراعيــة زراعــة 690 دونــم  في شــمال غــزة / مدينة غــزة /دير >	
البلــح / خــان يونــس / رفح للعمــل على اعــادة تأهيل القطــاع الزراعي 
فــي قطاع غزة لتعزيــز قدرته على الإنتــاج، وتعزيز الأمــن الغذائي للحد 
مــن المجاعــة المنتشــرة بيــن أهــل القطــاع تــم زراعــة 500 ألف شــتله 

عة متنو

الصحة 
تشغيل ودعم مستشفى الكويت التخصصي   – رفح 6 أشهر >	

صنــدوق الطــوارئ الطبية  )يشــمل كافــة الخدمــات الطــوارئ - الجراحة >	
-الأشــعة - المختبــر - العيــادات الخارجيــة   –دواء مجانــي(. 

ولادات طبيعية وقيصرية >	

عمليات جراحية >	

تزويد بالطاقة الشمسية>	

مجمع الصحابة شمال غزة>	

مشروع إجراء العمليات الجراحية>	
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الاستدامة 
المالية
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قنــوات  جميــع  فــي  المتبــرع  تجربــة  تحســين   1.1
الاتصــال

- ٪99 نســبة جــودة الخدمــة المقدمــة للمتبــرع مــن خلال تطبيــق نظــام 
الخيري الحســاب 

- ابتــكار تقنيات حديثة لتعزيز خدمة المتبرعيــن على المنصات الإلكترونية 
للجمعية

• تطوير تصميم الموقع الإلكتروني وإطلاق النسخة الجديدة منه 

• التبــرع الدائــم وهــي خدمــة اســتقطاع ذاتــي مــن حســاب المتبــرع في 
قع لمو ا

• حاسبة الزكاة الإلكترونية 

• التبرع عن طريق الذكاء الاصطناعي

ابتــكار تقنيــات حديثــة لتعزيــز خدمــة المتبرعيــن 
للجمعيــة الإلكترونيــة  المنصــات  علــى 

• تطوير تصميم التطبيق وإطلاق النسخة الجديدة منه 

• بلغ عدد المشــتركين في التبرع الدائم وهي خدمة اســتقطاع ذاتي من 
حســاب المتبــرع فــي الموقــع 16,775  مشــترك، حققت خدمة الاســتقطاع 
إيراد يبلغ 1.06   مليون د.ك في العام وبلغ عدد المســجلين في المحفظة 

30 ألف مــشترك في المحفظة 

• إطلاق حاسبة الزكاة الإلكترونية 

• إطلاق خدمة برمج أجرك 
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1.2 زيادة التبرعات وتوجيهها نحو خطة الجمعية
حققــت الجمعيــة خلال عــام 2024 نمــوًًا بمعــدل 3.5 % عن العام الســابق، 
وقــد تــم توجيــه الإخــوة المتبرعين لمشــاريع العــون التي حققــت تغطية 

بنســبة %100 مــن خطــة الجمعية.

1.3 رفع ولاء المتبرعين

حققــت الجمعيــة نســبة %50.1 مــن المتبرعيــن العائدين للتبرع مــرة أخرى 
Retention خلال عــام 2024 والتــي تجاوزت المقاييــس العالمية في عودة 
المتعامليــن فــي القطــاع الخيــري، وهــذا يــدل علــى الثقــة العاليــة التــي 

يوليــها المتبرعــين الــكرام لجمعيتــهم والــتي نعتز بها.

1.4 بناء شريحة متبرعين مستقبلية
• عدد الزيارات والشراكات المدرسية 27 شراكة في عام 2024.

• 45 فعاليــة مشــتركة مــع الأنديــة ومنصــات ومبــادرات ترعــى الطفــل 
والنــشء

وتســتمر الجمعيــة فــي توفيــر منتجــات موجهــه للطفــل كل عــام خلال 
مواســم العطــاء
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2. تفعيل واستغلال الشراكات المحلية 
والدولية 

أبرمــت الجمعيــة في عــام 2024 عدد 7 شــراكات مع منظمــات دولية في 
مجالات المــياه والصحة والتعليم تــشمل:

• الصنــدوق العربــي للإنمــاء الاقتصــادي والاجتماعــي )عقد لدعــم برامج 
الــعون المباــشر ــفي صومالي لاــند بمــجال المياه(.

• الانتهاء من مشروع الاضاحي للعام الماضي مع هيومان أبيل. 

• البنــك الاسلامــي للتنمية ) مشــروع العون مــع صندوق اعانــه المرضى 
لدعم الــسودان (.

• اتفاقيــه مع البنك الاسلامي للتنمية وأوســوم والــهلال الاحمر القطري 
ــمن أجل عمليات ــفي أفريقيا للعيون

• اتفاقيــه مــع البنــك الاسلامــي للتنمية والعــون من اجل مشــروع طويل 
الامد

• اتفاقيه مع صندوق اعانه المرضى لغزه 

• مناقشــات مبدئية مع )ذا ايند فاونديشــن( للشــراكة بمجــال الصحة في 
أفريقيا

3. استدامة التشغيل
دعم مصادر الدخل الرئيسية ورفع العائد منها

3.1 دعم مصادر الدخل الرئيسية ورفع العائد منها 

نظــراًً لأهميــة الوقــف فــي تحقيــق ديمومــة واســتمرار العمل، فقــد أولت 
جمعية العون المباشــر أهمية كبرى للأوقاف من خلال إنشــاء إدارة مختصة 
تعنــى بــكل مــا يتعلــق بشــؤون الأوقــاف بمــا فــي ذلــك إدارة أموالهــا 
التــي يحددهــا  المخصصــة  ريعهــا ســنوياًً للأغــراض  واســتثمارها وصــرف 
الواقــف لتبقــى صدقه جاريــة للواقف في حياتــه وبعد مماتــه. بما يحقق 
مقاــصد الوــقف وتنمية المجتمع حضارــاًًي واجتماعــاًًي، ولتخفيف العبء عن
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المحتاجيــن فــي المجتمــع. وتلتزم جمعيــة العون المباشــر بتنفيــذ برامج 
ســنوية للواقفيــن منهــا أوقاف الالتزامــات مثل كفالة يتيم ســنوياًً حتى 
يبلــغ 18 عام، أو يســتبدل مقابل مبلــغ محدد يقدمه الواقــف لمرة واحدة، 

وغيرــها ــمن البرامج الــتي يتم تنفيذها ــمن ريع أوــقاف الالتزامات.

تهــدف الجمعية إلــى تنويع مصادر الدخــل من خلال زيادة نســبة الايرادات 
مــن غيــر التبرعــات والمصــادر المســتهدفة هــي الاوقــاف وإيــراد الوحدات 
التشــغيلية فــي الميــدان والتبرعــات العينية، علــى ذلك حققــت الجمعية 
فــي عــام 2024 زيــادة في ريــع الأوقــاف لتصل نســبة العائد علــى الوقف 
واســتثمارات  مشــروعات  إيــراد  تعظيــم  إلــى  الجمعيــة  وســعت   .5.15%

الميدان.

التسيير الذاتي للتشغيل في الكويت  	3.2
والميدان 

تهدف الجمعية إلى تنويع مصادر الدخل من خلال تعظيم إيراد مشــروعات 
الميــدان، لتتكفــل بمصروفات التســيير الذاتــي للوحدات والمشــاريع حيث 

بلغت نســبة التسيير الذاتي لتشــغيل أعمال الجمعية 49.80% 

كمــا تعمــل الجمعية على وقف الاســتدامة الــذي يتم تخصيــص ريع وقف 
الاســتدامة لضمان قدرة الجمعية على الاســتمرار بإدارة المشاريع والبرامج 
الفقيــرة،  المجتمعــات  فــي  والمــرض  والفقــر  الجهــل  لمحاربــة  الســاعية 
مــن خلال تنفيــذ وإدارة وتطويــر البرامــج الإنشــائية، الصحيــة، التعليميــة 
والتنمويــة الموجهــة للمجتمعــات الفقيــرة، كمــا يحقق وقف الاســتدامة 
الفرصــة للمتبرع ليكون شــريكاًً في جميع أعمال الجمعيــة، من خلال دعم 
المصروفــات الإدارية والتشــغيلية مــن كل عام. ويهدف وقف الاســتدامة 

إلى:

•  زيادة الإنتاجية وازدياد أعداد المستفيدين من كل تبرع.  

•  الإعلان مســتقبلًاً للمتبــرع بــأن قيمــة التبــرع تصــل بنســبة %100 إلــى 
الفقراء، ولا يتم خصم أي مبلغ أو نــسبة من قيمة التبرع تحت أي مسمى. 

المكاتــب  اعتمــاد  الجمعيــة، مــن خلال  المخاطــر علــى  •  تخفيــف حجــم 
الميدانية على تســيير نفســها دون الحاجة لأي تبرعات خارجية للتشــغيل.



إجمالي مشاريع العون المباشر منذ التأسيس 
حتى ديسمبر 2024

العددالبيان
93,681إجمـــــــــــــالي الأيتـــــــــــــــــام

30,097إجمالي المشاريع التنمويــــة

25,788المشـــــــــاريع الإنشائيــــــــــــة

9إجمــــــالي المستشفيـــــــــات

4عـــــــــــــدد الجامعــــــــــــــــــــات
عــــدد المدارس النظاميـــــــــة

)روضة - ابتدائي - متوسط - ثانوي(
372

732عــــدد المـــــــدارس القرآنيــــة

84مراكز تأهيل النساء ومهنية

368مستــــوصــــــــــــف طبــــــــــــي

6,583إجمـــــــــــــالي المســــاجــــــــــد

26معاهــــــــــــد شرعيـــــــــــــــــــــة

28,420مشاريـــــع الميـــاه والآبــــــــار

1,862,589الطلاب المسجلين في المدارس النظامية

111,334الطلاب المسجلين بالجامعات والكليــــات

27,960الطلاب المكفولين بمنح دراسية
البرامج الصحيــــة المنفــــــــذة

)قوافل طبية -مخيمات جراحية - مخيمات عيون - حملات تطعيم - 
حملات ختان - تطوير مستوصفات (

17,582

البرامــــــــــج التوعـــــــويـــــــــــة
)قوافل دعوية - ملتقيات -مسابقات حفظ قرآن كريم - 

برامج اذاعية - دورات للمهتدين - مدارس قرآنية (

21,922

6,537إجمـــــــــــالـــــــــــي الدعـــــــــــاة

1,970إجمـــــــــــالي الحجــــــــــــــــــــاج

611,612الأضـــــــــــاحـــــــــــــــــــــــــــــــــي

46,067,082إفطارات صائـــــــــــم وجبــــات



 صاحب المعروف لا يقع، فإن

وقع وجد متّّكأًً



نعمل منذ عام 1981 في 31 دولة
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