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المادة )1(: تمهيد 
مــع عــدم الإخلال بمــا جــاء فــي التشــريعات والقوانيــن المعمــول 
بهــا فــي دولــة الكويــت، وقــرارات مجلــس الــوزراء ووزارة الشــؤون 
فــي  الخيــري  العمــل  أنشــطة  بتنظيــم  الخاصــة  الاجتماعيــة 
المباشــر  العــون  لجمعيــة  الأساســي  والنظــام  الكويــت،  دولــة 
الجمعيــة  وقــرارات  للجمعيــة،  الحوكمــة  ولائحــة  )»الجمعيــة«(، 
الجمعيــة  إدارة  ومجلــس  العاديــة(  وغيــر  )العاديــة  العموميــة 
الدائمــة  اللجــان  تأتــي  لائحــة عمــل  الصلــة  )»المجلــس«(، ذات 
المنبثقــة عــن المجلــس اســتكمالا لهــا، دون أن  تحــل محلهــا، 
بالاســتقلالية  الدائمــة  اللجــان  وتتمتــع  ضوئهــا.‏  فــي  وتفسََّــر 
لتحقيــق أهــداف مســبقة الوضــع، ويفوضهــا المجلــس ببعــض 
الصلاحيــات التــي تكفــل حســن ســير عمــل بالجمعيــة، ويحــدد مــدة 
عملهــا، ودوريــة اجتماعــات هــذه اللجــان ونصابهــا القانونــي وآلية 

اتخــاذ القــرارات فيهــا.
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المادة )2(: تكوين اللجان الدائمة 
	1 يكــون للمجلــس أربــع لجــان دائمــة هــي اللجنــة التنفيذيــة، ولجنــة .

التدقيــق وإدارة المخاطــر، ولجنــة الحوكمــة، ولجنــة التعليــم العالــي.

ل اللجــان الدائمــة بقــرار مــن المجلس، ولمــدة لا تزيد عــن المدة .2	 تُشــكَّ
المتبقيــة مــن دورة المجلــس الحاليــة، وعلــى أن يكــون رئيســها من 

أعضــاء المجلس.

ــدى .3	 ــة وألا يتع ــن ثلاث ــة ع ــان الدائم ــاء اللج ــدد أعض ــل ع ــب ألا يق يج
ــاء. ــبعة أعض ــا س ــدد أعضاءه ع

تكــون عضويــة اللجنــة التنفيذيــة مقصــورة فــي رئيــس المجلــس، .4	
ونائبــه، وأميــن الصنــدوق، وأميــن الســر بالإضافــة إلــى مديــر عــام 

الجمعيــة.

لا يجــوز أن يكــون رئيــس المجلــس وأميــن الصنــدوق أعضــاء فــي .5	
ــة  ــي عضوي ــاركتهم ف ــوز مش ــر، وتج ــق وإدارة المخاط ــة التدقي لجن

ــرى.  ــان الأخ اللج

يكــون اختيــار أعضــاء اللجــان الدائمــة مــن ذوي الاختصــاص والدرايــة .6	
التــي  المهــارات  اللجــان وبحســب  أعمــال ومســؤوليات  بطبيعــة 

ــس، ــاء المجل ــا أعض يحوزه

 يجــوز لعضــو المجلــس أن يشــارك فــي أكثــر مــن لجنــة مــن اللجــان .7	
الدائمــة فــي ذات الوقــت حســب الاشــتراطات الــواردة فــي هــذه 

اللائحــة. 

ينصــح بتعييــن أعضــاء مســتقلين مــن خــارج أعضــاء المجلــس لدعــم .8	
قــرارات اللجــان الدائمــة وترشــيدها، باســتثناء اللجنــة التنفيذيــة. 

يقــوم أعضــاء اللجــان الدائمــة باختيــار رئيــس اللجنــة ونائبــه مــا لــم .9	
يقــم المجلــس بذلــك. 
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.	10 تقــوم اللجــان الدائمــة بتعييــن مقــررا للجنــة خــاص بهــا مــن بيــن 
أعضائهــا أو مــن أحــد العامليــن فــي الجمعيــة.

يجــوز للمجلــس عــزل أي عضــو فــي اللجنــة الدائمــة فــي حــال توقــف 11	.
ذلــك العضــو عــن تلبيــة شــروط العضويــة أو مخالفتــه لأي نظــام 

معمــول بــه فــي الجمعيــة أو متبــع مــن قبلهــا.

.	12 ــق  ــن طري ــة ع ــن اللجن ــتقالة م ــة الاس ــان الدائم ــو اللج ــوز لعض يج
تزويــد رئيــس اللجنــة أو مجلــس الإدارة بإشــعار مدتــه ثلاثيــن يومــاً 

قبــل تاريــخ نفــاذ مفعــول الاســتقالة.

.	13 حضــور  عــن  تخلفــه  حــال  حكمــاً  مســتقيلًا  اللجنــة  عضــو  يعــد 
بعــذر  اللجنــة  رئيــس  تزويــد  اثنيــن )2( متتالييــن دون  اجتماعيــن 
مقبــول، وتنتهــي عضويتــه فــي اللجنــة حكمــا لــدى وقــوع أي حــدث 
ــة أو أي نظــام معمــول  ــة اللجن مــن شــأنه أن يخالــف شــروط عضوي

ــا. ــن قبله ــع م ــة أو متب ــي الجمعي ــه ف ب

.	14 أو  اللجنــة  رئيــس  إبــاغ  الدائمــة  اللجــان  عضــو  علــى  يتعيــن 
المجلــس فــوراً وخطيــاً بــأي تغييــر يتعلــق بتقيــده بشــروط العضويــة 
فــي اللجنــة مــن شــأنه أن يــؤدي إلــى إنهــاء عضويتــه فــي اللجنــة 

ــك. ــد ذل ــة بع ــات للجن ــور أي اجتماع ــدم حض وع

.	15 فــي حــال شــغور أحــد مقاعــد اللجــان الدائمــة؛ تقــوم اللجنــة 
ــاده،  ــس لاعتم ــب للمجل ــع الطل ــاء، ويُرف ــد الأعض ــم أح ــيح اس بترش

ويكمــل العضــو الجديــد مــدة ســلفه‏.
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المادة )3(: مهام اللجان الدائمة
بمــا يتوافــق مــع النظــام الأساســي للجمعيــة، ولائحــة الحوكمــة 
للجمعيــة، وقــرارات الجمعيــة العموميــة )العاديــة وغيــر العاديــة(، 
المنبثقــة عــن  الدائمــة  اللجــان  الصلــة، تتولــى  والمجلــس ذات 

ــة: ــام التالي ــس المه المجل

أولًاً: اللجنة التنفيذية
	1 متابعــة ســير العمــل الإداري والمالــي بالجمعيــة ومتابعــة تنفيــذ .

ــر الأداء. ــال تقاري ــن خ ــة م ــط والموازن الخط

مراجعــة تقاريــر الإدارة التنفيذيــة الدوريــة، وتقييــم الأداء، ومراجعــة .2	
الاســتثمارات الجديــدة والموافقــة عليهــا فــي حــدود المبلــغ المخول 
للجنــة مــن قبــل المجلــس أو إعــادة الاســتثمارات والمصادقــة عليهــا 
قبــل تقديمهــا للمجلــس للموافقــة عليهــا فــي الاســتثمارات التــي 

تتعــدى حــدود المبلــغ المخــول للجنــة.

مراجعــة الموازنــات والخطــط الســنوية والتحقيــق فــي الفروقــات .3	
الجوهريــة المتعلقــة بالموازنــات إن وجــدت قبــل أن يتــم عرضهــا 

ــس. ــى المجل عل

متابعة واستلام تقارير حول تنفيذ وإنجاز المشاريع إن وجدت..4	

مســاعدة المجلــس فــي تنفيــذ مســؤولياته، ولاســيما بالنســبة .5	
للمهــام الموكلــة إليهــا مــن قبــل الجمعيــة العموميــة عندمــا 

يكــون عامــل الوقــت حاســما.

التأكــد مــن أن اللجــان الإداريــة فــي الإدارة التنفيذيــة فــي الجمعيــة .6	
تعمــل بشــكل فعــال.

محاضــر .7	 فــي  وتوثيقهــا  اتخاذهــا  تــم  التــي  القــرارات  متابعــة 
الســابقة. الاجتماعــات 
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عنــد وجــود أو توقــع وجــود شــواغر فــي المجلــس أو فــي حالــة رغبــة .8	
المجلــس زيــادة عــدد أعضائــه، تقــوم اللجنــة بمهــام لجنــة الترشــيح 
بتحديــد المرجعيــات والتحقــق منهــا وترشــيح أشــخاص مؤهليــن 
لديهــم الرغبــة والاســتعداد للترشــح لمثــل هــذه المناصــب، ورفــع 

توصيــة للمجلــس بذلــك.

الإدارة .9	 فــي  القياديــة  الوظائــف  فــي  العامليــن  ترشــيح  اعتمــاد 
التنفيذيــة )المديــر العــام ونوابــه ومــن فــي حكمهــم( وتعيينهــم 
ومجازاتهــم فــي حــدود القواعــد التــي يضعهــا المجلــس وأحــكام 

هــذه اللائحــة.

.	10 ــة  ــروط المتعلق ــق الش ــة وف ــة بالجمعي ــات العضوي ــة طلب مراجع
بهــا.

ــة 11	. ــطة اللجن ــن أنش ــس ع ــى المجل ــة إل ــر منتظم ــع تقاري ــداد ورف إع
وتوصياتهــا.

.	12 القيــام بــأي مهــام أخــرى بتكليــف مــن المجلــس أو مــن رئيــس 
مجلــس الإدارة. 

ثانياًً: لجنة التدقيق وإدارة المخاطر

وأهــداف >	 للجمعيــة  الســنوية  الداخلــي  التدقيــق  خطــة  اعتمــاد 
ــة  ــطة الجمعي ــل أنش ــة وتحلي ــر، لمراجع ــتراتيجيات إدارة المخاط واس
أفضــل  وتحقيــق  الأنظمــة،  وســامة  الأداء،  كفــاءة  لضمــان 

المؤسســية. الممارســات 

متابعــه أعمــال إدارة التدقيــق الداخلــي مــن خــال مراجعــة التقاريــر >	
التــي تقــدم لهــا وفــق خطــة التدقيــق المعتمــدة، حيــث تبيــن هــذه 
التقاريــر مــدى تطبيــق السياســات واللوائــح والنظــم والإجــراءات 
والقــرارات الإداريــة المعتمــدة، وكذلــك تبيــن التقاريــر جودةالأنظمــة 
الرقابــة ،لرفــع التوصيــات فــي ســبيل تحســين نظــام رقابــي داخلــي 

ســليم يرفــق مــن جــودة وكفــاءة اعمــال الجمعيــة.
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ــر >	 متابعــة أعمــال إدارة الرقابــة الشــرعية مــن خــال مراجعــة التقاري
التــي تقــدم لهــا والتــي تبيــن مــدى توافــق توافــق أنشــطة وبرامــج 

ومشــاريع الجمعيــة مــع أحــكام ومبــادئ الشــريعة الإســامية.

الرقابــة >	 مســائل  فــي  الرئيســية  التحقيقــات  نتائــج  فــي  النظــر 
الداخليــة التــي يكلفهــا بها المجلـــس أو تـــتم بمبـــادرة مـــن اللجنة 

وموافقــة المجلــس.

التوصيــة للمجلــس بتعيين واســتبدال مديــر إدارة التدقيق الداخلي، >	
ومدقــق الحســابات الخارجــي والتوصيــة بتعييــن أو اســتبدال هيئــة 

الرقابــة الشــرعية وتقييــم إدائهــم الســنوي. 

الجوهريـــة >	 والمســائل  الإســتيضاحات  علــى  الجمعيــة  متابعــة 
الخارجــي. الحســابات  مدقــق  تقريـــر  فـــي  المطروحـــة 

متابعــة فعاليــة الحوكمــة المؤسســية، بمــا يشــمل وضــوح الأدوار >	
وذلــك  والامتثــال،  الداخليــة،  الرقابــة  وفعاليــة  والمســؤوليات، 

بالتنســيق مــع لجنــة الحوكمــة عنــد الحاجــة.

التأكــد مــن وجــود سياســات تمكــن موظفــي الجمعيــة مــن الإبــاغ >	
عن أية مخالفات محتملة فـــي التقـــارير الماليـــة أو الرقابـــة الداخلية 
ــراء  ــة بإج ــوات الكفيل ــري والخط ــكل س ــائل بش ــن المس ــا م أو غيره

تحقيقــات مســتقلة وعادلــة لتلــك المخالفــات.

الداخلــي والخارجــي والشــرعي وضمــان >	 المدققيــن  أداء  متابعــة 
المســتمرة.  الاســتقلالية 

ــة >	 ــطة اللجن ــن أنش ــس ع ــى المجل ــة إل ــر منتظم ــع تقاري ــداد ورف إع
وتوصياتهــا.

القيــام بــأي مهــام أخــرى بتكليــف مــن المجلــس أو مــن رئيــس >	
الإدارة.  مجلــس 
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ثالثاًً: لجنة الحوكمة

	1 مراجعــة وتطويــر السياســات والقواعــد والنظم والإجــراءات الداخلية .
بمــا يلبــي حاجــات الجمعيــة ويتفــق مــع أفضــل الممارســات وضمــان 
ــن  ــادرة م ــح الص ــن واللوائ ــع القواني ــا م ــا وعــدم تعارضه تطبيقه

الجهــات الرقابيــة المنظمــة للعمــل الخيــري.

المراجعة الدورية للائحة حوكمة الجمعية..2	

مراجعة مسودة التقرير السنوي للجمعية قبل رفعه للمجلس..3	

ــة .4	 ــاء العضوي ــول وإنه ــراءات قب ــروط وإج ــس بش ــراح للمجل ــع اقت رف
مــن  اعتمادهــا  بهــدف  منــه  المنبثقــة  واللجــان  المجلــس  فــي 

العامــة. الجمعيــة 

المراجعــة الســنوية للاحتياجــات اللازمــة مــن الخبــرات والمعــارف .5	
العموميــة،  الجمعيــة  فــي  للعضويــة  المناســبة  والمهــارات 

منــه. المنبثقــة  واللجــان  والمجلــس، 

مســتقل .6	 تقييــم  بإجــراء  تُكلّــف  مختصــة  جهــة  أو  خبيــر  اختيــار 
لممارســات الحوكمــة فــي الجمعيــة، ورفــع نتائــج التقييــم إلــى 

مجلــس الإدارة للنظــر فيهــا واتخــاذ مــا يلــزم.

ــة .7	 ــان المنبثق ــس واللج ــي المجل ــوة ف ــف والق ــب الضع ــد جوان تحدي
منــه، واقتــراح الحلــول لمعالجتهــا بمــا يتفــق مــع مصلحــة الجمعيــة.

دراســة حــالات تعــارض المصالــح المباشــرة وغيــر المباشــرة التــي تــم .8	
إبــاغ المجلــس بهــا أو نمــت لعلــم اللجنــة أو الإدارة التنفيذيــة، 

ورفــع توصيــات بخصوصهــا للمجلــس.

ــا .9	 ــس فيم ــن المجل ــة م ــى اللجن ــال إل ــي تح ــات الت ــة الموضوع دراس
يتعلــق بنطــاق عمــل اللجنــة، ورفــع توصياتهــا إلــى المجلــس لاتخاذ 
‏القــرار بشــأنها، أو أن تتخــذ القــرارات إذا فــوض إليهــا المجلــس ذلــك.
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.	10  رفــع مــا تــراه مناســب مــن مســائل تــرى ضــرورة اتخــاذ إجــراء 
بشــأنها إلــى المجلــس، وإبــداء توصياتهــا بالإجــراءات التــي يتعيــن 

اتخاذهــا.

ــة 11	. ــطة اللجن ــن أنش ــس ع ــى المجل ــة إل ــر منتظم ــع تقاري ــداد ورف إع
وتوصياتهــا.

رابعاًً: لجنة التعليم العالي

	1 الناحيــة . مــن  الجمعيــة  ترعاهــا  التــي  الجامعــات  متابعــة شــئون 
والقانونيــة. والماليــة،  والإداريــة،  الأكاديميــة، 

اعتمــاد الخطــط الســنوية للتعليــم العالــي الأكاديميــة والمهنيــة، .2	
والتطويريــة ومتابعــة تنفيذهــا.

الجمعيــة .3	 جامعــات  ومجالــس  الأمنــاء  مجالــس  أعمــال  متابعــة 
منهــم. تصــدر  التــي  القــرارات  تنفيــذ  ومتابعــة 

التحقــق مــن توثيــق أواصــر التعــاون وتعزيــز العلاقــات الثقافيــة .4	
والهيئــات  الجمعيــة  ترعاهــا  التــي  الجامعــات  بيــن  والتعليميــة 

ودوليــا. وإقليميــا  محليــا  المماثلــة  والعلميــة  الأكاديميــة 

اعتمــاد النظــم الإلكترونيــة المناســبة لإدارة جامعــات الجمعيــة .5	
وتفعيــل أفضــل نظــم التعليــم عــن بعــد فيهــا. 

مــن .6	 الجمعيــة  جامعــات  أداء  تقييــم  ومؤشــرات  معاييــر  اعتمــاد 
لتحقيــق  والإداريــة  والماليــة  والتشــغيلية  الأكاديميــة  الناحيــة 

فيهــا. والماليــة  التشــغيلية  الاســتدامة 

الجمعيــة .7	 التابعــة لجامعــات  التعليميــة  الأشــراف علــى الأوقــاف 
فــي  التعليميــة  الفــرص  تدعــم  التــي  الحســنة  القــروض  لتوفيــر 

الجامعــات.  لتلــك  التشــغيلية  الموازنــات  وتدعــم  أفريقيــا 
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اعتمــاد المشــروعات التطويريــة التــي تقترحهــا مجالــس جامعــات .8	
الجمعيــة ورفعهــا إلــى الإدارة التنفيذيــة للجمعيــة لبحــث إمكانيــة 

تمويلهــا وتســويقها.

القيــام بزيــارات دوريــة إلــى جامعــات الجمعيــة للمشــاركة فــي .9	
أعمــال مجالــس الأمنــاء ومجالــس الجامعــات وتقييــم أنشــطة 

الجامعــات ميدانيــا.  تلــك  وإنجــازات 

.	10 التعامــل مــع التحديــات والمشــكلات التــي قــد تواجــه جامعــات 
الجمعيــة والعمــل علــى إيجــاد حلــول لهــا.

اتفاقيــات 11	. عقــد  أو  جديــدة،  جامعــات  إنشــاء  مقترحــات  دراســة 
ــا. ــل به ــاء العم ــة بإنه ــة، أو التوصي ــات قائم ــى جامع ــتحواذ عل للاس

.	12 إعــداد ورفــع تقاريــر منتظمــة إلــى المجلــس عــن أنشــطة اللجنــة 
وتوصياتهــا.

.	13 القيــام بــأي مهــام أخــرى بتكليــف مــن المجلــس أو مــن رئيــس 
مجلــس الإدارة. 
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المادة )4(: صلاحيات اللجان الدائمة
	1 حــق الحصــول علــى أي معلومــة أو الاطــاع علــى أي مســتند ذا صلــة .

بمســؤوليات اللجــان الدائمة.

طلب أي إيضاح أو بيان من أعضاء المجلس أو مدير عام الجمعية..2	

الاســتعانة بمــن تــراه مــن المستشــارين والمختصيــن مــن داخــل .3	
ــن  ــى أن يضمَّ ــا، عل ــي حــدود صلاحياته ــا ف ــن خارجه ــة أو م الجمعي
ذلــك فــي محضــر اجتمــاع اللجــان، مــع ذكر اســم المستشــار وعلاقته 
بالجمعيــة أو بــأي مــن العامليــن فيهــا أو لصالحهــا مــع التأكــد مــن 
توفــر الارتباطــات الماليــة اللازمــة للتعاقــد مــع المستشــارين، إن 

وجــدت.  

الاجتمــاع دوريــاً بمديــر عــام الجمعيــة ومناقشــة المواضيــع ذات .4	
ــه  ــتها مع ــرورة مناقش ــرى ض ــي ت ــان والت ــل اللج ــاق عم ــة بنط الصل

ــة. ــي الجمعي ــن ف ــن التنفيذيي ــراه م ــن ت ــور م ــرداً أو ‏بحض منف
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المادة )5(: قواعد عمل اللجان الدائمة
	1 تجتمــع اللجــان الدائمــة بصفــة دوريــة فــي الأوقــات التــي يحددهــا .

رئيســها، ويجــب ألا يقــل عــدد اجتماعاتهــا عــن اجتماعيــن اثنيــن 
ــة  ــع اللجن ــن أن تجتم ــن الممك ــة، وم ــة للجمعي ــنة المالي ــال الس خ
بنــاء علــى طلــب رئيســها أو اثنيــن مــن أعضائهــا وكلمــا دعــت 

ــك. ــى ذل ــة إل الحاج

يحــق لأي عضــو فــي المجلــس حضــور اجتماعــات اللجــان الدائمــة .2	
بموافقــة الرئيــس دون أن يكــون لــه حــق التصويــت.

يُشــترط لصحــة اجتماعــات اللجــان الدائمــة حضــور أغلبيــة أعضائهــا، .3	
وتصــدر قراراتهــا بأغلبيــة أصــوات الحاضريــن مــن أعضائهــا، ويكــون 
لــكل عضــو فــي اللجــان الدائمــة صــوت واحد، وعنــد تســاوي الأصوات 

ــح الجانــب الــذي صــوت معــه رئيــس الاجتمــاع. يرجَّ

لا يجــوز لعضــو اللجــان الدائمــة أن ينيــب عنــه غيــره مــن الأعضــاء فــي .4	
حضــور اجتماعــات اللجان.

يتــم إعــداد جــداول أعمــال اجتماعــات اللجــان الدائمــة مــن قبــل .5	
الدائمــة جــدول الأعمــال خــال  اللجــان  رئيســها ومقررهــا، وتقــر 
ــب  ــدول، يج ــذا الج ــى ه ــو عل ــراض أي عض ــال اعت ــي ح ــاع. وف الاجتم
إثبــات ذلــك فــي ‏محضــر الاجتمــاع. ولــكل عضــو فــي اللجــان الدائمــة 

حــق اقتــراح إضافــة أي بنــد إلــى جــدول أعمــال الاجتمــاع. ‏

بجــدول .6	 اللجــان  أعضــاء  بتزويــد  الدائمــة  اللجــان  مقــررو  يقــوم 
أعمــال كل اجتمــاع للجــان، وبــأوراق العمــل والوثائــق والمعلومــات 
المتعلقــة بالاجتمــاع، وأي وثائــق ‏أو معلومــات إضافيــة يطلبهــا 
أي مــن الأعضــاء وذات علاقــة بالموضوعــات المشــمولة فــي جــدول 

ــل. ــى الأق ــل عل ــام عم ــة أي ــاع بثلاث ــد الاجتم ــل موع ــاع قب ‏الاجتم
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يجــوز للجــان الدائمــة عقــد اجتماعاتهــا »عنــد الحاجــة« بواســطة .7	
تقنيــات الاتصــال الحديثــة أو مــن خــال التمريــر، علــى أن يتــم إثبــات 

ذلــك فــي محضــر الاجتمــاع.

تُبلــغ اللجــان الدائمــة المجلــس بمــا تتوصــل إليــه مــن نتائــج أو .8	
تتخــذه مــن قــرارات بشــفافية. وعلــى المجلــس أن يتابــع عمــل هــذه 
ــا.  ــة إليه ــال الموكل ــتها الأعم ــن ممارس ــق م ــام للتحق ــان بانتظ اللج
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المادة )6(: محاضر  اجتماعات اللجان 
الدائمة

	1 يجــب توثيــق اجتماعــات اللجــان الدائمــة وإعــداد محاضــر لهــا تتضمن .
ونتائــج  توصياتهــا  وتوثيــق  ومــداولات،  نقاشــات  مــن  دار  مــا 
التصويــت، وحفظهــا فــي ســجل خــاص ومنظــم لــدى مقــررو اللجــان، 
وبيــان أســماء الأعضــاء الحاضريــن والتحفظــات التــي أبدوهــا )إن 

ــن. ــاء الحاضري ــع الأعض ــن جمي ــر م ــذه المحاض ــع ه ــدت(، وتوقي وج

	2. ‎مــدة‎ ‎مقــررو اللجــان الدائمــة خــال ‎‎قبــل‎ ‎مــن ‎المحضــر‎ ‎مســودة‎ ‎تُعــد
ــاع،  ــي للاجتم ــوم التال ــخ الي ــن تاري ــل‎ ‎م ــام‎ ‎عم ــة‏‎ ‎أي ــاوز‎ ‎خمس ‎لا‎ ‎تتج
‎وتُعــرض‎ المســودة ‎علــى‎ ‎رئيــس اللجنــة، ‎ثــم‎ ‎علــى‎ ‎الأعضــاء، ويقتصر 
تــداول مســودة المحضــر علــى هــذه المجموعــة فقــط حتــى يعتمــد 

المحضــر.

ــر .3	 ــودة المحض ــول مس ــه ح ــه ومقترحات ــدي رأي ــو أن يب ــى كل عض عل
خــال خمســة أيــام عمــل مــن تاريــخ إرســال المســودة للعضــو، مــع 
ضــرورة الإفــادة بــأي ملاحظــات )إن وجــدت( أو بالموافقــة علــى 
ــام عمــل  ــة أي ــال خمس ــرد خ ــدم ال ــال ع ــي ح ــر، وف مســودة المحض
مــن تاريــخ الإرســال فيعــد ذلــك موافقــة علــى مســودة المحضــر، ولا 

يؤخــذ بــأي ملاحظــات تصــل بعــد ذلــك.
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المادة )7(: واجبات أعضاء  اللجان 
الدائمة

	1 المحافظــة علــى ســرية المعلومــات والوثائــق التــي تصــل إليــه .
خــال  اســتعمالها  وعــدم  الدائمــة،  اللجــان  فــي  عضــواً  بصفتــه 
فتــرة العضويــة فــي اللجنــة أو بعــد انتهائهــا لتحقيــق أي مصلحــة 

شــخصية أو مصلحــة للغيــر.

تقديــم مصلحــة الجمعيــة علــى مصلحتــه الشــخصية، وتجنــب أي .2	
ــى  ــلباً عل ــر س ــر يؤث ــر مباش ــر أو غي ــكل مباش ــح بش ــارض للمصال تع
الموضوعيــة، وفــي حــال وجــود أو نشــأة أي تعــارض للمصالــح فــي 
موضــوع مــدرج فــي جــدول أعمــال اللجنــة؛ فيجــب علــى العضــو 
مناقشــة  بــدء  قبــل  الصلــة  ذات  التفاصيــل  كل  عــن  الإفصــاح 
ــي  ــارض ف ــل التع ــات تفاصي ــة واثب ــه مصلح ــه في ــذي ل ــوع ال الموض
محضــر الاجتمــاع، ولا يجــوز للعضــو صاحــب المصلحــة حضور مناقشــة 

الموضــوع أو المشــاركة فــي مناقشــته والتصويــت عليــه.

ــي .3	 ــة ف ــة الجمعي ــأنه منافس ــن ش ــل م ــي أي عم ــتراك ف ــدم الاش ع
ــن  ــبق م ــص مس ــى ترخي ــاً عل ــن حاص ــم يك ــطتها؛ مال ــن أنش أي م

ــك. ــه ذل ــمح ل ــس يس المجل

الدائمــة، .4	 اللجــان  فــي  بــدوره  للقيــام  الكافــي  الوقــت  تخصيــص 
والتحضيــر المســبق لاجتماعاتها، والمشــاركة الفاعلة في مناقشــة 

بنــود جــدول الأعمــال.

الالتــزام بحضــور اجتماعــات اللجــان الدائمــة، وعــدم التغيــب عنهــا إلا .5	
لأســباب يخطــر بهــا رئيــس اللجنــة مســبقاً.

العمــل علــى تعزيــز المعرفــة بالمســتجدات ذات الصلــة بطبيعــة .6	
عمــل اللجــان الدائمــة وأنشــطة الجمعيــة.
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المادة )8(: أجور ومكافآت أعضاء 
اللجان الدائمة

أو مكافــآت مقابــل  أجــوراًً  الدائمــة  اللجــان  أعضــاء  يتقاضــى  لا 
اللــجان. أعمالــهم ــفي ــهذه 

المادة )9(: اللجان المؤقتة
لدراســة  أعضائــه  مــن  مؤقتــة  لجــان  يُُنشــأ  أن  للمجلــس  يحــق 
ــا  ــق عليه ــا، وتطب ــاء مهمته ــي بانته ــددة، وتنته ــع مح مواضي

أــحكام ــهذه اللاـئـحة.

المادة )10(: اعتماد ونشر وتنفيذ 
ومراجعة اللائحة

	1 تُعتمــد هــذه اللائحــة وأي تعديــل لاحــق عليهــا مــن المجلــس، ويتــم .
العمــل بهــا مــن تاريــخ الاعتمــاد.

يبلــغ بهــذه اللائحــة جميــع أعضــاء الجمعيــة العموميــة والمجلــس .2	
واللجــان المنبثقــة منــه الدائمــة والمؤقتــة والمديــر العــام وجميــع 

العامليــن المعنييــن فــي الجمعيــة لتنفيــذ مــا جــاء فيهــا. 

تقــوم اللجــان الدائمــة بعمــل مراجعــة دوريــة لهــذه اللائحــة )بحــد .3	
ــان  ــك لضم ــرورة، وذل ــت الض ــا دع ــنوات( وكلم ــاث س ــى كل ث أقص
تماشــيها مــع القوانيــن والأنظمــة الســارية فــي دولــة الكويــت 
ــع  ــوم برف ــم تق ــن ث ــري، وم ــاع الخي ــي القط ــات ف ــل الممارس وأفض

تقريــر بنتائــج المراجعــة إلــى المجلــس.



نعمل منذ عام 1981 في 31 دولة


