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الجهــد ونســتخدم الإمكانيــات  نركــز  التجــارب أن  لقــد علمتنــا 
دون  والأمــوال  الجهــود  تشــتيت  وأن  بعقلانيــة،  المتاحــة 
اســتراتيجية واضحــة لتحقيــق أهــداف واضحــة هــو ضــرب الإهــدار 

اــلذي سنحاــسب علــيه ــيوم يــقوم الأــشهاد دون ــشك.

د. عبدالرحمن السميط رحمه الله



الصفحةالمحتويات

5قصـــــــــــة العـــــــــــــــــون

13الحـــــــــــــوكـــــــمــــــــــــــة

17فـريــــــــــق العــــــــــــــــون

22التميـــــــز المؤسســــــي

25الأثـــــــر الإجتمــــاعـــــــي

68جامعات العون المباشر

88الاستدامـــــــة الماليـــــة



5 التقرير الإداري السنوي 2025

قصة العون
المؤســس  الدكتــور  الخيــر  رفــاق  أحــد  أخبــر  1981م  عــام  فــي 
ــأن  ســيدة كويتيــة تســمى  عبدالرحمــن الســميط - رحمــه الله - ب
أم علــي تريــد بنــاء مســجد، فاقتــرح عليــه المؤســس ومجموعــة 
مــن الأخيــار مــن بــاب الإحســان وشــدة الاحتيــاج بنــاء المســجد 
فــي دولــة مــالاوي، ثــم أصبــح هــذا العمــل بمثابــة البــذرة الأولــى 
التــي أنبتــت شــجرة العــون الســامقة فــي أفريقيــا، تحــت مســمى 

ــالاوي(. ــلمي م ــة مس )لجن

الــدول  مــن  عــدداًً  لتشــمل   1984 عــام  أعمالهــا  توســعت  ثــم 
الأفريقيــة تحــت مســمى »لجنــة مســلمي أفريقيــا«. وفــي عــام 
العــون  »جمعيــة  الحالــي  الاســم  الإدارة  مجلــس  اعتمــد   1999
المباشــر«، تأكيــداًً علــى منهجيــة التنفيــذ المباشــر عبــر مكاتبهــا 
الجــودة والرقابــة وتعظيــم الأثــر،  وفرقهــا الميدانيــة لضمــان 
و لتعبــر عــن منهجيــة الجمعيــة فــي تقديــم جميــع خدماتهــا 
ــي  ــة ف ــي الجمعي ــق موظف ــن طري ــر ع ــكل مباش ــطتها بش وأنش
الميــدان، وذلــك لضمــان جــودة الخدمــة المقدمــة للمســتفيد، 
فبــارك الله فيهــا بفضــل إخلاص مؤسســيها وســخر لهــا مجموعة 
عامــاًً،   45 مــدار  علــى  وتنميتهــا   لرعايتهــا  عبــاده  خيــرة  مــن 
ــا  ــت ثماره ــمراء وأينع ــارة الس ــاق الق ــي أعم ــا ف ــددت جذوره فتم

مـن. يـا واليـ لـة بأفريقـ ــي 31 دوـ ف
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خريطة عمل جمعية العون المباشر
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مجلس إدارة جمعية العون المباشر لعام 2024م

د. فؤاد عبد الله العمر
نائب رئيس مجلس الإدارة

د. عبد الرحمن صالح المحيلان
رئيس مجلس الإدارة

السيد/ فريد سعود الفوزان
أمين السر

د. حسام فهد العميره
عضو مجلس إدارة

د. محمد عبد العزيز العلوش
أمين الصندوق

السيد/ حامد عبد الله خالد البدر
عضو مجلس إدارة

السيد/ سليمان عبد السلام السميط
عضو مجلس إدارة

هيكل الإشراف 
تخضع الجمعية لإشراف:

الجمعية العمومية>	

وزارة الشؤون الاجتماعية والعمل>	

وزارة الخارجية بدولة الكويت>	

مكتب محاسبة قانوني معتمد>	

اعتمــاد  ويتولــى  منتخبيــن،  أعضــاء   )7( مــن  الإدارة  مجلــس  يتكــوّّن 
المؤسســية. والرقابــة  والسياســات  العامــة  الاســتراتيجية 
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كلمة رئيس مجلس الإدارة
د. عبدالرحمن صالح المحيلان

بسم الله الرحمن الرحيم

يمثــل تقريــر عــام 2025 امتــداداًً لمســيرةٍٍ نرجــو أن 
تكــون عنــد الله عــملًاً صالحــاًً قبــل أن تكــون إنجــازاًً 
ــر  ــون المباش ــة الع ــت جمعي ــد واصل ــياًً. فق مؤسس
الأشــد  المجتمعــات  خدمــة  فــي  رســالتها  أداء 
ــة  ــان، ومنضبط ــم الإحس ــدة بقي ــاًً، مسترش احتياج

بمنهجيــة الحوكمــة، وســاعيةًً إلــى تعظيــم الأثــر فــي كل مشــروع تنفــذه، 
ــاًً،  ــن عام ــة وأربعي ــل خمس ــدأت قب ــيرة ب ــداداًً لمس ــر امت ــذا التقري ــي ه ويأت
تأسســت علــى رؤيــة واضحــة ترتكــز علــى تمكيــن الإنســان، وترســيخ قيــم 

الاســتدامة، وتعظيــم العائــد الاجتماعــي للمشــاريع المنفــذة.

خلال عــام 2025 واصلــت الجمعيــة تنفيــذ برامجهــا فــي واحــد وثلاثيــن دولة 
بأفريقيــا واليمــن، مسترشــدة باســتراتيجيتها المؤسســية، ومتوافقــة مــع 
ــة الكويــت وأهــداف التنميــة المســتدامة.  أولويــات التنميــة الوطنيــة لدول
ــة شــملت  ــزام فــي تنفيــذ مشــاريع تنمويــة متكامل وقــد تجســد هــذا الالت
إحيــاء القــرى، وتوفيــر الميــاه الآمنــة، وتوســيع فــرص التعليــم، ودعــم 
الرعايــة الصحيــة، ورعايــة الأيتــام، إلــى جانــب برامــج التمكيــن الاقتصــادي 

التــي تســهم فــي كســر دائــرة الفقــر وتعزيــز الاعتمــاد علــى الــذات.

ــة  ــة والرقاب ــة الحوكم ــز منظوم ــاًً بتعزي ــاًً بالغ ــة اهتمام ــت الجمعي ــا أول كم
المؤسســية، حيــث حققــت نســبة %99.13 فــي قيــاس مؤشــرات الحوكمــة، 
الماليــة، ويعــزز  بمــا يعكــس مســتوى الامتثــال والشــفافية والسلامــة 
ثقــة الشــركاء والمتبرعيــن وأصحــاب المصلحــة. إن هــذه النتائــج مــا كانــت 
لتتحقــق لــولا تكامــل الجهــود بيــن مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة وفــرق 
العمــل فــي الميــدان، إضافــة إلــى الدعم المســتمر مــن شــركائنا والداعمين 

لمســيرة العــون.

جهــود  فــي  يبــارك  وأن  العطــاء،  هــذا  لمواصلــة  يوفقنــا  أن  الله  نســأل 
ــاًً  ــت نموذج ــة الكوي ــى دول ــن ، وأن تبق ــنين والمتطوعي ــن والمحس العاملي

رائــداًً فــي العمــل الإنســاني والتنمــوي.

د. عبد الرحمن المحيلان

رئيس مجلس الإدارة
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كلمة المدير العام

د. عبدالله عبدالرحمن السميط

بسم الله الرحمن الرحيم

ــا فــي العــون المباشــر  علــى مــدار 45 عامــاًً، تعلمن
أن التنميــة الحقيقيــة تبــدأ بتمكيــن الإنســان، وأن 
العمــل الخيــري لا يُُقــاس بحجــم الإنفــاق فقــط، بــل 

بعمــق الأثــر واســتدامته.

ــرة  ــة وكثي ــات صعب ــام 2025  تحدي ــهد الع ــد ش وق
العمــل  فــي  الأوائــل  معلمينــا  لكــن  عمومــاًً،  الخيــري  العمــل  واجهــت 
الميدانــي علمونــا أن التحديــات هــي أبــواب جديــدة للتحســين المســتمر 
وفــرص نجــاح غيــر مخطــط لهــا، واصلنــا العمــل وفــق منهجيــة التنفيــذ 
ــة المتابعــة،  ــودة الخدمــة، ودق ــز الجمعيــة، لضمــان ج المباشــر، التــي تمي

وتعظيــم العائــد التنمــوي لــكل مشــروع.

فبرعايــة مــن الله عــز وجــل للعمــل الخيــري ودعــم المحســنين ومثابــرة 
العامليــن رأينــا قــرىًً تســتعيد حركتهــا بالحيــاة، وأســرًًا تنتقــل مــن الحاجــة 
إلــى الإنتــاج، وطلبــةًً يواصلــون تعليمهــم بثقــة، وأيتامــاًً يجــدون فــي 
الرعايــة أمانــاًً وأملًاً وفــي التمكيــن مســتقبلًاً، ومرضــى تصــل إليهــم 
خدمــة محترفــة لــم تكــن فــي متناولهــم. هــذه المشــاهد هــي التــي تمنــح 

الأرقــام معناهــا، وتجعــل الجهــد يســتحق الاســتمرار.

كان تركيزنا واضحاًً على أربع مسارات رئيسية:

منظومــة تعليميــة وتوعويــة متكاملــة، تقديــم الرعايــة الصحيــة والإغاثيــة 
المتكاملــة  الرعايــة  للاســتغناء،  الداعــم  الاقتصــادي  التمكيــن  بكفــاءة، 

ــام. للأيت

بــأن  إيمانــاًً  الحوكمــة،  كمــا واصلنــا تطويــر منظومتنــا الإداريــة وتعزيــز 
وتنظيمــه. بإتقانــه  إلا  يكتمــل  لا  العمــل  إحســان 

ــي  ــمية الت ــات الرس ــيرة، الجه ــذه المس ــي ه ــريكاًً ف ــن كان ش ــكر كل م نش
قدمــت كل دعم وتفهم ســاهم فــي هذا النجاح، الداعمين من المحســنين 
والشــركاء، وكل الشــكر للعامليــن المخلصيــن المحتســبين، ونســأل الله أن 
يجعــل مــا نعملــه ســبباًً رفــع مســتوى التمكيــن فــي المجتمعــات الإفريقيــة.

د. عبدالله عبدالرحمن السميط

المدير العام
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الركائز الاستراتيجية العون المباشر

1 -فريق العون
تأهيل أعضاء الفريق في مجال التخصص والمهارات الادارية>	

الحفــاظ علــى الكفــاءات الوظيفيــة وتقليــل نســبة الــدوران الســلبي فــي >	
الجمعيــة

تحسين مستوى التواصل>	
الحرص على السلامة المهنية>	
رفع مستوى الاحتساب في العمل>	

الاستقطاب والمحافظة على المتطوعين واستثمار طاقاتهم 

2 - التميز المؤسسي
دعم عملية التحسين المستمر لجميع عمليات الجمعية الإدارية والفنية.>	

ــة >	 ــئون الاجتماعي ــن وزارة الش ــي قواني ــا ف ــوص عليه ــات المنص ــق الصلاحي تواف
ــة. ــات الجمعي ــة صلاحي ــع مصفوف ــل م والعم

توفير التكنولوجيا المناسبة للعمل والعاملين في الجمعية.>	

تطوير العمل الخيري ورفع مستوى الجمعيات الأخرى. >	

3 - الأثر الاجتماعي
ــاه صالحــة >	 تقليــل معــدلات الجــوع والفقــر ودعــم المناطــق الأشــد احتياجــاً بمي

ــرب. للش

علاج مشاكل الصحة الشائعة وسوء التغذية والاستجابة العاجلة للكوارث.>	

تقديم فرص تعليمية مناسبة للمتميزين والفقراء وتوعية المجتمعات.>	

تقديم تعليم عالي متميز وذو جودة عالية.>	

4 - الاستدامة المالية
التميــز والابــداع فــي عمليــات تنميــة التبرعــات والعمــل علــى خدمــة >	

ورضاهــم: المتبرعيــن 

التميز في جمع التبرعات وخدمة المتبرعين بأحدث الوسائل.>	

تفعيل واستغلال الشراكات المحلية والدولية.>	

استدامة التشغيل.>	
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الخريطة الإستراتيجية
معايير الاستراتيجية الرئيسية

رؤيتنا واضحة محفزة 
» رفع مستوى الاعتمادية في المجتمعات 

الافريقية«

مهمتنا
توجــه أعضاء أســرة العون والشــركاء، وتلفــت انتباههم 

بحمــاس وشــغف نحــو أهداف العون المباشــر
القــارة  فــي  متكاملــة  تنمويــة  خدمــات  تقديــم   «
مــن  قريبــة  اجتماعيــة  مراكــز  طريــق  عــن  الأفريقيــة 
المســتفيد بحياديــة دون تمييــز بدعــم مــن متبرعينــا 

وشــركائنا«

قيمنا الجوهرية 
 EHSAN »قيمتنا الأساسية - »الإحسان

بتقديــم  والمتطوعــون  العاملــون  يقــوم  »حيــث 
الإحســان للمجتمــع بلــذة بصرف النظر عــن الاعتبارات 

الماليــة والإداريــة المقدمــة ابتغــاء مرضــاة الله«،

الكفـــــاءة
Efficiency

ــان لتوفير احتياجات  ــ نعمل بإتق
ــة  ــ كلف ــــل  بأق ــتفيدين  ــ المس

ــة. ــ ــودة عالي ــ ــة وبج ــ ممكن

الأمـــانـــة
Honesty

ــن  ــ ع ــاح  ــ بالافص ــــوم  نق
ــة  ــ الإداري ــــطة  الأنش
ــــكل كامل  ــة بش ــ والمالي

ــن. ــ للمعنيي ــح  ــ وواض

التعــاطــف
Sympathy

التراحم  ــة  ــ علاق على  نحرص 
ــرة  ــ أس ــن  ــ بي ــــف  والتعاط
ــــم ومع  ــا بينه ــ ــون فيم ــ الع

. ين ــتفيد ــ لمس ا

التواجـــــــــد
Availability

نصل للمتبرع والمستفيد 
بشكل مباشر ونلتمس 

احتياجاتهم دون وسطاء.

الحيـــاديـــة
Neutrality

نقدم الخدمة دون أي 
اعتبارات مبنية على العرق 

أو الدين
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الإطار الحوكمي 
ــا الحنيــف  ــادئ دينن ــن أن مب ــع الحاجــة لتطبيــق الحوكمــة م تنب
تحثنــا بدايــة علــى القيــام بالعمــل الصالــح الرشــيد، إذ هــي 
وظيفــة الرســل جميعــاًً، كمــا قــال المولــى عــز وجــل فــي كتابــه 
ـُوا صََالِِحــاًً  ـُوا مِِــنََ الطَّّيِّّبََــاتِِ وََاعْْمََل� الكريــم: يََــا أََيُّّهََــا الرُّّسُُــلُُ كُُل�

.)51 )المؤمنــون: 

مبــادئ  توضــح  صلى الله عليه وسلم  الكريــم  لنبينــا  الكلــم  جوامــع  أن  كمــا   
الحوكمــة، فعــن أبــي حُُميــد الســاعدي قــال: اســتعمََل رســول 
ّـة علــى الصدقــة  الله صلى الله عليه وسلم رجلًاً مــن بنــي أســد يُُقــال لــه: ابــن اللُّّتْْبي�
دَِِم، قــال: هــذا لكــم، وهــذا لــي أُُهْْــدِِي لــي، فقام رســول  -فلمَّّــا ق�
َـى عليــه، ثــم قــال: )مــا بــال  الله صلى الله عليه وسلم علــى المنبــر، فحََمِِــد الله وأثْْن�
العامــل نََبعثــه فيأتــي، فيقــول: هــذا لــك وهــذا لي، فــهلّاَّ جلََس 
فــي بيــت أبيــه وأُُمِّّــه، فيََنظــر أيُُهْْــدى لــه أم لا؟ والــذي نفســي 
ــى  ــه عل ــة يحمل ــوم القيام ــه ي ــاء ب ــيء إلّاَّ ج ــي بش ــده، لا يأت بي
رقبتــه، إن كان بعيــرًًا لــه رُُغــاء، أو بقــرة لهــا خُُــوار، أو شــاة تََيْْعََــر(، 
ــت؟!(  ــل بلَّّغْْ ــه: )ألا ه َـى إبطََي ــا عُُفْْرت� ــى رأََيْْن ــه؛ حت ــع يدي ــم رفََ ث

ــاري: 7174(. ًـا )البخ ثلاث�

والتــزام  امتثــال  مــدى  يقيــس  والالتــزام:  الامتثــال  معيــار 
ــة  ــارية والمنظم ــط الس ــح والضواب ــة واللوائ ــات بالأنظم الجمعي
لعملهــا، وهــذا المعيــار الــوزن النســبي المخصــص لــه هــو 40%، 
مؤشــر   13 تحتهــا  وينــدرج  رئيســية  مجــالات   4 مــن  ويتكــون 
رئيســي، كمــا أن عــدد الاســئلة للمؤشــرات مجتمعــة 154 ســؤال 
وكل مؤشــر لــه وزن نســبى وكل ســؤال فــي نطــاق المؤشــر 

أيضــاًً لــه وزن نســبى.

معيــار السلامــة الماليــة: يقيــس أداء الجمعية مــن خلال تقييم 
الكفــاءة والقــدرة والاســتدامة الماليــة وكذلــك كفــاءة التنظيــم 
ــو 40%  ــه ه ــص ل ــبي المخص ــوزن النس ــار ال ــذا المعي ــي، وه المال
مؤشــرات   10 تحتهــا  وينــدرج  رئيســي  مجــال   2 مــن  ويتكــون 
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رئيســية، وعــدد الاســئلة للمؤشــرات مجتمعــة 67 ســؤال، وكل 
مؤشــر لــه وزن نســبى وكل ســؤال فــي نطــاق المؤشــر أيضــاًً لــه 

ــبى. وزن نس

ــر  ــة لنش ــتعداد الجمعي ــس اس ــاح: يقي ــفافية والإفص ــار الش معي
المنفــذة  أنشــطتها  وعــن  وجودهــا  أســباب  عــن  المعلومــات 
لأصحــاب  عملياتهــا  لشــرح  واســتعدادها  الماليــة  وبياناتهــا 
 6 تحتهــا  وينــدرج  رئيســي  مجــال   2 مــن  ويتكــون  المصلحــة، 
مؤشــرات رئيســية، وعــدد الاســئلة للمؤشــرات مجتمعــة 48 ســؤال 
وكل مؤشــر لــه وزن نســبى وكل ســؤال فــي نطــاق المؤشــر أيضــاًً 

لــه وزن نســبى.

وبذلــك يكــون عــدد المجالات الرئيســية 8 مجــالات رئيســية ويندرج 
تحتهــا 29 مؤشــر فرعــى ومجموع الأســئلة 269 ســؤال.
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نتائج قياس مؤشرات الحوكمة

الامتثال 
والالتزام

الشفافية 
والافصاح 
والمساءلة

السلامة 
الماليـــة

%98.75%97.75

%100

النتيجة النهائية

% 99.13
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فريق العون
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تطوير قدرات العاملين وتعزيز الانتماء 
والولاء للجمعية

تضــع العــون المباشــر أعضــاء أســرة فريــق الجمعيــة كأول ركيــزة 
اســتراتيجية، إيمانــاًً بــأن رأس المــال البشــري يعتبــر قاطــرة النمــو 
فــي جميــع أنــواع المؤسســات، وتســعى العــون المباشــر بالعمــل 
ــد،  ــة والفنيــة علــى المــدى البعي ــادة مهاراتهــم الذهني علــى زي
علــى  تعمــل  خاصــة  تدريبيــة  دورات  تقديــم  خلال  مــن  وذلــك 
تنميــة قدراتهــم العلميــة والمهنيــة، وإلحاقهــم بأحــدث الدورات 
التطويريــة التــي تــؤدي إلــى تطويــر مشــاريع الجمعيــة وتحســين 
خدماتهــا بكفــاءة عاليــة، لمواكبــة التطويــر المســتمر فــي جميــع 
مناحــي الحيــاة، والتنافــس مــع المؤسســات العالميــة الكبــرى 

ـفـي العـمـل التنـمـوي والخـيـري.

تقليــل  إلــى  المتميــز  فريقهــا  مــع  المباشــر  العــون  وتســعى 
ــال  ــع أعم ــي جمي ــاب ف ــز الاحتس ــلبي، وتعزي ــدوران الس ــبة ال نس
الجمعيــة، والعمــل علــى تعزيــز الرضــا الوظيفــي لجميــع العامليــن 
بالجمعيــة، ســواء بالكويــت أو الميــدان، بالإضافــة إلــى العمــل 
علــى اســتقطاب ذوي الكفــاءة، والمحافظــة علــى المتطوعيــن 
واســتغلال طاقاتهــم لتعظيــم الاســتفادة مــن مشــاركتهم فــي 

مشــروعات الجمعيــة وأنشــطتها.

تمكين الفريق وتعزيز الرضا الوظيفي
خصصــت العــون المباشــر فريــق مهنــي متكامــل يعمــل علــى 
جــذب أصحــاب المواهــب والكفــاءات المتعــددة للعمــل لديهــا، 
حيــث تطمــح الجمعية لتكون وجهة تنافســية تســتقطب مختلف 
الخبــرات والكــوادر المهنيــة عاليــة المســتوى، للعمــل بشــكل 
مســتمر علــى زيــادة وجــودة الخدمــة المقدمــة للمســتفيد، كمــا 
ــتويات  ــى مس ــق أعل ــى تحقي ــر عل ــون المباش ــة الع ــرص جمعي تح
الرضــا الوظيفــي لجميــع العامليــن لديهــا، وتوفيــر بيئــة عمــل 
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العامليــن،  لجميــع  ومريحــة  وصحيــة  آمنــة  تكــون  تنافســية 
وتحــرص علــى ضمــان معاملــة كافــة أعضــاء فريق العــون بإنصاف 
واحتــرام مــع الحفــاظ علــى أعلــى معاييــر النزاهــة والثقــة. بلــغ 
إجمالــي عــدد أعضــاء أســرة العــون بنهايــة عــام 2025 نحــو 11,529 
موظــف، حصــل عــدد 501 موظــف علــى 1,136 دورة تدريبيــة، منهــا 

ــدان. ــن دول المي ــت و 456 لموظفي ــة الكوي ــن دول 680 لموظفي

ــل  ــة وتقلي ــا الوظيفي ــر بكفاءاته ــون المباش ــة الع ــم جمعي تهت
ــام  ــي ع ــت ف ــي وصل ــة الت ــي الجمعي ــلبي ف ــدوران الس ــبة ال نس
2025 إلــى %0.29 فقــط وهــذا يعبــر عــن جــودة بيئــة العمــل 
تطبيــق  إلــى  الجمعيــة  ســعت  كمــا  للعامليــن،  ومناســبتها 
كافــة معاييــر الأمــن والسلامــة فــي الكويــت ودول الميــدان 
وتوفيــر بيئــة عمــل جيــدة للموظفيــن فتــم إصــدار إجــراءات الأمــن 
والسلامــة المتعلقــة بالعمــل وإصــدار نمــوذج يتعلــق بتســجيل 
ــدد 8  ــجلت ع ــث س ــا حي ــل معه ــة التعام ــل وكيفي ــات العم إصاب
إصابــات فــي الكويــت خلال عــام 2025 وعــدد 26 إصابــة عمــل 

فــي الميــدان لغايــة نهايــة عــام 2025.

كان رضــا فــرق العمــل فــي العــون المباشــر عــن الخدمــات الداخلية 
المقدمــة لهــم %76.8 وذلــك عــن طريق اســتبيانات قيــاس الرضا 
التــي تمــت خلال عــام 2025، كمــا بلغــت نســبة الحالــة المعنويــة 

للموظفيــن ســواء فــي الكويــت أو دول الميدان نســبة 91%.
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الإجماليتنمويةإدارةمياهصحةرعاية أيتامجامعاتتوعيةتعليمإنشاءالدولة

01184048191620252اثيوبيا

0000000202أفريقيا الوسطى

010278079180817365السنغال

001030011823السودان

1591675101703305701429الصومال

3167111231522197الكويت

19910201066701666547النيجر

210004127237اليمن

0103105086160680378أوغندا

24111820132108011522972بنين

114883084430694432بوركينافاسو

05649001526101090976تشاد

0210217080380554451تنزانيا

02381780121400918676توغو

017954063140391350جزر القمر

01044401100204183رواندا

01760201013259زامبيا

027901191300190268زنجبار

0976036271672218سييراليون

017870087300460411غامبيا

05876090210698322غانا

112976082190522361غينيا

05611602650440247غينيا بيساو

0214287102232110960942كينيا

008000089097مالاوي

0148910125730618506مالي

01082905500390231مدغشقر

0233071101633102موريتانيا

0172802700572131موزامبيق

113639208390219466616179212511165الإجمالي

توزيــع العامليــن فــي جمعيــة العــون المباشــر 
حســب النشــاط والدولــة
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الموارد البشرية وبناء القدرات 

تعكس المؤشرات استقراراًً وظيفياًً مرتفعاًً، واستثماراًً مستمراًً 
في تطوير الكفاءات.

إجمالي الموظفين    عدد الموظفين الذين 
حصلوا على تدريب

معدل الدوران الوظيفي عدد الدورات المنفذة 

نسبة الرضا الوظيفي  مستوى الحالة المعنوية 

إصابات العمل المسجلة 34 حالة )8 
الكويت+ 26 الميدان(
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التميز 
المؤسسي
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تحقيــق مســتويات أداء فائقــة ومســتدامة تلبــي أو 
تتجــاوز توقعــات جميــع المعنيين

الجــودة  وتطبيقــات  بالتميــز  المباشــر  العــون  جمعيــة  تهتــم 
أهــداف  وانســجام  المؤسســي،  العمــل  اســتمرارية  لضمــان 
لتحقيــق  بذلــك  ســاعية  المســتويات،  كافــة  علــى  الجمعيــة 
ــا وشــركائنا  ــزة ومســتدامة تتجــاوز تطلعــات متبرعين نتائــج ممي
ــة، ولا  ــاريع المقدم ــات المش ــن خدم ــتفيدين م ــات المس واحتياج
يمكــن تحقيــق نتائــج متميــزة إلا مــن خلال خطــة تطويــر شــاملة 
للمنظومــة الإداريــة للجمعيــة وهــو مــا بــدأت بــه منــذ أكثــر مــن 
ــدأ  ــان وبمب ــة الإحس ــة بقيم ــه مؤمن ــتمرة في ــنوات ومس ــر س عش
التحســين المســتمر،  بهــذا الشــأن ســتقوم الجمعيــة بتكريــم 
عــدد مــن الموظفيــن فــي الجمعيــة بنــاء علــى ممارســات مميــزة 

منفــذة كــي تشــجع الآخريــن علــى القيــام بالمثــل وزيــادة.

وتهــدف جمعيــة العــون المباشــر إلــى الحصــول علــى كفــاءة 
داخليــة تحقــق لهــا أهــداف الجمعيــة الاســتراتيجية عــن طريــق 
تنفيــذ  فــي  الممارســات  وأفضــل  الدوليــة  المعاييــر  تطبيــق 
التميــز  ثقافــة  غــرس  خلال  مــن  وذلــك  الإداريــة،  الاجــراءات 
المنهجيــات  وتحســين  المســتمر،  والتحســين  المؤسســي 
ونمذجتهــا وتوثيقهــا، وتطبيــق حوكمــة العمليــات، وذلــك مــن 

عاليــة. وكفــاءة  بســرعة  وانجــازه  العمــل  تســهيل  أجــل 

مؤتمت
273

يدوي
250

شبه 
مؤتمت

479
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عدد الإجراءات 
المعتمدة

نسبة الأتمتة 
المحققة بنهاية 

2025

عدد مشاريع 
تحسين المنهجيات 

المنفذة

تعتمد الجمعية نموذج EFQM   للتميز المؤسسي، 
وحصلت على شهادة R4E - ثلاث نجوم عام 2021، 

وتستهدف التقدم إلى خمس نجوم.

الإجراءات، الأتمتة وتحسين 
المنهجيات
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الأثر 
الإجتماعي
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الجــوع والفقــر ودعــم المناطــق  تقليــل معــدلات 
الأشــد احتياجــاًً بميــاه صالحــة للشــرب

التنميــة  النظيفــة حجــر أســاس لتحقيــق  الميــاه  يعتبــر توفيــر 
الفقيــرة فــي أفريقيــا، ويســاهم توفيــر مشــاريع  القــرى  فــي 
ميــاه صالحــة للشــرب إلــى تحقيــق رســالة الجمعيــة فــي »تقديــم 
خدمــات تنمويــة متكاملــة فــي القــارة الأفريقيــة عن طريــق مراكز 
اجتماعيــة قريبــة مــن المســتفيد بحياديــة دون تمييــز بدعــم مــن 
متبرعينــا وشــركائنا«، وذلــك مــن خلال الاســتثمار الأمثــل لطاقات 
ــل،  ــوق العم ــي س ــتيعابهم ف ــابقين واس ــام الس ــباب والأيت الش
ورفــع مســتوى التغذيــة للأيتــام والمســتوى الاقتصــادي للمناطــق 

الأـشـد فـقـراًً.

رفع المستوى الاقتصادي للقرى الأشد فقراًً

ــرى  ــادي للق ــتوى الاقتص ــع المس ــي رف ــر ف ــون المباش ــعى الع تس
التخصصــات،  للتركيــز علــى تأســيس مراكــز متعــددة  الفقيــرة 
ــاجد،  ــدارس، ومس ــام، م ــاريع )دور أيت ــن المش ــة م ــي مجموع وه
آبــار ارتوازيــة، مســتوصفات، مشــاريع تنموية مــدرة للدخل، قروض 
حســنة، مراكــز تدريــب حرفــي وغيرهــا مــن المشــاريع(، تهــدف 
إلــى تقديــم خدمــات متكاملــة تحقــق تقــدم ونمــو للمجتمعــات 
ــاة  ــي حي ــراًً ف ــولًاً كبي ــة تح ــة الجمعي ــت تجرب ــد أحدث ــرة. وق الفقي
ــت  ــام 2025 قام ــة، خلال ع ــارة الأفريقي ــكان الق ــن س ــن م الملايي
الجمعيــة بإحيــاء عــدد 649 قريــة بعــدد 4,777  مشــروع مــن ضمــن 
الخطــة المعتمــدة حيــث وجهــت الجمعيــة جميــع مشــاريعها التي 

تنفذهــا خــارج المراكــز باتجــاه تنميــة القــرى المحــددة.
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أولًاً مشروع إحياء القرى - تنمية القرى 
بحزمة مشاريع متعددة القطاعات 

المشــاريع  علــى  اســتراتيجياًً  تركيــزاًً  التوزيــع  هــذا  يعكــس 
ــة وهــي تشــمل فقــط  المــدرة للدخــل والاســتدامة الاقتصادي

المشــاريع الموجهــة لإحيــاء القــرى.

عدد القرى المستهدفة عدد المشاريع المنفذة

إجمالي المصروفاتعدد المستفيدين الفعليين

توزيع المشاريع - حسب النوع
مشاريع تنموية

مشاريع مياه

مشاريع صحية

مشاريع إنشائية

مشاريع توعوية



التقرير الإداري السنوي 282025



29 التقرير الإداري السنوي 2025

تفاصيل المشاريع المنفذة في مشروع إحياء القرى 

عدد القرىالدولة
عدد المشاريع 

المنفذة
عدد المستفيدين 

الفعلي
المصروفات الفعلية 

بالدينار الكويتي

513430,130499,080أثيوبيا

2441141,602269,471السنغال

31112479575,133السودان

1120525,771255,540الصومال

47358136,082453,962النيجر

11223895,544975,573اليمن

2722423,725194,735أوغندا

3616952,304316,096بنين

2726871,933441,352بوركينا فاسو

276271,616318,389تشاد

4430885,435297,972تنزانيا

46111132,252500,996توغو

141182,52637,192جزر القمر

89031,180192,746جمهورية أفريقيا الوسطى

112519,07148,191رواندا

3818547,39264,362زامبيا

2722736,423184,614زنجبار

198012,30887,506سيراليون

155111,966171,927غامبيا

4412163,163318,969غانا

195031,764101,792غينيا

137610,349139,934غينيا - بيساو

1217814,417162,001كينيا

88612150,796669,288مالي

812497031,218مدغشقر

127748,451256,430موريتانيا

136525,67684,452موزامبيق

6494,7772,091,6417,148,923الاجمالي
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ثانياًً قروض حسنة متناهية الصغر - 
برنامج عون لك

تواجــه العديــد مــن المجتمعــات فــي عــدد مــن الــدول الأفريقيــة 
تحديــات اقتصاديــة هيكليــة تتمثــل فــي ارتفــاع معــدلات الفقــر 
علــى  تؤثــر  اجتماعيــة  آثــار  مــن  بهمــا  يرتبــط  ومــا  والبطالــة، 
الإنتاجيــة  والقــدرة  المجتمعــي  والتماســك  الأســري  الاســتقرار 
الجهــود  تتجــه  التحديــات،  هــذه  إدراك  مــن  وانطلاقــاًً  للأفــراد. 
ــهم  ــتدامة تس ــة ومس ــل مرن ــي أدوات تموي ــو تبن ــة نح التنموي

فــي تعزيــز ســبل كســب العيــش وتحســين الدخــل الأســري.

برنامــج  المباشــر  العــون  جمعيــة  أطلقــت  الإطــار،  هــذا  وفــي 
تنمويــة  أداة  باعتبــاره  لــك«  الصغــر »عــون  التمويــل متناهــي 
فعّّالــة لدعــم المبــادرات الفرديــة والمشــاريع الصغيــرة المــدرة 
ــل  ــدودة الدخ ــر مح ــن الأس ــى تمكي ــج إل ــدف البرنام ــل. ويه للدخ
مــن إنشــاء أنشــطة إنتاجيــة مســتدامة، بمــا يســهم فــي تعزيــز 

المحلــي. النشــاط  الاقتصــادي وتحفيــز  الاســتقلال 

ــع  ــد، م ــنة دون فوائ ــروض حس ــم ق ــى تقدي ــج عل ــد البرنام يعتم
أثــر  وتحقيــق  المشــاريع  اســتدامة  لضمــان  ميدانيــة  متابعــة 
إلــى  التوجــه  هــذا  ويســتند  ملمــوس.  واجتماعــي  اقتصــادي 
قناعــة بــأن المشــاريع متناهيــة الصغــر تمثــل ركيــزة أساســية 
فــي تحفيــز الاقتصــاد المحلــي، مــن خلال المواءمــة بيــن عنصــري 
الإنتــاج الرئيســيين: العمــل ورأس المــال، بمــا يســهم فــي زيــادة 

الإنتاجيــة وتحســين مســتويات المعيشــة.

بالريــادة فــي مجــال  الجمعيــة  التــزام  البرنامــج  كمــا يعكــس 
العمــل التنمــوي المســتدام، عبــر تمكيــن الفئــات الأكثــر احتياجــاًً 
مــن أدوات الإنتــاج بــدلًاً مــن الاقتصــار علــى الدعــم الاســتهلاكي 

ــت. المؤق
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عــدد القــروض الحســنة الموزعــة وعدد المســتفيدين 
ـفـي دولة الـسـودان

ملخص إنجاز عون لك 

ديسمبر
عدد 

القروض
عدد الأسر 
المستفيدة

عدد المستفيدين

1,4851,4857,908السودان

ملاحظه :-المشروع الان بحمد الله يعمل في المكتب الفرعي بورت سودان

8,1638,16348,198موريتانيا

ملاحظه :-للمشروع الان مكتبين في الدولة مكتب ضمن العاصمة » نواكشوط » ومكتب فرعي في 
مدينه » نواذيبو«.

إجمال القروض المقدمة منذ بدء المشروع حتى الآن

81,149
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ثالثاًً مشاريع تنموية داخل مراكز 
الأيتام 

 تقــوم الجمعيــة بتوفيــر حزمــة مشــاريع غذائيــة داخــل المركــز 
كالمــزارع والدواجــن والمناحــل والمطاحــن لتوفير تغذية بمســتوى 
جيــد لأبنائنــا الأيتــام بالإضافــة إلــى آبــار الميــاه. وتــم تنفيــذ 15 
مشــاريع لعــام 2025، شــملت عــدد 8 دول وعــدد 14 مرـكـز أيـتـام.

أعداد المستفيدينمنفذالدولة

3775أثيوبيا
1450النيجر

1250بوركينا فاسو
2608توغو

32,229سيراليون
31,352غانا

1126غينيا - بيساو
1190كينيا

155,980الاجمالي
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رابعاًً  المشاركة في الخطط الحكومية 
لحفر الابار والتمديدات بتوفير مياه 

صالحة للشرب
تســهم الجمعيــة فــي دعــم خطــط الــدول التــي تعمــل بهــا 
الخاصــة بحفــر الآبــار وتنفيــذ شــبكات التمديــدات المائيــة، مــن 
واحتياجاتهــا  الــدول  أولويــات  مــع  تدخلاتهــا  مواءمــة  خلال 
الفعليــة فــي قطــاع الميــاه. ويُُقــاس مســتوى هــذه المســاهمة 
بعــدد مشــاريع الميــاه التــي يتــم إدراجهــا ضمــن خطــة الجمعيــة 
مقارنــة بإجمالــي احتياجــات مشــاريع الميــاه المحــددة في الخطط 

ــا. ــل به ــي تعم ــدول الت ــة لل الحكومي

ــن  ــكان الذي ــبة الس ــز نس ــي تعزي ــراكة ف ــهمت هــذه الش ــد أس وق
يحصلــون علــى ميــاه شــرب آمنــة فــي المناطــق المســتهدفة. 
وخلال عــام 2025، بلــغ إجمالــي المســتفيدين من مشــاريع المياه 
المنفــذة 1,550,011 نســمة، وذلــك مــن خلال تنفيــذ 580 مشــروع 

ميــاه فــي الــدول المشــمولة بالتدخــل.
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تنفيذ مشاريع المياه الفعلي موزع حسب الدولة

الدولة
عدد المشاريع المنفذة 

2025
عدد المستفيدين 

الفعلي
التكلفة الفعلية بالدينار 

الكويتي

634,200527,087أثيوبيا

2034,450157,011السنغال

11,0005,201السودان

841,960271,384الصومال

35107,176360,762النيجر

14343,580496,675اليمن

2022,13479,619أوغندا

2847,813212,147بنين

2558,320276,074بوركينا فاسو

3092,640294,420تشاد

4191,686171,223تنزانيا

57126,528358,509توغو

322,50018,144تونس

21,05012,027جزر القمر

1931,026176,142جمهورية أفريقيا الوسطى

3748,24249,445زامبيا

2731,02063,543زنجبار

1919,32064,895سيراليون

714,08064,344غامبيا

3580,98097,248غانا

1934,39082,271غينيا

108,700113,206غينيا - بيساو

1268,772326,760كينيا

5797,194360,340مالي

1516,37093,216مدغشقر

1133,760171,141موريتانيا

2241,12090,624موزامبيق

5801,550,0114,993,458الإجمالي
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مشاريع المياه
الوصول إلى المياه الآمنة

مشروع مياه مستفيد

تكلفة د.ك
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خامساًً التوعية بأهمية الطهارة 
والصحة الوقائية

تنفــذ الجمعيــة برامــج توعويــة متخصصــة فــي مجــال الصحــة 
خلال  مــن  الشــخصية،  النظافــة  ممارســات  وتعزيــز  الوقائيــة 
التثقيفيــة  والقوافــل  الختــان،  وحــملات  الطبيــة،  القوافــل 
المجتمعيــة. وتركــز هــذه البرامــج علــى رفــع الوعــي بالممارســات 
الصحيــة الســليمة مــن منظــور طبــي وثقافــي، بمــا يســهم فــي 
الحــد مــن انتشــار الأمــراض المرتبطــة بضعــف النظافــة أو قصــور 

الوعــي الصحــي.

ــة  ــة طبي ــة وحمل ــة 1,377  قافل ــذت الجمعي ــام 2025، نف وخلال ع
وتوعويــة، تــم مــن خلالهــا تقديــم رســائل توعويــة مباشــرة 
للمجتمعــات المســتهدفة حــول أهميــة الطهــارة والنظافــة فــي 

ــراض. ــن الأم ــة م الوقاي

وقــد اســتفاد مــن هــذه الحــملات أكثــر مــن 700,000 مســتفيد 
ــل. ــق التدخ ــف مناط ــي مختل ف
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تقديــم فــرص تعليمية مناســبة للمتميزين والفئات 
محــدودة الدخل وتعزيــز الوعي المجتمعي

يمثــل التعليــم ركيــزة أساســية لتحقيــق التنميــة المســتدامة 
ومواكبــة التحــولات المتســارعة التــي يشــهدها العالــم. كمــا 
يعــد توفيــر تعليــم جيــد ومنصــف أحــد الحقــوق الأساســية، لا 
ــن  ــك م ــا لذل ــرة، لم ــة المبك ــل العمري ــي المراح ــال ف ــيما للأطف س
أثــر مباشــر فــي بنــاء رأس المــال البشــري وتعزيــز فــرص الاســتقرار 

الاجتماعــي والاقتصــادي مســتقبلًاً.

علــى  المباشــر  العــون  جمعيــة  تعمــل  ذلــك،  مــن  وانطلاقــاًً 
منــح  توفيــر  جانــب  إلــى  تعليميــة،  مؤسســات  وإدارة  تطويــر 
الطلبــة  تمكيــن  بهــدف  متنوعــة،  تعليميــة  وبرامــج  دراســية 
فــرص  علــى  الحصــول  مــن  الدخــل  محــدودة  المجتمعــات  فــي 
تعليــم مناســبة، وتشــجيعهم علــى الاســتمرار فــي الدراســة، 

التعليمــي. التســرب  نســب  خفــض  فــي  والمســاهمة 
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إنشاء وإدارة منشآت تقدم خدمات 
تعليمية لجميع المراحل

شملت أنشطة تعليمية وتطويرية داعمة 
للعملية التعليمية.

مدرسة متوسطة

مدارس تقنية

نشاطاًً مدرسياًً
)عام 2025(

مدرسة ابتدائية

مدرسة روضة

دولـــة

إجمالي المدارس

مدرسة ثانوية

طالباًً وطالبة
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تفاصيل المدارس التي تديرها الجمعية

عدد الطلبة عدد المدارسالدولة

82,896أثيوبيا

131,961السنغال

3416,308الصومال

154,135النيجر

61,311أوغندا

224,704بنين

171,682بوركينا فاسو

3714,113تشاد

135,676تنزانيا

213,774توغو

123,552جزر القمر

91,993رواندا

2379زامبيا

31,360زنجبار

85,686سيراليون

132,822غامبيا

103,735غانا

91,828غينيا

73,012غينيا - بيساو

1610,566كينيا

123,383مالي

141,494مدغشقر

1016,414موزامبيق

311112,784الإجمالي
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الأنشطة التعليمية والتغذية المدرسية

نشاط تعليمي منفذ خلال عام 2025 لدعم 
جودة العملية التعليمية

توزيع الأنشطة:

تغذية مدرسية 

كتب ومناهج 

زي موحد

نشاط طلابي 
ومهارات حياتية

التنمية المهنية 
للمعلمين

وسائل إيضاح 
تعليمية

وسائل وأدوات 
رياضية 

أدوات مختبر

مكتبات مدرسية

تكريم مدارس 
متميزة

حفلات تخرج

الحقيبة المدرسية 2 في اليمن + تسليم 
حقائب فعالية حسن لمراكز الأيتام في إفريقيا 



43 التقرير الإداري السنوي 2025



التقرير الإداري السنوي 442025

برنامج التغذية المدرسية

مدرسة طالب وطالبة

وجبة غذائية
ما يقارب 157 وجبة 

لكل طالب سنوياًً

تنفيذ البرنامج 
في 22  دولة

دعم الاستقرار المدرسي 
وخفض نسب الغياب، ورفع 

نسب الالتحاق بالمدارس 

نسبة نجاح الطلاب
بلغ متوسط نسبة نجاح الطلبة %90

خلال عام 2025.
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ثالثاًً  دورات التنمية المهنية 
للمعلمين

تؤمــن جمعيــة العــون المباشــر بــأن جــودة التعليــم لا تتحقــق إلا 
ــن يمتلــك المهــارات التربويــة  مــن خلال معلــمٍٍ مؤهــلٍٍ ومُُمَكَّ
والمعرفيــة الحديثــة. ومــن هــذا المنطلــق، تحــرص الجمعيــة علــى 
تنفيــذ دورات تدريبيــة وتأهيليــة دوريــة للمعلميــن العامليــن فــي 
مدارســها ومشــاريعها التعليميــة، بهــدف الارتقــاء بالمســتوى 
وآمنــة  محفــزة  تعليميــة  بيئــة  وتعزيــز  والتربــوي،  الأكاديمــي 

ــة. للطلب

تسهم برامج التنمية المهنية في:
تحديــث المعــارف التخصصيــة والمهــارات التربويــة وفــق >	

أفضــل الممارســات التعليميــة.
تركــز علــى >	 التــي  التفاعليــة  التدريــس  أســاليب  تطويــر 

الطالــب.
تعزيز مهارات إدارة الصف وبناء بيئة تعليمية إيجابية.>	
والحوكمــة >	 التعليميــة  الجــودة  معاييــر  تطبيــق  دعــم 

المدرســية.
تمكيــن المعلميــن مــن توظيــف التقنيــات الحديثــة فــي >	

التعليميــة. العمليــة 
التحصيــل >	 مســتوى  ورفــع  التعلــم  مخرجــات  تحســين 

للطــاب. الدراســي 
كمــا تمثــل هــذه الــدورات ركيــزة أساســية لضمــان الاســتدامة 
التعليميــة فــي المجتمعــات المســتهدفة، حيــث لا يقتصــر أثرهــا 
علــى المعلــم فحســب، بــل يمتــد ليشــمل آلاف الطلبــة الذيــن 

يســتفيدون مــن تعليــم أكثــر كفــاءة وفاعليــة.

تم تنفيذ عدد 117 دورة  استفاد منها 1,839 معلم ومعلمة 
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رابعاًً توفير فرص تعليم مميزة 
للموهوبين ) الفائقين( 

إيمانــاًً مــن جمعيــة العــون المباشــر بــأن التعليــم هــو الركيــزة 
تولــي  المجتمعــات،  وبنــاء  المســتدامة  للتنميــة  الأساســية 
الجمعيــة اهتمامــاًً كبيــراًً ببرامج المنح التعليمية التي تســتهدف 
الأيتــام المكفوليــن والطلبــة غيــر القادريــن علــى تحمــل تكاليــف 
التعليــم، بمــا يضمــن اســتمراريتهم الدراســية وتمكينهــم مــن 

ــودة. ــة الج ــة وعالي ــة عادل ــرص تعليمي ــى ف ــول إل الوص

وتعمــل الجمعيــة مــن خلال هــذه المنــح علــى كســر دائــرة الفقــر 
متعــدد الأبعــاد، عبــر توفيــر الدعــم الأكاديمــي والمالــي الــذي 
يمكّّــن الطلبــة مــن اســتكمال مســيرتهم التعليمية فــي مختلف 
المراحــل، ابتــداءًً مــن التعليــم العام وصــولًاً إلى الدراســات العليا، 
بمــا يســهم فــي إعــداد كــوادر مؤهلــة قــادرة علــى الإســهام 

الإيجابــي فــي تنميــة مجتمعاتهــم.

وخلال عام 2025، قدمت الجمعية

فــي  بالاســتمرارية  التزامهــا  علــى  تأكيــداًً   
رعايــة المســتفيدين ودعمهــم حتــى مراحــل 

متقدمــة مــن التعليــم.

 منحة للأيتام المكفولين  منحة تعليمية للطلبة 
سابقاًً لدى الجمعية
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المنح التعليمية المتميزة
تولــي الجمعيــة اهتمامــاًً خاصــاًً بالمنــح التعليميــة المتميــزة فــي 
التخصصــات العلميــة والتطبيقيــة ذات الأولويــة التنمويــة، حيــث 
تســتهدف هــذه المنــح إعــداد كــوادر متخصصــة فــي مجــالات 

ــة تشــمل: حيوي

الطب وطب الأسنان>	

الهندسة بمختلف تخصصاتها>	

تكنولوجيا المعلومات والحاسب الآلي>	

العلوم التطبيقية>	

برامج الدراسات العليا )الماجستير والدكتوراه(>	

وقد بلغت نسبة المنح التعليمية المتميزة:

ــام 2025،  ــة خلال ع ــة المقدم ــح الجامعي ــي المن ــن إجمال  %52 م
ــز بإجمالــي 999 منحــة تعليــم جامعــي متمي

والتميــز  الجــودة  تعزيــز  نحــو  الجمعيــة  توجــه  يعكــس  مــا 
الأكاديمــي، وضمــان توجيــه المــوارد نحــو تخصصــات اســتراتيجية 

المســتفيدة. المجتمعــات  علــى  الأمــد  طويــل  بأثــر  تعــود 
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وفيمــا يلــي جــدول يوضــح توزيــع المنــح التعليميــة بحســب الدول 
والمراحل الدراســية:

الإجماليدراسات علياتعليم جامعيتعليم عامالدولة

111290140أثيوبيا

019019السنغال

03010301الصومال

142930235النيجر

02900290اليمن

49697125أوغندا

2293424287بنين

2030050بوركينا فاسو

112883203تنزانيا

054155توغو

126150141جزر القمر

1841810365رواندا

80464130زنجبار

34931128سيراليون

75780153غامبيا

78724154غانا

90224116غينيا

137720209غينيا - بيساو

207710278كينيا

3001801481مالي

056056مدغشقر

4723070موريتانيا

2,0211,916493,986الإجمالي
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ــي  ــب المهن ــم والتدري ــرص التعلي ــز ف ــاًً تعزي خامس
ــراء للفق

الأيتــام  بتمكيــن  المباشــر  العــون  جمعيــة  التــزام  إطــار  فــي 
ــتقلال  ــة الاس ــى مرحل ــن إل ــم الآم ــان انتقاله ــرج وضم ــد التخ بع
الاقتصــادي والاجتماعــي، تولــي الجمعيــة أهميــة خاصــة لبرامــج 
المشــاريع  ودعــم  المهنــي،  والتدريــب  المســتكمل،  التعليــم 
التنمويــة، باعتبارهــا مســارات متكاملــة لبنــاء الاعتمــاد علــى 

المعيشــي. الاســتقرار  الــذات وتحقيــق 

وتهــدف هــذه البرامــج إلــى تعزيــز فــرص الأيتــام المتخرجيــن فــي 
الاندمــاج بســوق العمــل، ورفع كفاءتهــم المهنيــة، وتمكينهم 
مــن إنشــاء مصــادر دخــل مســتدامة، بمــا يســهم فــي كســر دائــرة 

الفقــر والاعتمــاد طويــل الأمــد علــى المســاعدات.

منحة تعليمية

إحصائيات منح الأيتام لعام 2025

منحة تدريب مهني

دول الانتشار حول 
العالم

منحة مشاريع تنموية

إجمالي منح الأيتام 
المتخرجين
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ــز الجمعيــة علــى التدريــب المهنــي  ويعكــس هــذا التوزيــع تركي
باعتبــاره مــدخلًاً ســريع الأثــر لتعزيــز فــرص التوظيــف وتحقيــق 
فــي  الاســتثمار  اســتمرار  جانــب  إلــى  الاقتصــادي،  الاســتقلال 

للدخــل. المــدرة  الصغيــرة  المســار الأكاديمــي والمشــاريع 

ــات  ــر الخدم ــية وتوفي ــة النفس ــم الصح ــاًً دع سادس
الأساســية للأيتــام

ــة  ــة فــي عمــل جمعي ــام أحــد الأنشــطة المحوري ــة الأيت تُُعــد رعاي
العــون المباشــر منــذ انطلاقتهــا، حيــث تقــوم فلســفة البرنامــج 
علــى توفيــر رعايــة شــاملة ومتكاملــة تتجــاوز الدعــم المالــي 
والنفســية  والصحيــة  التعليميــة  الأبعــاد  لتشــمل  المباشــر 
والاجتماعيــة، بمــا يضمــن تنشــئة متوازنــة ومســتقرة للأيتــام 

فــي البيئــات الهشــة.

ذكور إناث

وخلال عام 2025

عدد الأيتام المكفولين لدى الجمعية في 24 
دولة أفريقية

دولة أفريقية مكفولة
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الجمعيــة  التــزام  الواســع  الجغرافــي  الانتشــار  هــذا  ويعكــس 
بالوصــول إلــى الفئــات الأشــد احتياجاًً فــي المناطــق ذات معدلات 

ــة. ــة الاجتماعي ــبكات الحماي ــف ش ــة وضع ــر المرتفع الفق

الميزة التنافسية لبرنامج رعاية الأيتام

تتميــز الجمعيــة فــي هــذا المجــال باعتمادهــا نمــوذج المراكــز 
المتكاملــة لرعايــة الأيتــام، والتــي تقــدم حزمــة خدمــات شــاملة 

ــمل: تش

التعليم والمتابعة الأكاديمية>	

الرعاية الصحية الدورية والعلاج عند الحاجة>	

التدريب المهني والتمكين المستقبلي>	

أنشطة تربوية وثقافية واجتماعية>	

متابعة نفسية واجتماعية منتظمة>	

الملابــس، >	 )الغــذاء،  الأساســية  الاحتياجــات  دعــم 
الشــخصية( المســتلزمات 
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ويهــدف هــذا النمــوذج إلــى الانتقــال باليتيــم مــن مرحلــة الرعاية 
الأساســية إلــى مرحلــة التمكيــن والاســتقلالية، مــن خلال تنميــة 
مهاراتــه وقدراتــه، ورفــع مســتوى ثقافتــه ووعيــه، ليصبــح فــرداًً 

فــاعلًاً ومؤثــراًً فــي مجتمعــه.

الأنشطة المنفذة لخدمة الأيتام

بلــغ عــدد الأنشــطة المنفــذة خلال عــام 2025 لخدمــة الأيتــام 
4,628  نشــاطاًً، وشــملت هــذه الأنشــطة مجــالات متعــددة تهــدف 
إلــى دعــم الجوانــب المعيشــية والتعليميــة والصحية والنفســية، 

ومــن أبرزهــا:

الإعاشة والدعم الغذائي>	

توفير الكسوة والمستلزمات الشخصية>	

التأثيث>	

الرسوم الدراسية والدروس التقوية>	

الفحوصات الطبية والعلاج>	

مكافأة الأيتام المتميزين>	

زيارات المتابعة>	

اجتماعات لجان الأيتام>	

دورات مشرفي الأيتام وتأهيل الأيتام الجدد>	

وحــرص  البرنامــج  شــمولية  الأنشــطة  هــذه  تنــوع  ويعكــس 
النفســي  الجمعيــة علــى توفيــر بيئــة داعمــة تعــزز الاســتقرار 
والاجتماعــي للأيتــام، إلــى جانــب تلبيــة احتياجاتهم الأساســية.
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التوزيع الجغرافي لدور الأيتام وللأيتام 
المكفولين

يمتــد برنامــج رعايــة الأيتــام ليشــمل 24 دولــة أفريقيــة، ويوضــح 
الجــدول التالــي توزيــع الأيتــام بحســب الدولــة والنــوع:

دور الأيتام والأنشطة المنفذة في 2025 بحسب الدول

عدد المستفيدينالأنشطة المنفذةدور الأيتامالدولة

3124502أثيوبيا

4144853السنغال

72361,407الصومال

62691,093النيجر

41431,209أوغندا

73681,091بنين

62841,045بوركينا فاسو

73191,479تشاد

52601,605تنزانيا

73101,209توغو

3119489جزر القمر

3105522رواندا

246162زامبيا

292168زنجبار

3142483سيراليون

5159705غامبيا

4183784غانا

4176642غينيا

286396غينيا - بيساو

125163,805كينيا

51951,386مالي

5260679مدغشقر

111937موريتانيا*

481368موزامبيق

1114,62823,019المجموع

ويُُشــار إلــى أن مــا ورد فــي موريتانيــا لا يمثــل دور أيتــام مقيمــة، وإنمــا متابعــة 
بمتابعــة  المحلــي  المكتــب  يقــوم  حيــث  أســرهم،  لــدى  المكفوليــن  للأيتــام 

أوضاعهــم بشــكل منتظــم.
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دور الأيتام والمراكز المتكاملة

الــدول  فــي  الأيتــام  لرعايــة  ومركــزاًً  داراًً    111 الجمعيــة  تديــر 
اســتفاد  تنفيــذ 4,628 نشــاطاًً  تــم مــن خلالهــا  المســتهدفة، 

.2025 عــام  خلال   ً يتيمــ�اًً   23,019 منهــا 

ــة  ــة دوري ــة متابع ــق منظوم ــز وف ــدور والمراك ــذه ال ــل ه وتعم
ــمل: تش

الإشراف التربوي>	

المتابعة الصحية>	

الأنشطة النفسية والاجتماعية>	

التقارير الدورية>	

ويُُشــار إلــى أن مــا ورد فــي موريتانيــا لا يمثــل دور أيتــام مقيمــة، 
ــث  ــرهم، حي ــدى أس ــن ل ــام المكفولي ــة للأيت ــز متابع ــا مراك وإنم
يقــوم المكتــب المحلــي بمتابعــة أوضاعهــم بشــكل منتظــم.
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البعد النفسي والاجتماعي

لا تقتصــر رعايــة الأيتــام علــى تلبيــة الاحتياجــات الماديــة، بــل 
تولــي الجمعيــة اهتمامــاًً خاصــاًً بالصحــة النفســية والاســتقرار 

العاطفــي، مــن خلال:

توفير بيئة آمنة وداعمة>	

تعزيز الشعور بالانتماء>	

تنظيم أنشطة جماعية تفاعلية>	

تكريم المتفوقين وتحفيزهم>	

إشراك الأيتام في برامج تربوية وتنموية>	

ويهــدف هــذا التوجــه إلــى تقليــل آثــار الصدمــات المبكــرة، وتعزيــز 
الثقــة بالنفــس، وبنــاء شــخصية متوازنــة قــادرة علــى مواجهــة 

تحديــات الحيــاة.
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سابعاًً  توعية غير المسلمين
المســلمين  المباشــر علــى توعيــة غيــر  العــون  تعمــل جمعيــة 
بالحكمــة والموعظــة الحســنة، مــن خلال تعهدهــم فــي قراهــم 
النائيــة بالقوافــل التوعويــة، وتقديــم المســاعدات الإنســانية 
والمشــاريع التنمويــة اللازمــة لهــم. ومــن يكرمــه الله بالهدايــة 

إلــى الإسلام يلقــى كامــل الرعايــة والاهتمــام.

وتنفــذ الجمعيــة فــي هــذا الإطــار العديــد مــن الأنشــطة؛ إذ تهــدف 
القوافــل التوعويــة إلــى نشــر قيــم وأخلاق الديــن الإسلامــي بيــن 
المســلمين وغيرهــم، ومحــو الجهــل عبــر توزيــع الكتــب والنشــرات 
لجهــود  ثمــرةًً  الجــدد  المهتديــن  دورات  تأتــي  كمــا  العلميــة. 
مشــرفي التوعيــة فــي القوافــل المنفــذة علــى مــدار العــام، 
وتهــدف هــذه الــدورات إلــى تعليــم الثقافــة الإسلاميــة، وترســيخ 

ــة. ــم والأخلاق الكريم القي

ــام  ــدد خلال ع ــن الج ــذة للمهتدي ــطة المنف ــدد الأنش ــغ ع ــد بل وق
2025 نحــو 34 دورة، وهــي دورات متصلــة تمتــد مــن أســبوعين 
إلــى شــهرين، يقيــم خلالهــا المهتــدي الجديــد فــي أحــد مراكــز 
ًـا مكثفًًــا فــي تعاليــم الديــن  العــون، حيــث يتلقــى برنامجًًــا تدريبي�
وأصــول ممارســة العبــادات. وتهــدف هــذه الــدورات إلــى ترســيخ 
ــزودًًا  ــه م ــى قبيلت ــودة إل ــن الع ــه م ــه، وتمكين ــي قلب ــان ف الإيم
ــمٍٍ  ــخ وفه ــانٍٍ راس ــة، بإيم ــس الصحيح ــرعية والأس ــة الش بالمعرف

واعٍٍ.

عدد الدورات المنفذة
للمهتدين الجدد

إنجازات مراكز العون لعام 2025

)دورات متصلة من أسبوعين إلى شهرين في مراكز العون، نضمن 
برنامجًًا تدريببًًا مكثفًًا في تعاليم الدين(

عدد المهتدين الجدد
)في عام واحد(
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عدد المهتدين الجدد حسب الدولة 

عدد المهتدين الجددالدولة

21السنغال

26النيجر

1,335أوغندا

3,779بنين

291بوركينا فاسو

3,437تشاد

307تنزانيا

6,768توغو

4,723رواندا

1,274سيراليون

297غانا

382غينيا

1,097غينيا - بيساو

2,225كينيا

203مالي

571مدغشقر

26,736الإجمالي
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ثامناًً توعية غير المسلمين 

علــى الرغــم مــن انتشــار الديــن الإسلامــي فــي أفريقيــا بنســبة 
ــدلات  ــاع مع ــارة، إلا أن ارتف ــكان الق ــي س ــن إجمال ــاوز %50 م تتج
الفقــر، واســتمرار تحديــات التعليــم، وانتشــار الجهــل والخرافــات، 
تؤثــر بشــكل ملحــوظ فــي مســتوى الوعــي بمبــادئ وتعاليــم 
ــر  ــون المباش ــة الع ــعى جمعي ــق، تس ــذا المنطل ــن ه الإسلام. وم
ــع  ــى رف ــطة إل ــج والأنش ــن البرام ــاة م ــة منتق ــن خلال مجموع م
الفهــم  الديــن الإسلامــي، وتعزيــز  الوعــي بتعاليــم  مســتوى 

ــة. ــل والخراف ــر الجه ــن مظاه ــاد ع ــح، والابتع الصحي

أبرز ما تم في العام 2025  للتوعية 

مسجدًًا إجمالي ما أنشأته 
الجمعية منذ التأسيس

مسجدًًا تم إنشاؤها خلال 
عام 2025

مدرسة قرانية إجمالي
المدارس القرآنية القائمة

مدرسة قرآنية تم
إنشاؤها في 2025

دعم تعليم القرآن الكريم
)برنامج عدنان معلم القرآن(

طالبا يحفظون القرآن في المدارس 
والمساجد التابعة للجمعية
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البرامج الموسمية وخدمة المحتاجين

وجبة إفطار تم توزيعها

مستفيدًًا

مستفيدًًا

أضحية

بحمد الله أوفدت جمعية العون حجاجًًا لبيت اللّٰه دولة
الحرام

إجمالي المستفيدين
من الأنشطة والبرامج التوعوية والموسمية خلال عام 2025
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عدد الافطارات المنفذة بحسب الدول

عدد الافطارات عدد السلال الغذائيةالدولة

70030,000أثيوبيا

5,883200,000السنغال

1,827100,000السودان

2,267165,000الصومال

2,370165,000النيجر

3,800150,000اليمن

9,500165,000أوغندا

8,050170,000بنين

5,000165,000بوركينا فاسو

6,327200,000تشاد

5,160165,000تنزانيا

4,900150,000تونس

2,066100,000جزر القمر

1,362100,000جمهورية أفريقيا الوسطى

5,125165,000رواندا

7,750210,000زامبيا

9,332165,000زنجبار

3,500165,000سيراليون

5,200160,000غامبيا

4,000200,000غانا

2,600150,000غينيا

3,300165,000غينيا - بيساو

3,565165,000كينيا

2,406150,000مالي

6,890150,000مدغشقر

8,000200,000موريتانيا

2,500120,000موزامبيق

123,3804,190,000الإجمالي
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عدد المستفيدين من زكاة الفطر بحسب الدول

عدد المستفيدين الدولة

3,000السنغال

15,000السودان

15,000الصومال

15,000النيجر

30,000أوغندا

20,000بنين

5,160بوركينا فاسو

6,000تشاد

18,875تنزانيا

1,120تونس

16,200جزر القمر

500جمهورية أفريقيا الوسطى

150,000رواندا

8,050زامبيا

10,000زنجبار

15,000سيراليون

8,000غامبيا

15,000غانا

42,500غينيا

14,979غينيا - بيساو

10,000كينيا

29,250مالي

2,307مدغشقر

2,000موريتانيا

15,000موزامبيق

467,941الإجمالي
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عدد الأضاحي المنفذة بحسب الدول

الدولة الأضاحي عدد المستفيدين 

الصومال 700 20,985

بنين 117 3,500

تشاد 50 1,500

تونس 376 11,280

غانا 187 5,600

كينيا 615 18,450

موريتانيا 420 12,600

موزامبيق 177 5,300

الإجمالي 2,641 79,215

عدد الحجاج 2025

عدد الحجاجالدولة

1أثيوبيا

4السنغال

6الصومال

7النيجر

3اليمن

10أوغندا

8بنين

17بوركينا فاسو

7تشاد

6تنزانيا

7توغو

2جمهورية أفريقيا الوسطى

3رواندا

5زامبيا

6زنجبار

14سيراليون

7غامبيا

10غانا

7غينيا

7كينيا

6مالي

143الإجمالي
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عدد الإنشاءات التوعوية بحسب الدول

عدد المساجد المنفذة في 2025 عدد المدارس القرآنية المنفذة 
في 2025

العدد المنفذ الدولةالعدد المنفذ الدولة

3الصومال2السنغال

2النيجر17النيجر

3أوغندا3أوغندا

1بنين6بنين

2تشاد10بوركينا فاسو

3تنزانيا8تشاد

1توغو4تنزانيا

1سيراليون10توغو

5غامبيا8زنجبار

4غانا7سيراليون

1كينيا6غامبيا

1مالي5غانا

2موريتانيا3غينيا

29الاجمالي1غينيا - بيساو
6كينيا

15مالي

5موريتانيا

1موزامبيق

117الاجمالي
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إذاعات العون المباشر

الدولة الإذاعة
النيجر اذاعة تيلابيري
النيجر اذاعة مرادي
أوغندا إذاعة الصحابة
تشاد إذاعة خير الأيام
تنزانيا إذاعة الهداية
توغو إذاعة الصفا

سيراليون إذاعة الصداقة
غانا إذاعة البركة

غينيا إذاعة النور
غينيا - بيساو إذاعة البركة

موزامبيق إذاعة خير الأيام

عدد البرامج الاذاعية والتطوير الإذاعي

تطوير الإذاعةبرنامج اذاعيالدول
1950النيجر

20بوركينا فاسو
8420تنزانيا
10رواندا
31غانا

830غينيا
1400غينيا - بيساو

10كينيا
250مدغشقر

1,2921الاجمالي
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عدد طلاب حفظ القرآن الكريم بحسب الدول

عدد الطلابالدولة

155أثيوبيا

982السنغال

420السودان

1,576الصومال

1,292النيجر

1,291أوغندا

1,840بنين

825بوركينا فاسو

1,812تشاد

1,702تنزانيا

1,375توغو

758جزر القمر

606رواندا

244زامبيا

1,336زنجبار

1,039سيراليون

1,591غامبيا

912غانا

911غينيا

738غينيا - بيساو

2,289كينيا

2,077مالي

448مدغشقر

974موريتانيا

27,193الإجمالي
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عدد المستفيدين من أنشطة توعية المسلمين

عدد المستفيدين الفعلي العدد المنفذ الدولة

569,268أثيوبيا

66254,824السنغال

2134,779السودان

49282,185الصومال

265440,101النيجر

995,313اليمن

36710,250أوغندا

109359,872بنين

76417,319بوركينا فاسو

104150,445تشاد

865235,119تنزانيا

15761,235توغو

362,700تونس

3169,994جزر القمر

47,312جمهورية أفريقيا الوسطى

42231,703رواندا

964,352زامبيا

19185,122زنجبار

62258,241سيراليون

5157,321غامبيا

88392,318غانا

125398,127غينيا

170238,101غينيا - بيساو

68289,008كينيا

731,078,022مالي

105370,611مدغشقر

2659,500موريتانيا

51112,126موزامبيق

2,6707,085,268الإجمالي
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تاسعاًً جامعات العون المباشر 
تطــور  مســيرة  فــي  أساســية  ركيــزةًً  العالــي  التعليــم  يُُعــد 
المجتمعــات الأفريقيــة ونهضتهــا، لمــا لــه مــن دور محــوري فــي 
دعــم منظومــة التنميــة الشــاملة وإعــداد الكفاءات القــادرة على 
ــة  ــت جمعي ــق، حرص ــذا المنطل ــن ه ــي. وم ــر الإيجاب ــادة التغيي قي
العــون المباشــر علــى تطويــر خططهــا لتأســيس صــروح أكاديمية 
قائمــة علــى جــودة التعليم، وكفــاءة الهيئــة التدريســية، وتوفير 
ــا،  ــك ترجمته ــي ذل ــا ف ــة، بم ــع العلمي ــب والمراج ــج والكت المناه
بهــدف إعــداد كــوادر علميــة متخصصــة وذات كفــاءات عاليــة 

ــا. ــوض به ــا والنه ــة مجتمعاته ــي خدم ــهم ف تس

وتطمــح الجمعيــة إلــى أن يكون فــي كل دولة تعمــل بها جامعة 
تتيــح تخصصــات متنوعــة، مــع تركيــز خــاص علــى التخصصــات 
العلميــة والعصريــة، مثــل الطــب، والهندســة، وعلــوم الحاســوب، 
المجتمعــات  فــي  توفرهــا  ينــدر  التــي  المجــالات  مــن  وغيرهــا 

الأفريقــية المهمــشة.
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الأثر المتوقع

إعداد قيادات وطنية مؤهلة>	

تعزيز التنمية المحلية>	

تقليل فجوة التخصصات النادرة>	

دعم التنمية المستدامة في المجتمعات المهمشة>	

وتدير الجمعية حاليًًا ثلاث جامعات، هي:

جامعة سيماد في الصومال>	

جامعة الأمة في كينيا>	

جامعة السميط في زنجبار>	

وتقــدم هــذه الجامعــات برامــج دراســية متنوعــة، تمنــح درجــات 
والشــهادات  والدبلومــات،  العليــا،  والدراســات  البكالوريــوس، 
المتخصصــة فــي عــدد مــن المجــالات المهنيــة. كمــا تســعى 
الجمعيــة إلــى إنشــاء جامعــة جديــدة فــي غــرب أفريقيــا خلال 

فتــرة الخطــة الاســتراتيجية.

ًـا  ــا 8,749  طال�ب ويبلــغ إجمالــي عــدد طلاب هــذه الجامعــات حالًيً
وطالبــة فــي مختلــف كلياتهــا.



التقرير الإداري السنوي 702025

جامعة سيماد - الصومال
بعــد انهيــار نظــام التعليــم فــي الصومــال بســبب الحــرب الأهليــة 
عــام 1991 وتدميــر العديــد مــن المــدارس، اهتمــت العــون المباشــر 
ــع  ــة لجمي ــدارس النموذجي ــأت الم ــم، فأنش ــام التعلي ــاء نظ بإحي
ــتوى  ــى مس ــدارس عل ــة الم ــي مقدم ــزال ف ــي لا ت ــل، والت المراح
ــي، وقبيــل تخــرج أول  الصومــال. كمــا أسســت المعهــد الصومال
دفعــة مــن مدرســة أحمــد الجــري الثانويــة النموذجيــة، بــدأ العمــل 
ــا  ــط له ــي كان التخطي ــيماد، الت ــة س ــي جامع ــاء مبان ــى إنش عل

قــد بــدأ مســبقًًا، وافتُُتحــت رســميًًا عــام 2000.

ــز،  ــز تمي ــة مراك ــية، وخمس ــات رئيس ــي كلي ــة ثمان ــم الجامع تض
فــي  وطالبــة  طالبًًــا   4,098 حاليًًــا  بهــا  ويــدرس  ومستشــفى، 

التالــية:  الكلــيات 

كلية العلوم الإدارية  >	

كلية الحاسبات  >	

كلية العلوم الاجتماعية  >	

كلية الاقتصاد  >	

كلية الحقوق  >	

كلية التربية  >	

كلية الطب والعلوم الصحية  >	

كلية الهندسة  >	
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جامعة الأمة - كينيا
تأسســت جامعــة الأمــة عــام 2007 علــى يــد الدكتــور عبــد الرحمــن 
الســميط، رحمــه الله. فــي عــام 1997، تــم إنشــاء كليــة ثيــكا 
التربيــة  وزارة  لــدى  وسُُــجلت  الإسلاميــة،  والدراســات  للشــريعة 
والتعليــم والعلــوم والتكنولوجيــا فــي كينيــا لمنــح الدبلــوم. 
وفــي عــام 2008، تــم تحويــل الكليــة فــي ثيــكا إلــى جامعــة 
ــي  ــا. وف ــي كيني ــة ف ــة خاص ــة إسلامي ــح أول جامع ــة، لتصب الأم
 )LIA( الحكومــة  موافقــة  علــى  الجامعــة  حصلــت   ،2013 عــام 
لبــدء العمــل رســميًًا، وتــم نقــل الحــرم الجامعــي الرئيســي إلــى 
مقاطعــة كاجيــادو، علــى بعــد حوالــي 70 كــم مــن نيروبــي. 
بحلــول عــام 2019، اكتملــت المرحلــة الثانيــة مــن التأســيس، 
وحصلــت الجامعــة علــى الميثــاق، مما عــزز مكانتهــا كأول جامعة 

ــا. ــي كيني ــة ف ــة خاص إسلامي

ًـا، ويبلــغ عــدد طلابهــا  ًـا 26 برنامجًًــا أكاديمي� تقــدم الجامعــة حالي�
2,727 طالبـًـا وطالـبـة، موزعـيـن عـلـى الكلـيـات التالـيـة: 

كلية الأعمال والتكنولوجيا  >	

كلية التمريض  >	

كلية الشريعة والدراسات الإسلامية  >	

كلية التربية  >	

برامج الدراسات العليا  >	
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جامعة السميط - زنجبار
ــث  ــة، حي ــة متواضع ــام 1998 ببداي ــميط ع ــة الس ــت جامع تأسس
الــطلاب  عــدد  يبلــغ  واليــوم،  فقــط.  طالبًًــا   25 آنــذاك  ضمــت 
ــات  ــى الكلي ــن عل ــة، موزعي ــا وطالب ــا 1,924 طالبًً ــجلين فيه المس

التالــية: 

كلية الآداب والعلوم الاجتماعية  >	

كلية العلوم  >	

ــهادات  ــى ش ــة إل ًـا، بالإضاف ــا أكاديمي� ــة 13 برنامجًً ــدم الجامع تق
حصلــت   ،2023 عــام  وفــي  المجــالات.  هــذه  فــي  ودبلومــات 

الرســمي. الميثــاق  علــى  الجامعــة 
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علاج مشاكل الصحة الشائعة وسوء 
التغذية والاستجابة العاجلة للكوارث

فــي  إلــى تحقيــق أهدافهــا  المباشــر  العــون  تســعى جمعيــة 
ــراد  ــاملة لأف ــة ش ــة صحي ــر رعاي ــن خلال توفي ــرض م ــة الم مكافح
ــى  ــة إل ــات الطبي ــول الخدم ــان وص ــة، وضم ــات الأفريقي المجتمع

المحتاجيــن دون تمييــز

آليات التنفيذ

القوافل الطبية>	

الحملات الصحية>	

المخيمات الجراحية>	

المستشفيات التابعة للجمعية>	

المستوصفات والمراكز الصحية>	

الشراكات الدولية

المجــال >	 التعــاون مــع منظمــات دوليــة متخصصــة فــي 
الصحــي

الصحــة >	 منظمــة  مثــل  أمميــة  منظمــات  مــع  شــراكات 
لعالميــة ا

تنسيق الاستجابة الصحية في حالات الطوارئ>	
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الهدف الاستراتيجي

مكافحة المرض>	

تقليل الفجوة الصحية>	

تعزيز العدالة في الوصول للخدمة>	

دعم المجتمعات الأكثر هشاشة>	
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أولًاً تقليل نسبة الوفيات بسبب 
المشاكل الصحية الشائعة

القوافل الطبية 

الأمــراض  ولاســيما  الأمــراض  محاربــة  علــى  الجمعيــة  تعمــل 
الصحيــة الشــائعة فــي الــدول الأفريقيــة التــي تســبب الوفــاة 
وذلــك مــن خلال القوافــل الطبيــة التــي تشــمل حــملات للتوعيــة 
والتعريــف بكيفيــة الوقايــة مــن الأمــراض. وقــد نفــذت الجمعيــة 

839 قافلــة طبيــة فــي 23 دولــة عــام 2025.
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القوافل الطبية 2025

القوافل الطبية المنفذةالدولة

43أثيوبيا

45السنغال

25السودان

26الصومال

44النيجر

13أوغندا

61بنين

56بوركينا فاسو

56تشاد

87تنزانيا

31توغو

19جزر القمر

22زامبيا

2زنجبار

60سيراليون

27غامبيا

88غانا

36غينيا

13غينيا - بيساو

28كينيا

35مالي

9مدغشقر

13موريتانيا

839الاجمالي
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عدد حملات التطعيم

عــام  خلال  تطعيــم  حملــة   170 بتنفيــذ  الجمعيــة  قامــت 
المســتفيدين  عــدد  بلــغ  وقــد  دولــة   12 اســتهدفت   ،2025

. 3مســتفيد 5 0 , 3 0 9

عدد حملات التطعيم

عدد المستفيدين الفعليحملات التطعيم المنفذةالدولة

31,428أثيوبيا

2012,000السودان

812,332الصومال

3735,004بنين

23,037تشاد

5138,746تنزانيا

1417,144توغو

105,317زامبيا

22,458سيراليون

22,128غينيا

822,424كينيا

13198,291مالي

170350,309الاجمالي
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عدد إنشاء عيادات الولادة الجديدة

تعمــل الجمعيــة علــى توفيــر عيــادات الــولادة فــي المســتوصفات 
التــي بلــغ عددهــا 40 عيــادة فــي 14 دولــة، لتقليــل مخاطــر الوفــاة 

المبكرة للمواليد والأمهات.		

اسم المستوصفالدولة

مستوصف مركز خباب بن الأرت - بنجونةالسنغال

مستوصف مركز عبدالله بن عباس - كولداالسنغال

مستوصف مركز عبد الله بن عمر - سيجوالسنغال

مستوصف مشعل مبارك الحمد العيارالصومال

مستوصف د. محمد عبدالمحسن الطامي المقاطعالصومال

مستوصف مركز بلال بن رباح - طاواالنيجر

مستوصف لبوريالنيجر

مستوصف مركز عبدالله بن مسعود - مراديالنيجر

مستوصف عبدالله ونوره السبيعي - مركز السبيعي - زندرالنيجر

مستوصف مركز العصيمي -  باسوراالنيجر

مستوصف مركز البحر - دجاكوتومىبنين

مستوصف مركز الأمل - بوبيبنين

مستوصف مركز الهدى - باراكوبنين

مستوصف مركز الريان - بوبوركينا فاسو

مستوصف مركز السلام -  فادابوركينا فاسو

مستوصف وسميه احمد الحبشي - مركز دار السلام - تانغيبوركينا فاسو

مستوصف مركز الكوثر - كودوغوبوركينا فاسو

مستوصف مركز الإمام البخاري  - بنقورتشاد

مستوصف مركز الإمام البخاري  - بنقورتشاد

مستوصف مركز حذيفة بن اليمان - سارتشاد

مستوصف مركز  جابر الاحمد الصباح - دنياتشاد

مستوصف مركز ابو عبيدة بن الجراح - مندوتشاد

مستوصف مركز عرفة - انجميناتشاد

مستوصف مركز الحسن البصري - امبيكوتشاد

مستوصف مركز النور  - تانجاتنزانيا

مستوصف مركز الهدى - بافيلوتوغو

مستوصف مركز الصحابه - دابنغوتوغو

مستوصف مركز الفاروق - سوكوديتوغو

مستوصف مركز الفرقان - لوميتوغو
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مستوصف الأمل الطبي شيباتا - المكتب الميدانيزامبيا

مستوصف ابن سينا - باكوتيغامبيا

مستوصف مركز ابو حنيفة - توباكوتاغامبيا

مستوصف المركز الإسلامي الكويتيغانا

مستوصف مركز مصعب بن عمير - دوبريكاغينيا

مستوصف مركز عثمان ابن عفان - كاتيمالي

مستوصف الرازي - جيكورونيمالي

مستوصف مركز سيفاريمالي

مستوصف مركز عمر بن الخطاب - سانمالي

مستوصف مركز بلال بن رباح - بنجنغرامالي

مستوصف مركز الامل  - مناكارامدغشقر

ــة  ــات الطبي ــع المؤسس ــة م ــراكات الفعال ــدد الش ع
المتخصصــة بالأمــراض الشــائعة

قامــت الجمعيــة بالشــراكة مــع 2 مؤسســات طبيــة متخصصــة 
بالأمــراض الشــائعة خلال عــام 2025.

نوع الشراكةجهة الشراكة

اتفاقيات تعاون لمشاريع متفرقة للصحيةجمعية الهلال الأحمر الكويتي

اتفاقيات تعاون لمشاريع متفرقة للصحيةصندوق إعانة المرضى

عدد الوحدات الصحية العاملة 

بلغــت عــدد الوحــدات الصحية العاملة )مستشــفى / مســتوصف( 
والتابعــة لجمعيــة العــون المباشــر عــدد 96 وحدة.
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عدد الوحدات الصحية العاملة )مستوصف -  مستشفى( موزعة 
على الدول

عدد الوحدات الصحية العاملة )مستشفى -  مستوصف(الدولة

2أثيوبيا

5السنغال

4الصومال

10النيجر

5أوغندا

6بنين

5بوركينا فاسو

9تشاد

6تنزانيا

6توغو

3جزر القمر

2زامبيا

4سيراليون

4غامبيا

4غانا

5غينيا

2غينيا - بيساو

7كينيا

6مالي

1مدغشقر

96الاجمالي
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إنشاءات المستوصفات لعام 2025

المنفذ الدولة
1بنين

1الاجمالي

عدد المستشفيات العاملة 

تم تشغيل وتطوير 8 مستشفيات عاملة للجمعية خلال عام 
 2025

اسم المستشفىالدولة

مستشفى مراديالنيجر

مستشفى مكة للعيونالنيجر

مستشفى الصفوةبنين

مستشفى مركز النور - دساسغوبوركينا فاسو

مستشفى محمد الدوسري التخصصي للعيونتشاد

مستشفى الأمير سعودتنزانيا

مستشفى العون المباشر عرفةتنزانيا

مستشفى مكينيسيراليون
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تعانــي  التــي  الــدول  فــي  التغذيــة  مراكــز  عــدد 
المجاعــات

تشــغل الجمعيــة عــدد 16 مركــز تغذيــة فــي الــدول التــي تعانــي 
المجاعــات خلال عــام 2025 حيــث توجــد تلــك المراكــز فــي 5 دول، 
وبلــغ عــدد الأنشــطة 69 نشــاط، بإجمالــي مســتفيدين وصــل إلى 

11,940 مـسـتفيد.

أعداد المستفيدينعدد الأنشطةعدد المراكزالدولة

4141,574النيجر

2132,250تشاد

151,950سيراليون

6325,822مالي

35344موريتانيا

166911,940الاجمالي

الاغاثة المنفذة
عدد المستفيدين الفعليالعدد المنفذالدولة

341,300أثيوبيا

112,500السنغال

125,500الصومال

413,880النيجر

368,710اليمن

234,000أوغندا

146,000بنين

13,700بوركينا فاسو

1809سيراليون

657,800مدغشقر

222000موريتانيا

25326,199الاجمالي
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ثانياًً مكافحة العمى 
التنميــة  مســار  علــى  تأثيــرًًا  الأمــراض  أكثــر  مــن  العمــى  يُُعــد 
المســتدامة فــي القــارة الأفريقيــة، إذ لا يقتصــر أثــره علــى الفــرد 
ــف  ــث تتضاع ــع، حي ــرة والمجتم ــمل الأس ــد ليش ــل يمت ــب، ب فحس
ــر  ــدي البص ــة لفاق ــة والاجتماعي ــة والتعليمي ــات الاقتصادي التحدي

وذويهــم.

التحدي التنموي

صعوبة الحصول على مصدر دخل>	

تعثر تعليم الأطفال>	

زيادة العبء على الأسرة>	

حرمان الأطفال المصابين من حقهم في التعليم>	

تدخل العون المباشر في مكافحة العمى 

تنفــذ الجمعيــة برامــج متكاملــة لمحاربــة العمــى بالتنســيق مــع 
جهــات طبيــة متخصصــة، وتشــمل:

فحص أمراض العيون>	

إجراء العمليات الجراحية اللازمة>	

توزيع النظارات الطبية على المحتاجين>	

شراكات مع جهات متخصصة في طب وجراحة العيون>	
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تستهدف العون المباشر 
تقليل نسب العمى الممكن علاجه>	

تمكين الأفراد من استعادة استقلاليتهم>	

تخفيف العبء الاقتصادي عن الأسر>	

دمــج >	 إعــادة  خــال  مــن  المجتمعيــة  التنميــة  دعــم 
والتعليميــة العمليــة  الحيــاة  فــي  المســتفيدين 

الشراكات الطبية

تم التنفيذ بالتعاون مع 3 فرق طبية متخصصة:

 فريق عين العالم>	
تنفيذ مخيمات جراحة العيون

 مؤسسة البصر الخيرية>	
اتفاقية سنوية لإجراء عمليات جراحة العيون

البنك الإسلامي للتنمية -  منظمة أوسوم>	

إنجازات العام 2025 

مخيمًًا لجراحة العيون عملية كاتاركت
 نظارة تم توزيعها على

المرضى المحتاجين
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مخيمات العيون
عدد الادوية والنظاراتعدد العملياتعدد المخيماتالدولة

21,0501,813أثيوبيا

28421,600جمهورية أفريقيا الوسطى

114,5385,478السنغال

166,42514365السودان

2865865الصومال

169,39318,476النيجر

156,75920,710اليمن

422185,200تشاد

15304048تنزانيا

223632,000توغو

13011051غانا

13761,000غينيا - بيساو

7335,66076,606الإجمالي

ثالثاًً توفير العمليات الجراحة النوعية

عدد العمليات الجراحية

تــم تنفيــذ 971 عمليــة جراحيــة فــي عــام 2025 مــن خلال إقامــة 
المخيمــات وداخــل المســتوصفات بالتعــاون مــع شــركاء:

منظمة العون الطبي العالمي )تنفيذ مخيمات جراحة( >	

فريــق الأمــل الكويتــي الجراحــي )اتفاقيــة تعــاون لتنفيــذ >	
مخيمــات الجراحــة( 

فريق منظمة PELEX الإنسانية )تنفيذ مخيمات جراحة(>	
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المخيمات الجراحية

حالات الفحصالعملياتالدولة

100100السنغال

2942355اليمن

305306بنين

244244سيراليون

282,927مالي

9715,932الاجمالي
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الاستدامة 
المالية
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1. التميز في جمع التبرعات وخدمة 
المتبرعين بأحدث الوسائل

قنــوات  جميــع  فــي  المتبــرع  تجربــة  تحســين  أولًاً 
الاتصــال

إلــى هويــة موحــدة فــي جميــع >	 ٪100 نســبة الوصــول 
الاتصــال  قنــوات 

ــال >	 ــن خ ــرع م ــة للمتب ــة المقدم ــودة الخدم ــبة ج ٪93 نس
تطبيــق نظــام الحســاب الخيــري لمتبرعــي الموقــع

10 قنــوات اتصــال فاعلــة  ) الموقــع -  التطبيق - انســتغرام، >	
ــوك -   ــك ت ــرام، تي ــات، التليغ ــناب تش ــبوك، س ــر، فيس تويت

الفــروع ومركــز الاتصــال (

خطــة  نحــو  وتوجيههــا  التبرعــات  زيــادة  ثانيــا� 
لجمعيــة ا

٪100 تغطيــة لمشــاريع العــون من خلال توجيه المحســنين >	
لمشــاريع ضمن خطــة الجمعية

ثالثاًً رفع ولاء المتبرعين

أخــرى >	 مــرة  للتبــرع  العائديــن  المتبرعيــن  مــن   %  ٪  46
Retention وهــي نســبة تتخطــى معــدل نســبة العائديــن 

العالميــة 
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رابعاًً بناء شريحة متبرعين مستقبلية

ًـا بأهميــة الاســتثمار فــي الوعــي المجتمعــي المبكــر، تعمــل  إيمان�
والعمــل  العطــاء  حــب  ترســيخ  علــى  المباشــر  العــون  جمعيــة 
الخيــري لــدى الأطفــال والشــباب، مــن خلال برامــج تفاعليــة وزيارات 

ميدانيــة تعــزز ارتباطهــم برســالة العمــل الإنســاني.

مشروع مدرسي لإشراك 
الطلبة في أنشطة الجمعية 

وبرامجها التوعوية.

برنامج تفاعل للأسرة 
والشباب والأطفال

فعالية » جنطة حسن «

حقيبة مدرسية اكتملت في فعالية طفل شارك في التعبئة
الأسرة » جنطة حسن «

متطوع أدار الفعالية
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تفعيل واستغلال الشراكات المحلية 
والدولية

الأثــر  نطــاق  وتوســيع  المؤسســي  التعــاون  تعزيــز  إطــار  فــي 
الإنســاني، أبرمــت جمعيــة العــون المباشــر خلال عــام 2025 عدد 3 

شــراكات اســتراتيجية مع منظمــات دوليــة، شــملت:

البنك الإسلامي للتنمية>	

لدعــم >	 المرضــى  إعانــة  صنــدوق  مــع  العــون  مشــروع 
الســودان

للتنميــة، >	 الإســامي  البنــك  بيــن  مشــتركة  اتفاقيــة 
ومنظمــة أوســوم، وجمعيــة الهــال الأحمــر الكويتــي 

لتنفيــذ عمليــات جراحيــة للعيــون فــي أفريقيــا.

اتفاقيــة مــع البنــك الإســامي للتنميــة لتنفيــذ مشــروع >	
طويــل الأمــد بالتعــاون مــع الجمعيــة.

وتســهم هــذه الشــراكات فــي دعــم البرامــج الصحيــة والتنموية، 
ــات  ــى الفئ ــول إل ــاق الوص ــيع نط ــذ، وتوس ــاءة التنفي ــز كف وتعزي

الأكثــر احتياجًًــا.
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استدامة التشغيل

أولًاً دعــم مصــادر الدخــل الرئيســية ورفــع العائــد 
ــا منه

نظــرًًا لأهميــة الوقــف فــي ضمــان ديمومــة واســتمرار العمــل 
الخيــري، أولــت جمعيــة العــون المباشــر اهتمامًًــا خاصًًــا بقطــاع 
ــإدارة أمــوال  الأوقــاف، مــن خلال إنشــاء إدارة متخصصــة تُُعنــى ب
لشــروط  وفقًًــا  ســنويًًا  ريعهــا  وصــرف  واســتثمارها  الوقــف 
الواقفيــن، بمــا يحقــق مقاصــد الوقــف ويســهم فــي تنميــة 
المجتمــع حضاريًًــا واجتماعيًًــا، ويخفــف العــبء عــن المحتاجيــن.

ومنهــا  للواقفيــن،  ســنوية  برامــج  بتنفيــذ  الجمعيــة  وتلتــزم 
أوقــاف الالتزامــات مثــل كفالــة يتيــم ســنويًًا حتــى بلوغــه 18 
عامًًــا، ووقــف كفالــة الداعيــة، وقــف عمليــات العيــون ،إضافــة 

إلــى برامــج أخــرى تُُنفــذ مــن ريــع أوقــاف الالتزامــات.
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وفــي إطــار تنويــع مصــادر الدخــل، ســعت الجمعيــة إلــى زيــادة 
نســبة الإيــرادات مــن غيــر التبرعــات، حيــث ركــزت علــى:

الأوقاف>	

إيرادات الوحدات التشغيلية في الميدان>	

التبرعات العينية>	

وقــد حققــت الجمعيــة فــي عــام 2025 زيــادة فــي ريــع الأوقــاف، 
لتصــل نســبة العائــد علــى الوقــف إلــى 5.65 ٪

حيــث  الاســتدامة،  تطوير وقــف  علــى  الجمعيــة  تعمــل  كمــا 
يُُخصــص ريعــه لدعم اســتمرارية إدارة المشــاريع والبرامج الهادفة 
إلــى محاربــة الجهــل والفقــر والمــرض فــي المجتمعــات الفقيــرة. 
ويســهم هــذا الوقــف فــي ضمــان اســتقرار الأداء المؤسســي مــن 
ــذ  ــة لتنفي ــغيلية اللازم ــة والتش ــات الإداري ــل المصروف خلال تموي
والتعليميــة،  والصحيــة،  الإنشــائية،  البرامــج  وتطويــر  وإدارة 

والتنمويــة.

ــتدامة  ــراكة المس ــة الش ــرع فرص ــتدامة المتب ــف الاس ــح وق ويمن
فــي جميــع أعمــال الجمعيــة، عبــر الإســهام فــي دعــم التكاليــف 
التشــغيلية بمــا يعــزز اســتمرارية الأثــر الإنســاني عامًًــا بعــد عــام.

ويهدف وقف الاستدامة إلى:

زيــادة الكفــاءة الإنتاجيــة وتعظيــم عــدد المســتفيدين مــن >	
كل تبــرع.

تمكيــن الجمعيــة مســتقبلًًا مــن إعلان وصــول قيمــة التبرع >	
بنســبة %100 إلــى المســتفيدين دون خصــم أي مبالــغ 

تشــغيلية.

تقليل المخاطر المالية وتعزيز اعتماد المكاتب الميدانية >	
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علــى مواردهــا الذاتيــة فــي التســيير، دون الحاجــة إلــى >	
تمويــل تشــغيلي خارجــي.

 التسيير الذاتي للتشغيل في الكويت والميدان>	

دخلهــا  مصــادر  تنويــع  إلــى  المباشــر  العــون  جمعيــة  تســعى 
وتعزيــز اســتدامتها الماليــة مــن خلال تعظيــم إيرادات مشــروعات 
ــي  ــيير الذات ــات التس ــة مصروف ــي تغطي ــهم ف ــا يس ــدان، بم المي
للوحــدات والمشــاريع التشــغيلية. وقــد بلغــت نســبة التســيير 
الذاتــي لتشــغيل أعمــال الجمعيــة %43.16، فــي خطــوة تعكــس 
التقــدم نحــو نمــوذج مالــي أكثــر اســتدامة واعتمــادًًا علــى الموارد 

ــة. الداخلي
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ــيس  ــذ التأس ــر من ــون المباش ــاريع الع ــي مش إجمال
ــمبر 2025 ــى ديس حت

الاجماليالبيان
95,961إجمــــــــــــــالــــــــــــــــي الأيتــــــــــــــــــــــــــــام
34,953إجمالــــــــي المشــــــــــــاريع التنمــــــــــــوية
25,921المشــــــــاريــــــــــــــــع الإنشـــــــــــــائيــــــــــــة
8عـــــــــــــــدد المــــــــــــستــــــــــشفيـــــــــــــــات
3عـــــــــــــــــــــــــدد الجـــــــــــــــامعــــــــــــــــــــــات
372عــــــــــــــــــــدد المــــــــــدارس النظاميـــــــــــة
762عــــــــــــــــــــدد المــــــــــــــــــــدارس القــــرآنية
85مراكــــــــــز تأهيــــــــــل وتـــــــــدريب مهنـي 
369مستـــــوصـــــف ومــــــــــركــــــــــز طبـــــــــــي
6,701مســـــــــــــــــــــــــاجــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــد
26معـــــــــــــــاهـــــــــــــــد شـــــرعيـــــــــــــــــــــــــة
29,000مشاريـــــــــــــــع الميـــــــــــــــاه والآبـــــــــــــــار
1,975,373الطلاب المسجلين في المدارس النظامية
120,579 الطلاب المسجلين بالجامعـــــات والكليات
31,946الطـــــلاب المكفوليـــــن بمنـــــح دراسيـــــة

366,505عدد عمليات مكافحة العمــــى -  كاتراكت 
18,849البرامــــــــــج الصحيــــــــــة المنفــــــــــــــــــــذة
24,368البــــــــــرامـــــج التـــــــــــوعــــــــــــــــــــويــــــــــة
6,634إجمـــــــــــــــــــــــــالــــــــــــــــــــي الدعــــــــــــــــاة
2,113عـــــدد من تمكن من أداء فريضـــــة الحـــــج 
614,253الأضـــــــــــــــــــــــــــــــــاحــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــي
50,257,082إفطـــــــــــــــــــــــــــــــــــارات صــــــــائم وجبات
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نســأل الله أن يتقبــل هــذا العمــل خالصًًــا لوجهــه الكريــم، وأن 
يجعلــه صدقــة جاريــة وأجــرًًا ممتــدًًا لــكل مــن شــارك فيــه أو أعــان 
عليــه، وأن يبــارك فــي الجهــود ويضاعــف الثمــرات، ويكتــب لهــذه 
ــدًًا مــن التوفيــق والاســتدامة فــي خدمــة الإنســان  المســيرة مزي

ــا كان. حيثم



 صاحب المعروف لا يقع، فإن

وقع وجد متّّكأًً



نعمل منذ عام 1981 في 31 دولة
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